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leben wir auf einer Insel der Gliickseligen? Die Geschéftslage der Unternehmen in der Ortenau ist hervorragend, die
Erwartungen an die Zukunft sind nicht minder gut. Auch aktuelle internationale politische Tendenzen, die sich zu
problematischen Handelshemmnissen entwickeln kénnten, lassen die Wirtschaft in der Region nicht zaudern. Im Gegenteil:
Die Firmen mdchten investieren, expandieren und neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einstellen. Also heile Welt Ortenau?

Nicht ganz. Denn es gibt sie, die eine groBe Sorge, die die Unternehmen in der Region umtreibt: Der Fachkraftemangel ist
schon lange kein Gespenst mehr, sondern eine Tatsache, die die meisten Betriebe in der Ortenau betrifft. Junge Menschen
interessieren sich auf der Suche nach einer Arbeitsstelle fir die groBen Namen, die weltweit bekannt sind, und nicht fur den
Familienbetrieb, in dem der Chef jeden Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin mit Namen kennt.

Diese Mittelsténdler, oft in der zweiten, dritten oder sogar siebten Generation in Familienbesitz, sind die Unternehmen, die
unseren Landstrich préagen. Und sie haben nicht weniger zu bieten als die Konzerne: Oftmals sind sie Weltmarktfihrer,
Spezialisten in ihrer Branche und haben Vertretungen rund um den Globus. Kurzum: Sie sind TOP-Arbeitgeber der Region.
Denn sie besitzen noch etwas mehr, namlich das gewisse Etwas, das sie fur Arbeithehmer, vielleicht auch erst auf den
zweiten Blick, dafur jedoch langfristig, attraktiv macht.

Die Liste der Mdglichkeiten, mit denen eine Firma sich auszeichnen kann, ist lang. Sie reichen von Betriebskindergarten,
gesundheitsférdernden MaBnahmen, flexiblen Arbeitszeitmodellen oder zukunftsorientierten Weiterbildungsangeboten bis
hin zu Méglichkeiten des Aufstiegs innerhalb der Unternehmen. Internationale Einsétze oder Kantinen-Angebote mit
wechselnden, frisch zubereiteten Gerichten zeichnen einige Firmen besonders aus. Betriebssportgruppen und interessante
Freizeitaktivitdten komplettieren das Angebot der Betriebe.

Aber das allein sind nicht die Spezialitaten der Firmen in der Ortenau. Das ist es nicht, was sie zu TOP-Unternehmen macht.

Heike RoII. Die Spezialitat der Betriebe unserer Region ist das Menschliche, das Interesse an der Person hinter der Arbeitskraft, das
Verkaufsleitung Wissen um die Bedeutung eines jeden Individuums im Team. Das ist die Besonderheit, die unsere TOP-Unternehmen
Stadtanzeiger auszeichnet.

Verlags-GmbH & Co. KG

Liebe Leserinnen und Leser, sind Sie neugierig geworden? Dann schauen Sie doch auf den folgenden Seiten, was die
TOP-Arbeitgeber der Region leisten und bieten.

Viel SpaB bei der Lektlire wiinscht lhre

Anzeige

Wirtschaftsregion Ortenau
Arbeiten bei Weltmarktfuhrern

Arbeiten bei
Weltmarktfiihrern

Eine Marke der WRO

/

Arbeiten am schénsten Fleckchen
in Europa, dort, wo Milch und Honig
flieBen — das vermittelt die Wirtschaftsregion

Ortenau (WRO) mit der Fachkraftekampagne
LArbeiten bei Weltmarktflihrern®.

Seit sieben Jahren wirbt die WRO mit der Marke
LArbeiten bei Weltmarktfliihrern“ europaweit auf
Fachkraftemessen. Die Messeauftritte werden
intensiv crossmedial begleitet.

Die Mitgliedsunternehmen der WRO erhalten
Zugriff auf das Bewerberportal mit ausgezeich-

neten nationalen und internationalen Fachkraf-
ten, die gerne in der Ortenau leben und arbeiten
wollen.

Mit der Nutzung unserer Datenbank erh6-
hen die Bewerber dadurch ihre Chancen mit
einer einzigen Bewerbung um das 160fache.

Die Ortenau ist und macht erfinde-
risch. Ohne die Unternehmen in der

Ortenau gébe es...
keine Tunnel durch die Alpen. Keine Durch-
schreibpapiere. Keine Airbags. Kein sauberes

Geschirr in Kantinen. Keine Kirschen fiir Mon
Chérie. Keinen Baustahl. Keine SMART-Tirme.
Keine Fertighduser. Keine Hotelbadeausstattun-
gen. Keine Getrieberadder. Keine Reisemobile.
Keine Fillstandsmessung. Keine Bambi-Verlei-
hung. Keine Medikamentenkiihlschrénke. Keine
automatisierte Gemdiiseverarbeitung. Keine Me-
tallsdgen. Keine Thermofenster. Keine Handels-
riesen. Keine Sanitédrkeramik. Keine Armaturen.
Keine Temperiergeréte. Kein Scherbeneis. Keine
BUNTE und keinen Focus. Keinen Europa-Park
und keine Euro-Maus.

Daten g Fakten

Mitglieder:
160 Industrieunternehmen

Mitarbeiter:
45.000 weltweit

Bewerberportal:
www.leadingcompanies.de

Facebook:
www.facebook.com/leadingcompanies

Instagram:
www.instagram.com/
arbeitenbeiweltmarktfuehrern

Kontakt

Wirtschaftsregion Ortenau
Teresa Béahr

In der Spdck 10, 77656 Offenburg
Telefon: 0781 96867-33

E-Mail: teresa.baehr@wro.de
www.leadingcompanies.de

(RO
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WTO GmbH

Zukunft starten bei WTO — lhre Karriere beim Marktfuhrer

Der Maschinenbau entwickelt und
produziert Schliisseltechnologien
fiir die Herstellung komplexer Teile
und setzt auch mit fortschreitender
Digitalisierung Trends.

Der deutsche Maschinenbau ist in-

ternational fiihrend und eine Wachs-

tumsbranche mit Zukunft.

In dieser Branche ist WTO der Welt-
marktfiihrer in der Entwicklung und

Herstellung von hochprazisen Werk-

zeughaltern fiir CNC-Drehzentren,

mit deren Prazision und Performance

unsere Kunden ein HochstmaB an
Produktivitat erzielen. Seit liber

30 Jahren entstehen hier die innova-
tiven Produkte des Weltmarkfiihrers.

T

e L

Arbeitswelt WTO

Ein auf Vertrauen und Respekt basieren-
des Arbeitsumfeld fur selbststandiges
Arbeiten und engem Kontakt zwischen
den Abteilungen sorgt fUr eine erfolgreiche
berufliche Zukunft im familiengefuhrten
Technologieunternehmen WTO.

Unter modernsten Arbeitsbedingungen
und Umsetzung von Industrie 4.0 werden
am Standort Ohlsbach die hochprazisen
Werkzeughalter hergestellt.

WTO bietet erfahrenen Fachkraften sowie
engagierten Schulanfangern beste
Perspektiven und interessante sichere
Arbeitsplatze.

Ausbildung und Studium bei WTO

Eine Ausbildung bei WTO ist ein
cleverer Schritt: Durch ein erfahrenes
Ausbilderteam bieten wir Jugendlichen
eine Ausbildung auf hohem Niveau bei
individueller Betreuung. Im Anschluss
winkt ein zukunftsorientierter Job und
Karrierechancen in einem erfolgreichen
international agierenden Familienunter-
nehmen.

Wir suchen motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die unsere Erfolgs-
geschichte mitgestalten und ausbauen
mochten.

Lebe Deinen Traum!
Jetzt bewerben und Ausbildungsplatz
sichern: personal@wto.de

| TOP-Arbeitgeber der Region

WTO

— Mittelstéandisches, inhabergefiihrtes
Familienunternehmen

— 250 Mitarbeiter

— 31 Auszubildende

— Produktionsstandort: Ohlsbach

— Niederlassungen: USA, China

Ausbildung

— Zerspanungsmechaniker/-in

— Industriemechaniker/-in

— Technische/-r Produktdesigner/-in

Studium

— Duales Studium Maschinenbau
(Duale Hochschule Baden-Wirttemberg
Karlsruhe bzw. Lérrach)

— Praktisches Studiensemester fiir
Maschinenbau mit Schwerpunkt
Konstruktion

— Abschlussarbeiten

Wir bieten interessante Schiiler-Praktika
zur Berufsorientierung.

Kontakt

WTO GmbH
Personalabteilung
Auf der oberen Au 45
77797 Ohlsbach

Tel.: 07803 9392-0
personal @wto.de
www.wto.de

oD
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WEISS automotive GmbH

Professional Performance in Form und Lack

h

)
Mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und modernsten

Produktionsanlagen gewéhrleisten wir fiir Kunden aus dem

Exklusiv-Segment schnelle Projektrealisationen
in Hochstqualitét.

Wo Lamborghini und Co.

~-glanzende* Exterieur-Bauteile

Automobilhersteller wie Bentley, Bugatti, Lamborghini
und Porsche geben sich bei der WEISS automotive
GmbH in Appenweier die Klinke in die Hand.
Der Automobilzulieferer, der in der Herstellung,
Lackierung und Montage von Exterieur-Bauteilen
tatig ist, zahlt bis auf wenige Ausnahmen alle
namhaften Premium-Automobil-Hersteller zu seinen
Kunden. Beliefert werden die meisten Kunden
Just-in-Time bzw. Just-in-Sequence - direkt an die

Montagebander der Kunden.

»Die
Premiumbereich sind hoch und steigen weiter.

Qualitatsanforderungen im  automobilen
Unsere Kunden erwarten darliber hinaus absolute
Liefertreue und kurze Reaktionszeiten, z. B. auf
kurzfristig erhohte Stlickzahlabrufe. Das macht

Geschaft

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen Flexibilitat

unser sehr anspruchsvoll und die

und Einsatzbereitschaft mitbringen, meint Christian
WeiB,
Unternehmens.

geschéftsfiihrender  Gesellschafter  des

Aktuell sind im Unternehmen ca. 550 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter tatig. Die letzten Jahre waren
wirtschaftlich erfolgreich, auch zahlreiche neue
Kunden und Projekte konnte das Unternehmen
gewinnen. Das hat auch Auswirkungen auf die
Beschéftigungszahlen sagt Frederic Sent, Leiter
Personal: ,Wir wachsen weiter. Besonders in den
gewerblichen Bereichen suchen wir Verstarkung -
von Fahrzeuglackierern tiber Bauteilmonteure bis hin

zu Logistikern und Produktionshelfern®.

produzieren lassen

Das wirtschaftlich gesunde Unternehmen investiert
jedes Jahr durchschnittlich 2,5 Millionen Euro in neue
Produktionsanlagen und -hallen, um auch zukiinftig
konkurrenzféhig zu bleiben und den Beschéftigten
dauerhaft sichere Arbeitsplatze anbieten zu kénnen.
Das Unternehmen unternimmt einiges fiir seine
Beschaftigten: So finden in der Firma wdchentlich
kostenlose  Englischkurse auf  verschiedenen
Leistungsniveaus durch eine externe Firma statt.
Auch ausléndische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konnen wdchentlich und kostenlos an Deutsch-

kursen in der Firma teilnehmen.

Mit der WEISS-Mitarbeitercard kénnen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in Geschéaften bezahlen oder
auch bei Amazon, Obi und Co. online einkaufen.

Ao =motix
-

T ——

N

Systemlieferant der Automobilindustrie
im Premium-Segment.

Herstellung, Lackierung, Montage und
Logistik von Kunststoffanbauteilen im
Exterieur-Bereich.

Christian WeiB und Thomas Hoppe.

Rund 80 Millionen € p. a.

Rund 500, davon 20 Auszubildende.

finden Sie auf unserem
Online-Karriereportal unter

www.weiss-automotive.de.

Nachtweide 5-9

77767 Appenweier

Tel. 07805 494-323
www.weiss-automotive.de E
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DOLL Fahrzeugbau GmbH

Wir suchen echte Helden!

Das Unternehmen DOLL wurde vor fast 140
Jahren von Johann Georg DOLL als Wagen-
schmiede gegriindet und hat sich im Laufe
der Jahrzehnte zu einem international agie-
renden Industriebetrieb entwickelt. Die heu-
tige Produktpalette umfasst Sattelauflieger,
Anhéanger und Aufbauten fir den Holz- und
Schwertransport, das Behdrdengeschaft mit
dem Schwerpunkt auf militdrischen Trans-
portfahrzeugen sowie Catering-Fahrzeuge
fir das Flughafen-Vorfeld. Abgerundet wird
das Angebot an Fahrzeugen durch einen um-
fassenden After Sales Service einschlieBlich
Miet- und Gebrauchtfahrzeugen.

DOLL zahlt in allen Produktbereichen zu
den bedeutendsten Anbietern in nationalen
und internationalen Markten. Das Unterneh-
men produziert seine Fahrzeuge nach hohen
deutschen Qualitdtsstandards an den bei-
den Standorten in Oppenau und Mildenau
in Sachsen. 2016 wurde fur die Montage von

Catering-Fahrzeuge fiir den amerikanischen
Markt ein Tochterunternehmen in den USA
eroffnet.

Die Qualifikationen der Mitarbeitenden ha-
ben bei DOLL einen hohen Einfluss. Nur gut
ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kdnnen die Qualitét der Pro-
dukte gewahrleisten und das Unternehmen
nachhaltig weiterentwickeln. Das Beson-
dere bei einer Ausbildung bei DOLL ist das
abwechslungsreiche Aufgabengebiet in den
verschiedenen Produktbereichen. Dadurch
lernen die Auszubildenden die gesamten
Komponenten eines Fahrzeugs kennen und
werden nicht nur fir monotone Prozesse
eingeteilt. Zeitgleich bleibt aber auch genug
Spielraum fir Spezialisierungen gemaB den
personlichen Interessen und Qualifikationen.

DOLL steht fur attraktive Arbeitsplatze mit
vielféaltigen Entwicklungsmdéglichkeiten in ei-
nem innovativen, technisch anspruchsvollen
Arbeitsumfeld, sowohl fur Berufseinsteiger,
als auch fur erfahrene Arbeitskréfte.

DOLL

Daten g Fakten

Griindung: 1878
Mitarbeitende: iiber 350

Produktionsstandorte:

e Oppenau im Schwarzwald
e Mildenau in Sachsen

e Bridgeport in den USA

Produktionsflache: 45.000 m?
Auszubildende: 20

Ausbildungsberufe 2018:

e Konstruktionsmechaniker (m/w)

e Mechatroniker (m/w)

e Industriemechaniker (m/w)

e Industriekaufmann (m/w)

e Informatikkaufmann/frau

e DH-Maschinenbau (m/w)

e DH-Wirtschafts-
ingenieurwesen (m/w)

Offene Jobangebote:

e Elektroniker/Mechatroniker (m/w)
e [T-Systemintegrator (m/w)

e Finanzbuchhalter (m/w)

Find us on Facebook

Kontakt DOLL Fahrzeugbau GmbH, IndustriestraBe 13, 77728 Oppenau, karriere@doll.eu, www.doll.eu f@ gg&wm:}:{” gee

facebook.com/doll.eu

N OP-Arbeitgeber der'Region
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© E3S VWV BADISCHE STAHLWERKE GmbH

ZUKUNFT IN STAHL

Die Badische Stahlwerke GmbH zahlt zu
den weltweit flihrenden Elektrostahlwer-
ken und beliefert ganz Europa mit hoch-
wertigem Stabstahl und Walzdraht.

BsSWwW
50 JAHRE

STAHL AUS KEHL

Zur Kehler Unternehmensgruppe gehdéren
weitere spezialisierte Tochterfirmen — unter
anderem die BSW Stahl-Nebenprodukte
GmbH (BSN), die Badische Stahl-Enginee-
ring GmbH (BSE) und die BSW Anlagen-
bau und Ausbildung GmbH (BAG). Jedes
dieser Unternehmen ergénzt das Unter-
nehmenskonzept und tragt zur Zukunfts-
féhigkeit der Stahlindustrie bei — ob durch
die sinnvolle Verwertung von Nebenpro-
dukten der Stahlerzeugung, durch kompe-
tente Beratung und technischen Support
oder durch die Uberbetriebliche Aus- und
Weiterbildung.

BSW Daten & Fakten

AUSBILDUNGSBERUFE
+ Industriemechaniker/in
* Verfahrenstechnologe/in

 Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

- Elektroniker/in fir
Betriebstechnik

» Chemielaborant/in

+ Werkstoffpriifer/in
 Fachinformatiker/in

« IT-Systemelektroniker/in

» Mechatroniker/in

» Technische(r) Produktdesigner/in
* Industriekaufmann/-frau

- Duale Studiengénge

Unser Ziel ist es, unsere Prozesse standig
zu optimieren und unseren Kunden ein-
wandfreien Service zu leisten. So garan-
tieren wir etwa: Zwischen der Anlieferung
des Rohmaterials und dem Abtransport
der fertigen hochwertigen Stahlerzeug-
nisse liegen nicht mehr als vier Stunden.
Wir begegnen den Herausforderungen am
Markt mit technischen Innovationen und
gleichbleibend hoher Produktqualitat.

Mehr als 1.300 Beschéftigte ar-
beiten in Kehl mit groBem En-
gagement an der Umsetzung
S T T Al 7 , 0 unserer Unternehmensziele: Pro-
| s duktivitat, Wirtschaftlichkeit, Ar-
beitssicherheit und Umweltschutz. Mit
einem eigenen Umweltmanagement-
System und der Umwandlung der Stahl-
produktion in ein geschlossenes Recy-
cling-System Ubernimmt die BSW Verant-
wortung fir Mensch und Umwelt.

BADISCHE STAHLWERKE. MEHR ALS NUR STAHL.
Ihr Job unter: www.bsw-kehl.de

KONTAKT:

Badische Stahlwerke GmbH
Graudenzer Str. 45, 77694 Kehl
www.bsw-kehl.de

E-Mail: info@bsw-kehl.de

EIN GUTER START IST ERST DER ANFANG.
Dein Ausbildungsberuf unter: www.bag-kehl.de
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ZIMMER GROUP: Die Know-how Factory auf internationalem Expansionskurs ZiMMgE@URp

Eine Erfolgsstory aus der Ortenau

Von der Garagenfirma bis zum Global
Player. So oder so &hnlich lasst sich die
Erfolgsgeschichte der Zimmer Group
beschreiben. Allerdings mit dem kleinen
Unterschied, dass die Garage ein umge-
bauter Kuhstall war. Gestartet ist das
Unternehmen im badischen Rheinau im
Jahr 1980 und zahlt heute zu den welt-
weit fiihrenden Herstellern von Automati-
sierungs-, Maschinen- und Mébeldamp-
fungskomponenten. Dariiber hinaus ist
die Zimmer Group wichtiger und ge-
schéatzter Partner flir Systemlésungen
zahlreicher namhafter nationaler und in-
ternationaler Unternehmen aus den Be-
reichen Maschinen- und Anlagenbau,
sowie der Luftfahrt- und Automobilindus-
trie. Ein Hidden Champion wie er im Bu-
che steht! Das Produktportfolio ist weit
geféchert, in der Tiefe genauso wie in
der Breite und gliedert sich in folgende
Technologiebereiche  auf:  Handha-
bungstechnik, Dampfungstechnik, Line-
artechnik, Verfahrenstechnik, Maschi-
nentechnik und Systemtechnik.

Zahlreiche Innovationen stammen aus

THE
KNOW-
HOW
FACTORY

- Anzeige -

dem Hause Zimmer, das sich flir Neues
begeistert und fir unternehmerischen
Pioniergeist steht. Die Produkte von
Zimmer stehen auch fir herausragendes
Industriedesign made in Germany. Das
zeigt sich vor allem durch die vielen er-
haltenen Auszeichnungen. Nach der
Pramierung mit vier IF Design Awards,
wurde die Zimmer Group 2018 mit dem
renommierten Red Dot Product Design
Award geehrt. Das Unternehmen wurde
dabei insgesamt sechsmal in der Kate-
gorie Industriegerate, Maschinen und
Automation mit dem begehrten Quali-
tatssiegel ausgezeichnet.

AUF WACHSTUMSKURS

Die Zeichen bei der Zimmer Group ste-
hen seit langem auf Expansion: Die Bri-
der Gunther und Martin Zimmer, Inhaber
der Zimmer Group, flhren heute ge-
meinsam das Unternehmen und be-
schéftigen aktuell iber 1100 Mitarbeiter.
Rund 100 kommen zurzeit jahrlich hinzu.
Das Unternehmen wéchst dabei rasant:
Derzeit wird an einer neuen groBen

Werkhalle in Rheinau gebaut, um dem
gesteigerten Platzbedarf gerecht zu
werden. Auch der Umsatz verzeichnet
seit Jahren ein zweistelliges Wachstum.
Er liegt derzeit bei Gber 150 Millionen
Euro im Jahr.

SICHERER ARBEITSPLATZ

Seit ihrer Griindung bietet die Zimmer
Group als inhabergefiihrtes Familienun-
ternehmen sichere und attraktive Ar-
beitsplatze. Zukunftssicher ist auch die
Firmennachfolge aufgestellt: ein groBer
Teil des Nachwuchses der Firmengrin-
der ist bereits im Unternehmen
beschéftigt.

Die Mitarbeiter an den deutschen Stand-
orten in Rheinau, Ettlingen und Otters-
weier arbeiten in Industriegebauden mit
modernsten Arbeitsplatzen in einer zeit-
gemaBen und anspruchsvollen Architek-
tur. Eine ausgefeilte Arbeitsplatzergono-
mie, Angebote zur Gesundheitsvorsorge
sowie eine leistungsgerechte Entloh-
nung, die sich an den tariflichen Lohner-
héhungen orientiert und regelméBige

Herrenknecht AG

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft

Die Herrenknecht AG ist Technologie- und Markt-
fuhrer im Bereich der maschinellen Tunnelvor-
triebstechnik. Als einziges Unternehmen weltweit
liefert Herrenknecht Anlagen fur alle Baugriinde
und in allen Durchmessern — von 0,1 bis Uber

19 Meter. Ob fir horizontale Tunnel oder flr die
Erstellung schréger und vertikaler Schachte —
Pioniertechnik von Herrenknecht bahnt der Zu-
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Ingenieure und Ingenieurinnen bei Herrenknecht
wirken tatkraftig an bahnbrechenden Infrastruk-
turprojekten mit, die mit unserer einzigartigen
Tunnelvortriebstechnik weltweit gebaut werden.
Sie sind in einem spannenden und abwechs-
lungsreichen Umfeld die Garanten fir den Pro-
jekterfolg unserer internationalen Auftraggeber.
Auf junge wie erfahrene Ingenieure warten bei

Personalgesprache sind selbstverstand-
lich. Fir die Pausen in Rheinau steht ein
hochmodernes Betriebsrestaurant zur
Verfligung. Auf 450 Quadratmetern ge-
nieBen Mitarbeiter und Géste die stets
frisch und schmackhaft zubereiteten
Speisen. RegelméBig finden die belieb-
ten Kiichenabende statt, an denen zu
verschiedenen Mottos saisonal abge-
stimmte Menis angeboten werden und
die auch fir Nicht - Firmenangehorige
offen sind. Auch das versteht das Unter-
nehmen unter einem  modernen
Arbeitsplatz.

AUSBILDUNG GROBGESCHRIEBEN

Um den Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften auch zuklinftig ausreichend de-
cken zu kdnnen, bietet das Unternehmen
Ausbildungsplatze in verschiedenen Be-
reichen an: Vom klassischen Industrie-
mechaniker Uber kaufmannische Berufe
bis hin zum Koch, den man in einem In-
dustriebetrieb wie der Zimmer Group,
nicht unbedingt erwarten wirde.

So vielféltig wie die Produktpalette der
Know-how Factory ist auch die Ausbil-
dung selbst: Azubis durchlaufen ver-
schiedenste Abteilungen und Bereiche,
erhalten erganzend zum Berufsschulun-
terricht zusatzlichen Unterricht im Be-
trieb und beim groBen jahrlichen Azubi-
Ausflug wird das soziale Miteinander
gepflegt. Mit einer Ubernahmequote von
nahezu 100 Prozent kann das Unterneh-
men seinen ausgebildeten Fachkraften
eine gute und sichere Zukunftsperspek-
tive bieten.

NEUGIERIG?

Unter www.zimmer-group.de erfahren
Sie mehr. Das Unternehmen ist stets auf
der Suche nach qualifizierten und moti-
vierten Fachkraften und schreibt alle of-
fenen Stellen auf der Homepage aus.
Sollte hier keine passende Stelle fur Sie
dabei sein, freut sich die Zimmer Group
Uber |hre Initiativbewerbung, die Sie
Uber das komfortable Bewerbermanage-
mentsystem einreichen kénnen.

DATEN &

FAKTEN

¢ Griindungsjahr: 1980
* Unternehmensgriinder: Gunther und

Martin Zimmer

* Geschéftsfiihrer: Glnther Zimmer,

Martin Zimmer, Achim GauB,
Christoph Boog

¢ Umsatz: 150 Mio. Euro
« Beschiftigte: Uber 1100 Mitarbeiter,

davon rund 60 Azubis

* Deutsche Standorte: Rheinau,

Ettlingen, Ottersweier

* Branche: Automatisierungstechnik,

Maschinen- und Anlagenbau

Kontakt:

Zimmer GmbH

Silvana Retsch

Leitung Human Resources

Im Salmenkopf 5 - 77866 Rheinau
T +49 7844 9138-5106

kunft immer den Weg.

Herrenknecht tagtéglich neue Herausforderungen
und es bieten sich echte Entwicklungspotentiale.
Abgesichert durch ein professionelles und dyna-
misch fortschreitendes Familienunternehmen.

Die ingenieurtechnische Bildung und Nach-
wuchsférderung liegt uns besonders am Herzen.
Werden Sie Teil eines schlagkraftigen Teams
technikbegeisterter Pioniere in einem vielver-
sprechenden Zukunftsmarkt.

Weltweit beschéftigt das Unternehmen rund
5.000 Mitarbeiter. Mehr als 2.000 Mitarbeiter sind
am Hauptsitz in Schwanau beschéftigt. Damit

ist Herrenknecht einer der gr6Bten Arbeitgeber
und Ausbilder in seiner Region.

silvana.retsch(at)zimmer-group.de

HERRENKNECHT

Tunnelvortriebstechnik

Daten & Fakten

Unser Unternehmen

» Weltmarkt- und Technologieftihrer
im Bereich der maschinellen Tunnel-
vortriebstechnik

» Komplettanbieter maschineller
Vortriebstechnik fir jeden Durchmesser
und jede Geologie

Unsere Mitarbeiter
) Sind Pioniere, Innovatoren
und Zukunftsgestalter
» Sind Mitdenker, Teamplayer
und Verantwortungslbernehmer

Unsere Leistungen

> Mitarbeiterverglinstigungen

) Betriebliche Altersversorgung

> Moderne Arbeitsumgebung und
-ausstattung

Einstieg bei uns

) Ausbildung

> Abschlussarbeiten, Praktika
) Direkteinstieg

Kontakt

Herrenknecht AG
Personalabteilung

Schlehenweg 2

DE-77963 Schwanau
personal@herrenknecht.de

> www.herrenknecht.com/karriere
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Janoschka Deutschland GmbH

Globaler Prepress Partner

Das Unternehmen Janoschka existiert
seit 1976 und kann auf eine beachtliche
Erfolgsgeschichte zurlickblicken.

Von Manfred Janoschka gegriindet,
begann das Familienunternehmen im
Kleinen, verfolgte aber von Anfang an
eine klare sowie konsequente Unterneh-
mens- und Wachstumsstrategie.

Heute stehen wir flir hdchste Expertise
im Prepress-Bereich und zahlen

mit Gber 1.300 Mitarbeitern und einem
Jahresumsatz von 97 Mio. Euro zu

den Weltmarktflihrern der Branche.

In zweiter Familiengeneration gefiihrt
umfasst unser globales Netzwerk
aktuell 25 Produktionsstatten in 15
Léndern in Europa, Asien und Siid-und
Zentralamerika, Tendenz steigend.

Menschen stehen bei uns
im Mittelpunkit.

Die personlichen Beziehungen zu
unseren Kunden und die enge Zusam-
menarbeit mit unseren hochqualifizier-
ten Mitarbeitern sind seit Jahrzehnten
das Erfolgsrezept von Janoschka.

Der Standort in Kippenheim beheimatet
neben der Produktionseinheit Janoschka

Unternehmens sowie die lokale
und globale Verwaltung.

Wir sind auf die Druckvorstufe im
Verpackungsdruckspezialisiert. Zu
unseren Kunden gehdren internationale
Druckereien sowie globale Brands der
Konsumguterindustrie wie beispielsweise
Nestlé, Maggi, Ferrero, Bahlsen,

Vivil, Unilever (u.a. Knorr), u.v.m. %
Die Produktpalette ist umfassend und é
bietet neben 40-jahriger Erfahrung =

unter anderem Druckformen fiir den
Tief- und Flexodruck, Prageformen,
grafische Dienstleistungen, Zylinder

Deutschland auch das Headquarter des

- ANZEIGE -

AAM

rohlinge, u.v.m

Ausbhildungsberufe

in einer internationalen Firmengruppe:

— Fachinformatiker/in
— Industriekaufmann/frau
— Mediengestalter/in Digital und Print
— Oberflachenbeschichter/in
— Duale Studiengénge
- International Business
- Supply Chain Management
- Controlling & Consulting

FUHRENDER ENTWICKLUNGSPARTNER DER
AUTOMOBIL- UND ZULIEFERINDUSTRIE.

WIR BRINGEN PS AUF DIE

STRASSE. AUCH IHRE.

AAM fertigt fur die weltweite Automobil- und
Zulieferindustrie hochwertige Metallkompo-
nenten. Von der ersten Idee Uber die Entwick-
lung bis hin zur Serienfertigung. Egal, ob Mo-
tor, Fahrgestell oder Kraftlibertragung — kaum
ein Bauteil moderner Automobile kommt ohne
Technologie made by AAM aus.

GLOBALE PRASENZ UND INNOVATION.
Wir sind da, wo unsere Kunden uns brau-
chen. Innovation ist unser Antrieb. Als Liefe-
rant qualitativ hochwertiger Produkte sind wir

L]

KONTAKT: Metaldyne GmbH | BuchenwaldstraBe 2 | 77736 Zell am Harmersbach |

fihrend beim Herstellungsprozess und der
Liefersicherheit. Eine standige Optimierung
der Produktentwicklung zeigt sich z. B. in der
Gewichtsreduktion einiger Produkte durch die
Nutzung innovativer Werkstoffe. Diese inno-
vative Evolution nutzen wir fir einen techno-
logischen Vorsprung bei Getriebe- und Fede-
rungskomponenten.

WILLKOMMEN IM TEAM.

Erst das Know-how, die Leidenschaft und das
Talent unserer hochqualifizierten Mannschaft
machen AAM zu einem flihrenden Unterneh-
men, wenn es um Innovation und Qualitat geht.
Damit das so bleibt, investieren wir viel Zeit
und Geld in die praxisnahe Aus- und Weiter-
bildung unserer Mitarbeiter. Mit einer gut aus-
gebildeten und begeisterungsfahigen Mann-
schaft verfolgen wir konsequent das Ziel der
Technologie und Konstruktionsfiihrerschaft.
Dieses Ziel wollen wir zusammen mit Ihnen,
den Fachkraften in den unterschiedlichen Be-
rufen, erreichen — sprechen Sie uns an.

TYPISCH PRAZISIONSHERSTELLER:
BERUFE, DIE GENAU ZU DIR PASSEN.
Als Azubi bei AAM arbeitest du mitten im
Geschehen — Seite an Seite mit gestande-
nen Kollegen, unter der Anleitung erfahrener
Ausbilder. Dabei fordern wir oft viel. Aber du

kannst sicher sein: Wir férdern noch mehr. Wir
bilden qualifizierte Schulabgénger in unter-
schiedlichsten Berufen aus. Von technisch bis
kaufmannisch, von handwerklich bis digital.
Solltest du dich fragen, welcher Beruf zu dir
passt, beraten wir dich gerne.

Tel: +49 7835 781-0

Janoschka

Daten g Fakten

Die Ausbildung qualifizierter Nach-
wuchskréfte wird seit den frithen
Anfangen des Unternehmens groB-
geschrieben.

Im Durchschnitt werden allein am
Kippenheimer Standort in drei
Ausbildungsjahrgéangen rund 30 Aus-
zubildende beschiftigt.

Jahresumsatz:
97 Mio

Niederlassungen:
25 Produktionswerke in 15 Landern

Mitarbeiter:
> 1.300 — davon 400 am Standort
Kippenheim

Auszubildende:
am Standort Kippenheim: 30

Kontakit:

Janoschka Deutschland GmbH
Mattweg 1

77971 Kippenheim

07825 849-0
info@janoschka.com

Personalabteilung:
karriere@janoschka.com
www.janoschka.com/Kkarriere

Daten gFakten

MITARBEITER:
Uber 25.000 in 17 Landern weltweit
davon 600 am Standort Zell

WERKE:
Uber 75 weltweit

WIR BIETEN EINE MODERNE,

FUNDIERTE UND PRAXISNAHE

AUSBILDUNG ALS:

- Werkzeugmechaniker (M/W)

- Industriemechaniker (M/W)

- Zerspanungsmechaniker (M/W)

- Elektroniker (M/W)

- Mechatroniker (M/W)

- Industriekaufmann (M/W)

- Fachkraft (M/W) fur Metalltechnik-
Umform- und Drahttechnik

- Technischer Produktdesigner (M/W)

- DH-Student (M/W)
(Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftswissenschaften)

WWW.AAM.COM
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E-Werk Mittelbaden

Mit Tradition und Innovation auf Erfolgskurs

Das E-Werk Mittelbaden mit seiner mehr
als 100-jahrigen Geschichte ist der fiih-
rende Stromlieferant fir Geschéafts- und
Privatkunden in der Ortenau. Das kommu-
nal gepragte Unternehmen setzt verstarkt
auf die regenerative Stromerzeugung aus
Wasser, Wind und Sonne und nutzt daflr
die Potenziale der Region.

In der Region préasent

Die Nahe zu unseren Kunden ist uns
wichtig. Deshalb sind wir innerhalb unse-
res Versorgungsgebiets an vier Standorten
fir Sie zu erreichen: in Hausach, Kehl,
Lahr und Offenburg. Ob persénlich vor Ort
oder am Telefon — unsere engagierten und
kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter kimmern sich als direkte Ansprech-
partner um die Anliegen unserer Kunden. In
unserem Kundencenter in Lahr finden Sie
Menschen am Telefon, die die Sprache der
Region sprechen.

Beziric Labr

v Kraishandwerkareshall Crinnau

‘ iparsaftclas Sfandishan Rk
Bester

“ Ausbildungsbetrieh 2078

Neifze Mitteflbaden GmbH & Co. KG
Lahr

wird 1y

herausragende
Ausbifdungsieisiung

it Dank ind dnadia rromg
dfese Ukupie Doawerhl.

Regenerative Energien aus der Region
Unsere Heimatregion liefert viel Wind,
Wasser und Sonne zur regenerativen Ener-
giegewinnung. Darauf setzt das E-Werk
Mittelbaden und betreibt unter anderem Fo-
tovoltaikanlagen, vier Wasserkraftwerke und
sechs Windenergieanlagen. Unsere Kunden
koénnen vor Ort sehen, wo ihre regenerative
Energie erzeugt wird.

Dienstleistungen in der Region

Das E-Werk Mittelbaden bietet einen
starken Dienstleistungssektor. Wir beraten
Kunden, die Energie sparen oder selbst er-
zeugen und nutzen wollen. Dabei helfen wir
beispielsweise bei der Planung, Finanzie-
rung und Wartung von Fotovoltaikanlagen
oder Solarspeichern. Fir die E-Mobilitat
versorgen wir Firmenkunden mit E-Lade-
saulen und private Haushalte mit einer Wall-
box, um Elektrofahrzeuge laden zu kénnen.
Auch wir sind Uberzeugt von der Zukunft
der E-Mobilitat, betreiben 24 Ladesaulen und
setzen selbst strombetriebene Fahrzeuge ein.

Ausbildung fiir die Region

Derzeit 23 Azubis im E-Werk Mittelbaden
lernen die Praxis in den verschiedenen
betrieblichen Bereichen kennen. Zur
Ausbildung zum Elektroniker (w/m) gehort
beispielsweise der Einsatz in einer der vier
Bezirksstellen. Zudem lernen unsere Azubis
Gebéaudetechnik, Erzeugungsanlagen und
die Leitstelle mit der entsprechenden Leit-
technik kennen. Mit den Einsatztrupps des
E-Werk Mittelbaden sind sie innerhalb des
Versorgungsgebiets beim Stations-, Kabel-
und Freileitungsbau und im Fachbereich
StraBenbeleuchtungen mit dabei.

Nahe zum Kunden und Serviceorientierung
sind im E-Werk Mittelbaden gelebte Werte.
Sie vermitteln wir auch unseren Azubis des
Berufsfelds Industriekaufleute. lhr ab-
wechslungsreicher Einsatz fihrt sie unter
anderem in die Abteilungen Energiewirt-
schaft und Vertrieb, Stromverbrauchsab-
rechnung, Finanz- und Rechnungswesen,
Forderungsmanagement, elektronische
Datenverarbeitung oder den Personal-
bereich.

Wir sind stolz auf unsere Azubis! Sie z&hlen
zu den Innungs- und Kammerbesten.
Indem wir ihnen eine berufliche Laufbahn
im Unternehmen anbieten, sichern wir auch
das hohe Qualitatsniveau fur die Kunden.
Unsere Berufsausbildung wird auch von
der Kreishandwerkerschaft Ortenau hono-
riert, die 2018 zum dritten Mal in Folge, das
100-prozentige Tochterunternehmen des
E-Werk Mittelbaden, die Netze Mittelbaden
GmbH & Co. KG, fur ihre herausragenden
Ausbildungsleistungen auszeichnete.

E-Werk
Mittelbaden
Dok ot rersegt

Daten g Fakten

Beschiftigte:
rund 300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Ausbildung:

Industriekaufleute (w/m)
Elektroniker der Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik (w/m)

Prasenz an vier Standorten in der Region:
Hausach, Kehl, Lahr und Offenburg

Konzernumsatz:
335 Millionen Euro

Jahresiiberschuss:
17,9 Millionen Euro

Versorgungsgebiet:
34 Gemeinden mit mehr als
284.000 Einwohnern

Wir laden Jugendliche und Eltern zur
Teilnahme an unserem Elektronikertag
ein.

Wann und wo? Am 19. Juli 2018, 14 Uhr,
beim E-Werk Mittelbaden in Offenburg.
Infos unter e-werk-mittelbaden.de/
veranstaltungen

Bewerbungsschluss fiir Herbst 2019:
31. Oktober 2018

Kontakt: Elektrizitatswerk Mittelbaden AG & Co. KG, LotzbeckstraBe 45, 77933 Lahr, Telefon 07821 280-0, personal@e-werk-mittelbaden.de, www.e-werk-mittelbaden.de
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Ortenau Klinikum

Im Team fiir die Gesundheit unserer Patienten

Das Ortenau Klinikum ist ein Verbund medizini-
scher und pflegerischer Einrichtungen mit Stand-
orten in Offenburg-Gengenbach, Lahr-Ettenheim,
Achern-Oberkirch, Kehl und Wolfach sowie einem
Pflege- und Betreuungsheim in Gengenbach. Mit
rund 5.300 Beschéftigten, davon (iber 500 Arzte,
sind wir der groBte Arbeitgeber im Ortenaukreis
und zéhlen deutschlandweit zu den 100 gréBten im
Gesundheitsbereich. Unseren Aufgaben koénnen
wir nur gemeinsam gerecht werden. Gegenseitige
Wertschatzung, Respekt und Verlasslichkeit
bilden die Grundlage unserer Zusammenarbeit
auf allen Ebenen unseres Gesundheitsverbundes
— zwischen unseren Mitarbeitern und mit unseren
Partnern.

Wir bieten den Menschen der Region eine umfas-
sende Gesundheitsversorgung, Pflege und
Betreuung auf héchstem Niveau. Unser ganzes
Engagement richtet sich auf die Bedlirfnisse der uns
anvertrauten Patienten und Bewohner sowie deren
Angehérigen. Die Behandlung unserer Patienten
orientiert sich am aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnisstand von Diagnostik und Therapie.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Pflege und den Funktionsdiensten orientieren sich
an einem gemeinsamen Pflegeverstandnis, das die
Pflegedirektionen des kreiseigenen Klinikverbundes
erarbeitet haben. Dieses beruht auf dem Ethik-
kodex des Internationalen Pflegeverbandes ICN
und bezieht Grundsatze des Leitbildes sowie der
Flhrungsleitlinien des Ortenau Klinikums mit ein.

TOP

NATIONALES

TOP

NATIONALES.
KRANKENHAU

FOCUS

PROSTATA

EMPFEHLUNG

DEUTSCHLANDS

KR Us.
VERGLEICH

1 ©OP-Arbeitgeber der Region

Damit wird nicht nur Transparenz nach innen und
auBen geschaffen, sondern auch die Grundlage
fur die systematische Qualitatssicherung und
-entwicklung in der Pflege am Ortenau Klinikum
gebildet.

Aus-, Weiter- und Fortbildung haben in unserem
Klinikverbund einen hohen Stellenwert. Arzten, die
ihre berufliche Zukunft mit uns gestalten wollen,
bieten wir in unseren Kliniken ein strukturiertes
Weiterbildungsprogramm zur Erlangung einer
Facharzt-, Schwerpunkt- oder Zusatzbezeich-
nung. Ebenso sind Medizinstudenten im Prakti-
schen Jahr in unseren Lehrkrankenhausern herz-
lich willkommen. Ansprechpartner und Ausbilder
fur Mediziner sind unsere Klinikarzte auf Basis ihrer
Weiterbildungserméchtigungen. Ergénzend dazu-
gehort die kollegiale und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit den niedergelassenen Haus- und
Fachérzten, unseren wichtigsten Partnern bei der
flachendeckenden Gesundheitsversorgung in der
Ortenau. Zudem werden tber 300 Ausbildungs-
platze fiir Pflege und medizinisch-technische
Berufe angeboten. Unsere drei Bildungszentren
fiir Gesundheits- und Pflegeberufe bilden inter-
essierte junge Menschen zu Pflegekréften aus und

H DKG

KRLEIGESLLLSCHAFT
Turtifiinrtes
Brusthrehszentrum - marcs

Ausgezeichnet.
KINDER

bieten gleichzeitig Weiterbildungsmdglichkeiten fur
bereits examinierte Pflegekrafte. Darlber hinaus
stehen unseren Mitarbeitern aller Berufsgruppen
die vielfdltigen Angebote zertifizierter Fortbil-
dungen zur Verfligung.

Unseren Mitarbeitern bieten wir alle Vorziige ei-
nes modernen kommunalen Arbeitgebers. Dabei
liegen uns lhre fachliche und persénliche Entwick-
lung sowie Ihre Gesundheit besonders am Herzen,
die wir gemaB unserer Fihrungsleitlinien mit Wei-
terbildungskonzepten und einem herausragenden
betrieblichen Gesundheitsmanagement fordern.
Freuen Sie sich auf ein wertschéatzendes und durch
gegenseitigen Respekt gepragtes Arbeitsumfeld.
Anstellung und Bezahlung erfolgen nach dem
Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst - Krankenhduser
inkl. einer arbeitgeberfinanzierten Betriebsrente
und unter bestméglicher Berlicksichtigung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

ORTENAU
KLINIKUM

Daten g Fakten

Unsere Ausbildungsberufe im Uberblick:

e Duale Hochschule Mannheim
Gesundheitsmanagement

e Fachinformatiker/in

e Medizinische/r Fachangestellte/r

e Pharmazeutisch-kaufménnische/r
Angestellte/r

e Praktikum PTA-Ausbildung

e Praktisches Jahr Apotheker/in

e Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

¢ Gesundheits- und Krankenpfleger/in (GK)

e Gesundheits- und
Krankenpflegerhelfer/in (GKH)

e Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in (GKiKP)

e Qperationstechnische/r Assistent/in
(DKG) (OTA)

e Andsthesietechnischen/r Assistent/in
(DKG)(ATA)

Unsere Stellenangebote und Ausbildungs-
pléatze finden Sie unter:
www.ortenau-klinikum.de/mitarbeit

Kontakt

Ortenau Klinikum

Zentrale Personaldirektion
Frau Anica Joggerst (Sekretariat)
WeingartenstraBe 70, 77654 Offenburg
Telefon: 0781 472-1071

E-Mail: anica.joggerst@ortenau-klinikum.de
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DIE JUNKER GRUPPE @JUNKER

ABSOLUTER PRAZISION VERPFLICHTET

Die Unternehmensgruppe

Die Unternehmen der JUNKER Gruppe
entwickeln, produzieren und vertreiben
Prazisions-Schleifmaschinen fiir die Metall-
bearbeitung sowie Luftfilter fir die industri-
elle Luftreinigung. Weltweit setzen sich 1.500
Mitarbeiter fiir den Erfolg der Marken
JUNKER, ZEMA und LTA ein.

Mit insgesamt 14 Standorten gehért die Un-
ternehmensgruppe zu den weltweiten Vor-
reitern im Maschinen- und Anlagenbau. Als
Komplettanbieter im Bereich Schleifen erhalt
der Kunde maBgeschneiderte L&sungen, von
der Einzelmaschine bis zur kompletten Pro-
duktionslinie. Wo technische Hdéchstleistun-
gen gefordert werden, sind die Produkte der
JUNKER Gruppe die erste Wahl. Deshalb fin-
den sich die Schleifmaschinen und Luftfilter
auf allen Kontinenten und in allen Branchen.

Beste Perspektiven

Mit Hochdruck entwickelt JUNKER neue
Bearbeitungsverfahren und Technologien,
mit denen die Kunden Komponenten fir die
E-Mobilitdt herstellen. Ebenfalls arbeitet die
JUNKER Gruppe kontinuierlich an innovativen
Maschinen flr neuartige Bauteile. Mit diesen
lassen sich Schadstoffe bei Verbrennungs-
motoren reduzieren sowie Getriebe- und An-
triebsstrange effizienter machen. AuBerdem
unterstiitzen wir Hersteller und Zulieferer auf
Wunsch bei der Entwicklung innovativer Bau-
teile. Die ErschlieBung von neuen Regionen
und L&ndern im ASEAN-Raum sind ebenfalls
wichtige Bausteine um auch weiterhin als Glo-
bal Player erfolgreich zu sein.

Am Hauptsitz in Nordrach bilindeln sich alle
zentralen Prozesse der JUNKER Gruppe. Ca.
450 Mitarbeiter sind hier fir Verwaltung, Ver-
trieb und Service der Unternehmensgruppe
tatig. Hier erfolgt auBerdem ein Teil der Kon-
struktion, Forschung & Entwicklung sowie die
Endmontage der JUNKER Schleifmaschinen.

Karriere

Das groBte Kapital der JUNKER Gruppe sind
die Ideen der Mitarbeiter, die stetig zu neuen,
zukunftsweisenden Innovationen fithren, und
den Ruf als High-Tech Unternehmen festigen.
Das moderne Arbeitsumfeld und flache Hierar-
chien geben den Mitarbeitern viel Gestaltungs-

partner for precision

spielraum. Team- und internationale Projektar-
beit, aber auch gegenseitige Wertschatzung,
Offenheit und Vielfalt sowie die Férderung von
Kompetenzen schaffen Begeisterung flr den
Erfolg der Unternehmensgruppe.

Ausbildung

Am Standort in Nordrach bildet JUNKER ca.
35 Auszubildende und Studenten in 10 Beru-
fen aus. Das Unternehmen hat eine Ausbil-
dungsquote von knapp 10 % und liegt deut-
lich Uber dem Durchschnitt im Maschinenbau.
Die international tatige JUNKER Gruppe bie-
tet mit weltweit 14 Standorten wahrend und
nach der Ausbildung vielversprechende be-
rufliche Perspektiven im In- und Ausland.

*. JUNKER
GROUP

b= [7NS

Zema

Daten & Fakten

Griindung: 1962

Kernkompetenz:
Schleifmaschinen & Luftfilter

Mitarbeiter: 1.500 weltweit

Berufsausbildungen:
Elektroniker/-in fur
Betriebstechnik
Industriekaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau mit
Zusatzqualifikation
Industriemechaniker/-in
Mechatroniker/-in
Technische/r
Produktdesigner/-in

Studium:
DH-Informationstechnik
DH-Maschinenbau
DH-Mechatronik
DH-Wirtschaftsinformatik

Anzeige

KGS Keller Gerate & Service GmbH

Technikbegeisterung fir Baumaschinen seit Uber 150 Jahren

Weltweit vertrauen Bauherren der Keller-Grup-
pe, wenn es darum geht, Tiefbau-Projekte mit
schwierigen Bodenverhéltnissen zu std&mmen.
Grund fUr dieses Vertrauen ist die innovative
Technik, die in den bis zu 52 Tonnen schweren
Baumaschinen steckt. Ein nennenswerter Teil
der Spezialtiefbau-Baumaschinen der Keller-
Gruppe wird bei der KGS Keller Gerate & Service
GmbH in Renchen entwickelt und produziert.
Die bis zu 32 Meter hohen Bohrgerdte sowie
Tragraupen fur Ruttelprojekte dienen dazu, bei
Bauvorhaben den Boden zu verdichten und so
zu verfestigen, dass das Fundament der Bau-
stelle gestarkt wird. Nach erfolgreichem Bau-
stelleneinsatz rund um den Globus kommen die
leistungsstarken Gerate wieder nach Renchen
zurlick, um Uberprift und repariert zu werden.

Das 1860 in Renchen gegriindete Unternehmen
KGS gehort mittlerweile zur internationalen Kel-
ler-Gruppe. Der weltweit groBte Spezialtiefbauer
ist an der Londoner Bérse notiert. Die Holding
der Gruppe sitzt in London, die Muttergesell-
schaft der KGS in Offenbach im Rhein-Main-
Gebiet.

Das nachhaltige Wachstum der Keller-Gruppe
mit weltweit Uber 10.000 Mitarbeitern ist auch in
Renchen spurbar: hier sind die Mitarbeiterzah-
len in den letzten 4 Jahren von 120 auf aktuell
rund 165 angestiegen. Gerade der Bedarf nach
technischen Fachkraften bietet Elektrikern, T
Systemelektronikern, sowie Baumaschinenme-
chatronikern aus der Ortenau spannende Ein-
stiegs- und Entwicklungsmdoglichkeiten.

Trotz der aktuell 18 Auszubildenden in Renchen
kann das Unternehmen den steigenden Perso-
nalbedarf nicht mehr vollstandig intern abde-
cken. Bewerbungen sind daher sehr willkommen
— das gilt fur Berufserfahrene wie fur Einsteiger.
Die KGS bildet in folgenden Berufssparten aus:
Baumaschinenmechatroniker (m/w), Industrie-
kaufmann (m/w), Elektroniker fur Betriebstech-
nik (m/w), Technischer Produktdesigner (m/w).
Einen wichtigen Schwerpunkt legt die KGS auf
die Weiterbildung der Mitarbeiter. Durch Schu-
lungen werden die Mitarbeiter beispielsweise fir
die immer starkere Digitalisierung der Bauma-
schinen und fiir die erhéhten Anforderungen in
der Betriebsorganisation fit gemacht.

Die Zugehdrigkeit zu einer internationalen Grup-
pe gibt der KGS in Renchen die finanzielle Si-
cherheit, Professionalitdt und Bedeutsamkeit
eines Weltkonzerns. Die Unternehmenskultur
ist jedoch weiterhin lokal gepragt und am Men-
schen orientiert. Die Mitarbeiter schatzen an |h-
rem Arbeitgeber die attraktiven Sozialleistungen
und flexiblen Arbeitszeiten, die die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie begiinstigen. Die KGS
engagiert sich mit verschiedenen Freizeitange-
boten fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden
der Mitarbeiter. ,,Das gute Betriebsklima sowie
die taglich neuen Herausforderungen beim Um-
gang mit modernster Technik sorgen dafir, dass
unsere Mitarbeiter gerne zur Arbeit kommen.
Mehrere Mitarbeiterbefragungen durch unab-
hangige Dienstleister haben eine hohe Mitarbei-
terzufriedenheit bestatigt”, so Personalreferentin
Anika Schmidt.

Nicht umsonst ist die KGS nun schon seit 158
Jahren am Markt, denn Innovationen und mo-
tivierte Mitarbeiter sind der Motor fir den an-
haltenden Erfolg. Um den Anforderungen der
Zukunft gerecht zu werden, investiert die Keller-
Gruppe auch weiterhin in neue Technologien
und gut ausgebildete Mitarbeiter.

Tatigkeit: Entwicklung, Produktion und
Instandhaltung von Baumaschinen

KGS Renchen: 165 Mitarbeiter/innen,
32 Mio. Jahresumsatz (2017)

Keller-Gruppe: 10.500 Mitarbeiter/innen
in Uber 40 Landern, ca. 2.370 Mio. €
Jahresumsatz (2017)

Mehr Infos: www.keller-kgs.com

- Baumaschinenmechaniker, Elektriker,
Mechatroniker und IT-System-
elektroniker fiir den Neubau und die
Reparatur der Baumaschinen

- Elektriker und Elektroniker als
Techniker fiir die Kundendienst-Hotline
und Fernwartung

- Technische Zeichner fiir das Produki-
design im Bereich Maschinenbau

- Technische Einkdufer mit Kenntnissen
in Maschinenbau und Elektrotechnik

- Mitarbeiter
Logistikadministration/Export

KGS Keller Geréte & Service GmbH - Renchen (Baden), Deutschland - Besuchen Sie uns unter www.keller-kgs.com
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Anzeige

EDEKA Siidwest

Hier gibt es viele Karrieremoglichkeiten
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Fragen zur Rushildung bei
EDEKA? Schreib uns auf
WhatsApp! 0157/92 357 858
Mehr Infos auch unter:
www.hier-bleib-ich.com

EDEKA

Anzeige

SAUTER griin erleben GmbH & Co. KG

Ganz neu in Lahr! Wir wollen Sie begeistern!

SAUTER griin erleben - Ihr Gartner seit mehr
als 90 Jahren steht fir geprifte Gartnerquali-
tét, eine vielfaltige Auswahl und kompetente
Beratung mit auBerordentlichem Service.
Gegriindet wurde unser Unternehmen 1925 in
Waldkirch im Elztal. Zu uns gehdéren drei groBe
Gartencenter in der Region mit groBer Eigen-
produktion.

Unser Sortiment umfasst Pflanzen fiir Balkon,
Zimmer und Garten in Premium-Qualitat aus
unserer eigenen Produktion. Dazu gibt es ein
Zubehdérprogramm an PflanzgefaBen, Erde,
Diinger, Gartengerdte und Dekoration fur in-
nen und auBen. Zu unseren Serviceleistungen
zahlen Pflanzenpflegeservice fur Firmen, Be-
pflanzung von GefaBen, Hochzeits- und Trau-
erfloristik, Lieferservice, Geschenkgutscheine
und vieles mehr.

Familie Sauter

Ob in der Logistik, IT, im Einkauf, in der Finanz- sowie
Personalabteilung der Zentrale in Offenburg, ob in un-
seren Markten oder Produktionsbetrieben: Rund 24.000
Menschen bietet EDEKA Siidwest einen Arbeitsplatz mit
Zukunft. Damit sind wir einer der groBten Arbeitgeber und
Ausbilder in der Region.

Den Erfolg unseres Unternehmens verdanken wir vor
allem dem Engagement und der Kompetenz unserer Mit-
arbeiter. Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, investie-
ren wir in qualifizierten Nachwuchs. Rund 800 Auszubil-
dende erlernen und absolvieren bei uns einen von (iber 30
Ausbildungsberufen oder dualen Studiengéngen.

Der Einstieg bei EDEKA Siidwest ist eine gute Entschei-
dung. Denn wir besetzen die meisten unserer Positionen
konsequent mit eigenen Auszubildenden und Nach-
wuchskraften. Ideenreiches Aushildungsmarketing, eine
hochwertige Ausbildung und attraktive Ubernahmequo-
ten bilden die Sdulen unserer Nachwuchsarbeit.

Ob Einsteiger oder Berufserfahrener, wer seine Aufstiegs-
chancen nutzen mochte, wird durch passgenaue Forder-
programme bis hin zur Fiihrungskraft begleitet. Unser
Wissensportal bietet in E-Learning-Kursen jede Menge
Know-how. Engagierten Mitarbeitern bieten sich immer
wieder personliche Entwicklungsmdglichkeiten. Und das
ein Leben lang!

Tarifbindung bietet unseren Mitarbeitern finanzielle Plan-
barkeit. Stetiges Wachstum und hohe Innovationsféhig-
keit im Unternehmen sorgen fiir sichere und gleichzeitig
auch spannende Arbeitsplatze.

N OP-Arbeitgeber der'Region
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Aus Sauter‘s eigener Produktion

Wir kultivieren fir unsere drei Gartencenter
unter anderem auch im Anzuchtbetrieb in Um-
kirch ein vielféltiges Sortiment an Beet- und
Balkonpflanzen, Stauden und Baumschul-
pflanzen. Im Jahr werden bis zu einer Million
Jungpflanzen getopft. Sie erhalten gesunde
und erstklassige Pflanzen ohne lange Trans-
portwege. Wir gehéren zu den vom Fach-
verband gepriften  Premium-Gértnereien
Deutschlands und sind als 4-Sterne Gértnerei
ausgezeichnet.

Sauter’s Genussgarten -

jetzt neu und nur in Lahr

Ganz neu in Lahr ist ,Sauter’s-Genussgarten®.
Hier kénnen unsere Kunden sechs Tage die
Woche friihstlicken, Mittag essen und Kaffee
mit Kuchen genieBen. Eine groBe AuBenter-
rasse ladt zum Verweilen ein. Fur die kleinsten
Kunden ist der neu angelegte Kinderspielplatz
das Highlight in unserem Erlebnis-Garten-
center.

Kontakt www.sauter-gartencenter.de
SAUTER grin erleben GmbH & Co. KG | 77933 Lahr - Dr. Georg-Schaeffler Str. 11/2 | Tel. 07821-9769800 | Mo.—Fr. 9 — 19 Uhr - Sa. 9 — 17 Uhr
79194 Gundelfingen - VOrstetter StraBe 44 | 79183 Waldkirch - Rosenweg 10

r .

Siudwest

Daten & Fakten

Einer der erfolgreichsten
Arbeitgeber der Region

Mit iiber 24.000 Mitarbeitern und rund

800 Auszubildenden in tiber 30 Ausbildungs-
berufen und dualen Studiengangen ist

EDEKA Siidwest — mit Zentrale in Offenburg —
einer der groBten Arbeitgeber und Ausbilder
in der Region.

Ein Arbeitgeber fiirs Leben

v sichere Arbeitsplatze

v innovative Marktkonzepte

v individuelle L6sungen fiir alle Lebensphasen

v Tarifbindung

v Top-Ausbildung

v Nachwuchsforderprogramm
mit finanzieller Unterstiitzung

v vielfaltige Karrierewege und -moglichkeiten
in der Region

v’ 10 % Mitarbeiter-Rabatt

Kontakt

EDEKA Handelsgesellschaft Siidwest mbH
EdekastraBe 1
77656 Offenburg

Alle Karrieremdglichkeiten
gibt es unter:

www.edeka-suedwest.de/
karriere
Jetzt informieren und gleich bewerben!

erleben

Daten & Fakten

Griindung:
1925

Standorte:

Waldkirch (4000 m?)
Gundelfingen (8000 m?)
Lahr (5000 m?)

Mitarbeiter:
tiber 100 davon 17 Auszubildende

Ausbildungsberufe:

Florist/in

Gértner/in — Zierpflanzen
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau fiir Bliromanage-
ment

BWL-Handel
BWL-Personalmanagement
Unsere aktuellen Stellen finden

Sie unter:
www.sauter-gartencenter.de
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Willi Hahn GmbH Sasbach

Die Verbindungsexperten flur die Industrie

Die Willi Hahn GmbH (Wiha) hat sich als Ver-

bindungsexperte fir die Industrie etabliert:
An den Standorten in Sasbach / Obersas-
bach und Wuppertal werden Lésungen bei

der Fertigung und Beschaffung von KaltflieB-

pressteilen, Drehteilen und Frasteilen genau
nach den individuellen Anforderungen der
Kunden entwickelt und verwirklicht. Dazu
bietet Wiha kundenspezifische Beratungen
bei verschiedensten Aspekten rund um
Verbindungselemente. SchwerpunktmaBig
arbeitet Wiha in den Bereichen Automotive,
Nutzfahrzeuge/Landtechnik, Mess- und Re-
geltechnik, Verkehrstechnik, Maschinenbau
und Medizintechnik.

Die Willi Hahn GmbH beschaftigt Gber 220
Mitarbeiter, davon arbeiten ca. 185 in Sas-

bach / Obersasbach und ca. 35 am Standort

in Wuppertal. Das Unternehmen ist in den

vergangenen Jahren stetig gewachsen — und

- Anzeige -

ACTIEF Personalmanagement GmbH

PEOPLE IN ACTION

Frauenpower in der Ortenau — so pré-
sentiert sich ACTIEF Personalmanage-
ment in Achern und Lahr. Die beiden
Geschaftsstellenleiterinnen Sina Rigol
(Achern) und Ina Frauenschuh (Lahr)
managen mit ihren Teams das erfolgrei-
che Zusammenkommen und Arbeiten
zwischen Bewerbern, Mitarbeitern und
Ortenauer Unternehmen. Ein Dreiklang,
der hervorragend funktioniert.

Denn es hat sich bereits herumgespro-
chen, dass sich die ACTIEF Perso-
nalberater kimmern und Chancen
bieten. Gebietsleiter Gerhard Unser
weil: ,,Davon profitieren die Kunden
aus Industrie, Handwerk, Handel und
Dienstleistung.

»Auch Bewerber mit nicht so mustergul-
tigen Lebenslaufen haben bei uns groBe
Chancen durch Leistung beim Kunden
zu Uberzeugen®, sagt Ina Frauenschuh.
ACTIEF gibt Menschen, die keine
Ausbildung gemacht haben, berufliche
Perspektiven. Denn immer wieder wer-
den Mitarbeiter von den Kundenunter-
nehmen Ubernommen oder bekommen
die Chance, eine Ausbildung zu absol-
vieren. ACTIEF Personalmanagement ist
hier gerne Vermittler.

Sina Rigol erganzt: ,,Fur unsere Kunden
sind zudem unsere weit verzweigten
Rekrutierungskanéle unverzichtbar.“
Denn dem Fachkraftemangel und per-
manenten Bedarf an Mitarbeitern kann

das gilt auch fir die Zukunft. 2017 konnte
in Wuppertal ein groBer Neubau mit einem
neuen Hochregallager feierlich er6ffnet
werden, in diesem Jahr ist die Einweihung
einer neuen Rohmaterialhalle am Standort
Sasbach fest eingeplant.

Wiha wéchst nicht nur rdumlich sondern
auch personell — zum Beispiel erhéhte sich
die Zahl der betriebseigenen Auszubilden-
den deutlich: Ab September 2019 gehoéren
30 Auszubildene in 9 verschiedenen Berei-
chen zum Wiha-Team.

Am Standort Sasbach bildet Wiha in
folgenden Berufen aus:

Industriekauffrau/Industriekaufmann

Als Auszubildende/r zur/zum Industriekauf-
frau/-mann kannst Du Dein Interesse an
Zahlen, Dein Organisationstalent und Deine
Kommunikationsstérke optimal einbringen.
Bist Du interessiert an vielfaltigen und inter-
essanten Aufgaben — dann starte durch als
Industriekauffrau/Industriekaufmann.

Industriemechaniker (m/w)
Als Auszubildender zum Industriemechani-
ker (m/w) wirst Du zum Experten flr pneu-

matisch und hydraulisch gesteuerte Anlagen

und verantwortest die Instandhaltung und
Uberwachung von technischen Systemen in
der Fertigung. SpaB an der Technik zeichnet
Dich aus — dann ist Industriemechaniker
genau Dein Ding.

IOP:Arbeitgeber derRegion

am besten mittels einer gut durchdach-
ten und zeitgeméaBen Rekrutierungs-
strategie erfolgreich begegnet werden.
ACTIEF verfugt Uber die richtigen
Instrumente und Kontakte, um seine
Kunden mit dem richtigen Mitarbeiter
zur richtigen Zeit zu versorgen.

Die enge Zusammenarbeit zwischen
den Standorten Lahr und Achern sorgt
auBerdem daflr, dass die Ortenauer
Unternehmen vollumfénglich beraten
und betreut werden.

Zerspanungsmechaniker (m/w)
Zerspanungsmechaniker (m/w) fertigen
Prézisionsbauteile aus Metall durch spanen-
de Verfahren wie Drehen, Frasen, Bohren

oder Schleifen. Wenn Du gerne genau arbei-

test und streng auf Qualitat achtest — dann
ist Zerspanungsmechaniker genau Dein
Karriereweg.

Werkzeugmechaniker (m/w)

Als Auszubildender zum Werkzeugmecha-
niker (m/w) bist Du Experte fur Stanz- und
Umformwerkzeuge, die Du nach tech-
nischen Zeichnungen u.a. an Dreh- und
Frasmaschinen fertigst. Genauigkeit und

Préazision zeichnen Dich aus — dann ist Werk-

zeugmechaniker genau Dein Beruf.

Verfahrenstechnologe Metall (m/w)
Verfahrenstechnologen Metall (m/w) Uber-
wachen, steuern und regeln Produktionsver-
fahren sowie -anlagen und fiihren Kontroll-
aufgaben aus. Willst Du zum Experten flr
unsere Pressen werden — dann ist diese
Ausbildung wie fir Dich gemacht.

DH-Student (m/w) - wahlweise Maschi-
nenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen
Du willst vom Besten aus zwei Welten pro-
fitieren und spannende Theorie mit bunter
Praxis verbinden? In Zusammenarbeit mit
der DHBW Karlsruhe bieten wir zwei duale
Bachelor-Studiengange an. Hochinteressant
fir angehende Maschinenbauer und Wirt-
schaftsingenieure.

Der renommierte Personaldienstleister —
seit 1989 am Markt — gehért mittlerweile
zu den TOP 15 der Personalanbieter in
Deutschland. Im Jahr 2017 hat er die
beiden Personaldienstleister Timecraft
und AB Zeitpersonal in sein Portfolio
aufgenommen. Somit kann ACTIEF
seine Dienste bundesweit anbieten — an
rund 90 Standorten. Weitere Standor-
ter6ffnungen sind bereits geplant.

wiha &

Willi Hahn - solutions that fit for you

Daten & Fakten

Standorte:
Sasbach / Obersasbach und Wuppertal

Griindung:
1939

Geschéftsleitung:
Katrin Seidemann, Ulrich Handke, Daniel
Fischer, Philipp Bleich

Beschiftigte:

ca. 220, davon ca. 185 in Sasbach /

Obersasbach. Wir bieten:

e Zukunftssichere Job-Perspektiven

e Abwechslungsreiche Aufgaben

e Zusatzliches Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Betriebliche Altersvorsorge

e |nterne und externe Weiterbildungsmog-
lichkeiten

e Arbeitszeitkonten mit Gleitzeitstunden und
langfristige Schichtpléne

Aktuelle Job-Angebote und detaillierte
Infomationen zu den Ausbildungsberufen
unter www.wiha.solutions

Kontakt

Willi Hahn GmbH

Melanie Huck / Personalabteilung
Sasbachwaldener StraBe 72
77880 Sashach
bewerbung@wiha.solutions
www.wiha.solutions

PERSONAL-

ACTIEF 250

Daten & Fakten

Griindung: 1989
Sitz: Karlsruhe

Geschéftsstellen: bundesweit 90
(incl. Partner AB Zeitpersonal)

Mitarbeiter: konzernweit ca. 6.500
(intern: 500 Mitarbeiter)

Umsatz 2017: rund 200 Mio. Euro
(ACTIEF und AB zusammen)

Ausbildung:
Personaldienstleistungskaufmann

Kontakt
Standort Lahr

ACTIEF Personalmanagement GmbH
Rathausplatz 1, 77933 Lahr

Telefon 07821/98052-0
lahr@actief-personal.de

www.actief-personal.de

Kontakt
Standort Achern

ACTIEF Personalmanagement GmbH
Adlerplatz 13, 77855 Achern

Telefon 078 41/6 7303-0
achern@actief-personal.de

www.actief-personal.de
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ALDI-Mahlberg Unternehmensgruppe ALDI SUD
»,Eine der spannendsten Branchen uberhaupt®

ALDI Mahlberg bietet jedes Jahr neuen
Auszubildenden einen Einstieg ins Berufs-
leben. Die Unternehmensgruppe ALDI SUD
freut sich jedes Jahr iiber den Start der
neuen Auszubildenden in der Regionalge-
sellschaft Mahlberg. Die jungen Erwachse-
ne erwartet eine abwechslungsreiche und
fundierte Ausbildung mit guter Zukunfts-
perspektive.

Bei ALDI SUD werden Auszubildende ab dem
ersten Tag der Ausbildung betreut. Direkt zum
Start lernen sich alle Auszubildenden in einer
Regionalgesellschaft bei einem BegriiBungs-
tag kennen. Aber auch danach steht den Aus-
zubildenden immer ein erfahrener Mitarbeiter
zur Seite.

»Wir freuen uns sehr, dass die jungen und mo-
tivierten Auszubildenden unsere Teams kunftig

verstarken werden®, sagt Alexander Lauth,
Leiter Verkauf bei ALDI Mahlberg. Egal ob die
Wahl nun auf eine Ausbildung als Verk&ufer
(m/w), Kaufmann zum Einzelhandel (m/w),
zum Kaufmann fir Blromanagement (m/w),
zum Fachlageristen (m/w), oder zur Fachkraft
fur Lagerlogistik (m/w) gefallen ist — jeder
Auszubildende wird bei ALDI SUD gefordert,
aber auch intensiv geférdert. ,Dazu tragen
eine Vielzahl an internen Schulungen, die den
Unterricht an den Berufsschulen ergénzen,
aber auch intensive Weiterbildungsangebote
fur die personliche Entwicklung bei*, erlautert
Alexander Lauth weiter. Dartiber hinaus darf
sich der neue Azubijahrgang 2017 auf ein
offenes und faires Arbeitsklima und auf eine
Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergttung
freuen.

Bei ALDI SUD haben Auszubildende die
Chance, mit den verschiedensten Produktwel-
ten von Nahrungsmitteln bis hin zu Technik in
Kontakt zu kommen. Dazu kommen die Ablau-
fe im Hintergrund, zum Beispiel in der Logistik
oder in der Verwaltung. ,,Diese vielféltigen
Bereiche machen den Einzelhandel fir viele zu
einer der spannendsten Branchen Uberhaupt,
sagt Alexander Lauth, Leiter Verkauf der Ge-
sellschaft Mahlberg.

Die neuen Azubis starten an verschiedenen
Ausbildungsorten. So werden einige ihre
Ausbildung direkt in der Verwaltung und im
Logistikzentrum der Regionalgesellschaft
Mahlberg durchlaufen. Der GroBteil von ihnen
absolviert seine Ausbildung jedoch in den 54
Filialen in der Region.

N OP-Arbeitgeber der'Region

»Durch die Unterstiitzung von erfahrenen
Mitarbeitern wachsen unsere Azubis sehr
schnell an ihren Aufgaben und lernen bald Ver-
antwortung zu Ubernehmen®, sagt Alexander
Lauth. ,,Dabei nehmen wir uns gentigend Zeit,
individuell auf die Fragen und Wiinsche der
Auszubildenden einzugehen, um sie optimal
zu férdern.”

Besonders aufregend finden es die ange-
henden Kaufleute im Einzelhandel, wenn sie
gegen Ende ihrer Ausbildung eine Zeit lang
selbststandig die Leitung einer Filiale tber-
nehmen. ,,Azubis leiten eine Filiale“ heiBt das
Projekt, mit dem die jungen Menschen lernen,
wichtige Entscheidungen zu treffen, die mogli-
cherweise auch dariiber entscheiden kénnen,
ob ein Kunde nach seinem Einkauf zufrieden
nach Hause geht.

ALDI SUD engagiert sich nicht erst seit heute
flir seine zukuinftigen Mitarbeiter. Dank der
guten Geschéaftsentwicklung des Unterneh-
mens mit mittlerweile mehr als 1830 Filialen
in 30 Regionalgesellschaften hat sich die Zahl
der ALDI SUD Azubis in nur sechs Jahren
mehr als verdoppelt. Darliber hinaus ist das
Unternehmen fiir sein hohes Ausbildungsni-
veau bekannt. Das zeigt sich zum Beispiel bei
den Abschlussprifungen der Industrie- und
Handelskammern, bei denen Azubis von
ALDI SUD regelméBig die vordersten Platze
belegen.

Umfassende Informationen Uber die Aus-
bildungsperspektiven bei ALDI SUD finden
Interessierte unter karriere.aldi-sued.de.

Daten & Fakten

Unternehmen

Vor mehr als 50 Jahren erfand ALDI
das Discountprinzip. Dies beinhaltet
die Konzentration auf das Wesentliche:
Qualitativ hochwertige Produkte zum
besten Preis anzubieten. Diesem Credo
folgend, hat sich die Unternehmens-
gruppe konsequent weiterentwickelt.
ALDI SUD gehért heute zu den Top-
Handelsmarken und den Spitzenreitern
bei der Kundenzufriedenheit im
Discountbereich. ALDI SUD steht fiir
Qualitat und Frische und ein ausge-
zeichnetes Preis-Leistungs-Verhaltnis
bei Nahrungsmitteln und Konsumgiitern.

Die Unternehmensgruppe ALDI SUD
betreibt mit ihren 30 eigenstandigen
Regionalgesellschaften ein Netz von
rund 1890 Filialen in West- und Siid-
deutschland. Seit Jahren zihit ALDI SUD
zu den Top-Arbeitgebern Deutschlands
und ist fiir sein hohes Ausbildungsni-
veau bekannt. Die Unternehmensgruppe
beschéftigt in Deutschland aktuell mehr
als 43.400 Mitarbeiter und bildet rund
5200 Azubis aus. Weltweit arbeiten

auf vier Kontinenten in elf Lindern mit
liber 5900 Filialen mehr als 139.000
Mitarbeiter fiir ALDI SUD.

Anzeige

Autohaus Tabor GmbH

40-jahriges Bestehen: Familienunternehmen auf Wachstumskurs

Das Autohaus Tabor wird seit Uber 40 Jahren
familiengefihrt und beschéftigt mittlerweile
an vier Standorten mehr als 125 Mitarbeiter.
Neben dem Vertragshandel von Renault und
Dacia vertreibt das Unternehmen mit der Ei-
genmarke ,,Tabor Mobile“ zusatzlich EU-Neu-
fahrzeuge aller Marken und ebenso hochwer-
tige Gebrauchtwagen vom Kleinwagen Uber
den sportlichen SUV bis hin zum Transporter
verschiedener Hersteller. Auch die dazugehori-
gen Werkstatten sind nicht nur flir Renault und
Dacia, sondern auch fir andere Fabrikate gut
ausgerustet.

Ausgezeichnet

Qualitat liegt der Familie Tabor sehr am Her-
zen. Durch permanente Schulung und Weiter-
bildung der Mitarbeiter erreichte das Unter-
nehmen bereits viele Auszeichnungen, u.a. die
héchste Auszeichnung” von Renault: ,,Dealer
of the year 2012“. Somit gehdrt Tabor zu den 5
besten Renault-Vertragshandlern in Deutsch-
land. AuBerdem wurde Tabor 2016 von AUTO
BILD zu einer der besten Autohduser der Re-
gion ausgezeichnet*. Ohne das Engagement

¥
von motivierten und zufriedenen Mitarbeitern
wére dies nicht mdglich. Aber auch die Aus-
zubildenden haben es zu einigen Auszeich-
nungen geschafft, so wurden schon mehrere
Kfz-Mechatroniker-Auszubildende von der
Handwerkskammer Ortenau als Klassenbes-
te zu besonderen Events eingeladen und mit
Pokalen fir her-
ausragende Leis-

tungen  belohnt.
Auch auf einige
Innungs- und

Kammerbeste in

i .
i ‘ den letzten Jahren

*y' ist der Arbeitgeber
~ besonders stolz.

I

Setzt auf Nachwuchs

Autohaus Tabor bietet neben der technischen
Ausbildung auch kaufménnische Ausbildungen
an und hat bereits langjahrige Erfahrung als
Ausbilder. Larissa Karcher, Automobilkauffrau
im 3. Lehrjahr auBert sich positiv Uber ,die gu-
ten Zukunftschancen, die man bei Tabor hat*.
Adnan Turan, Kaufmann fir Biromanagement
im 1. Lehrjahr begriBt es, ,viel Verantwortung
und abwechslungsreiche Aufgaben“ zu haben.
Fragt man die Mitarbeiter, was ihnen besonders

gut bei Tabor —TASOR

geféllt,  wird e

immer wieder L

das gute Ar | 2 AUSBILDY
= iy Bl HEHAU'{?

beitsklima ge-

nannt. Auch in | iditgd
der Freizeit trifft | k.
man sich gerne = -

zum  FuBball,
Bowling oder Grillen. Die Chancen der Aus-
zubildende bei Tabor tbernommen zu werden,
stehen sehr gut. Durch das stete Wachsen des
Betriebes werden je nach Qualifikation verant-
== wortungsvolle Aufgaben,
Leitung von Projekten,
auch Fuhrungspositionen
gerne an ,Eigengewachse*
vergeben. Die weitere be-
rufliche Laufbahn im Unter-
+ nehmen fortzusetzen wird
von der Geschaftsleitung
sehr begriBt.

Offene Stellen

Auch wer bereits seine Ausbildung in der Ta-
sche hat oder einen Quereinstieg wagen méch-
te: Initiativbewerbungen sind erwtinscht und
offene Stellen im Verkauf und im Service ver-
fuigbar. Fir Fragen steht Miriam Haungs, Per-
sonalverantwortliche bei Autohaus Tabor, gerne
zur Verfigung. Sie erklart ,,Wir sind jederzeit auf
der Suche nach motiviertem

und talentiertem Personal.

AuBerdem haben wir noch

freie Ausbildungsplatze fir

2018. Ich freue mich uber

jede Bewerbung*.

AUTOHAUS

TA3OR

Facts: 1978 gegriindet, familiengefiihrt,
125 Mitarbeiter an vier Standorten (Achern,
Kehl, Kehl-Sundheim und Freiburg)

Zukunftsorientierte Ausbildungen mit Pers-
pektiven in verschiedenen Bereichen

Ausbildungsberufe 2018:
e Automobilkauffrau/-mann
e Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
o Kfz-Mechatroniker/-in fiir PKW
e Duales Studium BWL Handel
e GroB- u. AuBenhandels-Kauffrau/-mann
e Kauffrau/-mann
flir Marketingkommunikation

— Noch freie Stellen fiir 2018

Derzeit vakante Positionen als

e \lerkdufer/-in Neu- und Gebrauchtwagen
e Serviceberater/in

e Kfz-Mechatroniker/-in

Initiativbewerbungen willkommen an
bewerbung@autohaus-tabor.de

Autohaus Tabor GmbH - Von-Drais-Str. 2 - 77855 Achern - Tel.: 07841/70258-64 (Frau Haungs) - bewerbung@autohaus-tabor.de - www.autohaus-tabor.de




12

TOP-ARBEITGEBER

Nr. 23 - Mittwoch, 6. Juni 2018

Anzeige

elteo Elektrotechnik Ortenau

Das junge Unternehmen wurde am
1. Juli 2015 gegrindet. Seit dem
Start steht der Gedanke im Vorder-
grund, als Team gemeinsam fir den
Kunden effiziente und individuelle
Lésungen zu entwickeln. Auch wenn
elteo an Jahren jung ist, stehen hin-
ter dem dynamischen und flexiblen
Unternehmen Fachleute mit Uber
zwei Jahrzenten Erfahrung. elteo
bietet geblindeltes Know-how, fach-
liche Kompetenz und Qualitat in al-
len Geschéftsbereichen.

Wissen und Kénnen werden zum ei-
nen fir die Umsetzung der Kunden-
projekte eingesetzt. Zum anderen
flieBt die Erfahrung in die Einsetzung
und Einarbeitung neuer Mitarbeiter
ein. Dies erméglicht ein gutes und
schnelles Ankommen im Team von
elteo.

Aus- und Weiterbildung am Puls
der Zeit

Die Mitarbeiter werden fortlaufend
in Hersteller- und Anbieterschulun-
gen aus- und weitergebildet. elteo

investiert viel in die Zukunft der Mit-
arbeiter und des Unternehmens, um
dauerhaft auf dem neusten Stand
der Technik zu bleiben. Das kommt
Kunden und Mitarbeitern zugute.

Vertrauensvolle Partnerschaft

Die Kunden kénnen sich darauf ver-
lassen: die Umsetzung ihrer spe-
zifischen Projekte im Bereich Elek-
trotechnik liegt bei elteo in besten
Handen. Hier werden effiziente Lo-
sungen geboten. Auch nach Pro-

jektende ist die professionelle Un-
terstitzung durch das kompetente
elteo-Team im After Sales-Bereich
gewabhrleistet.

Das groBe Engagement des Unter-
nehmens hat elteo seit der Grin-
dung bestandig wachsen lassen.
Derzeit arbeiten 25 Mitarbeiter im
Unternehmen. Zusatzlich werden
weitere Fachleute gesucht, die den
Ausbau des Unternehmens aktiv
und zukunftsorientiert mitgestalten
wollen.

elteo Elektrotechnik Ortenau GmbH & Co. KG | Industriestr. 1 | 77731 Willstatt
+49 (0)7852 93613-0 | www.elteo.de | info@elteo.de

Anzeige

Schondelmaier GmbH Presswerk

Kaltmassivumformung in héchster Qualitat

Die Schondelmaier GmbH ist als mittel-
standisches Familienunternehmen ein
fiihrender Lieferant von anspruchsvollen
Produkten der Kaltmassivumformung. Die
made in Gutach hergestellten Komponenten
hoéchster Qualitdt aus allen kalt umform-
baren Stahlen und Aluminiumlegierungen
sind im Automobilsektor und im Anlagen-
und Maschinenbau etabliert. Dazu gehért
mit der Produktion von Teilen von Elektro-
fahrzeugen auch das Thema E-Mobilitat.

Das 1934 als Spezialfabrik flir das Pressen

von Glockenschalen und Zubehorteilen fir die
Fahrradindustrie gegriindete Unternehmen ist
mit seinen innovativen Produkten mittlerweile
weltweit vertreten. Das Gespdr fir die Erforder-

nisse der Méarkte und die Innovationsfreude
werden von der Firmengriindung bis heute
im Unternehmen gelebt. Mittlerweile wird
das Familienunternehmen bereits in dritter
Generation erfolgreich geflhrt.

Qualitat auf hchstem Niveau

In Gutach wird hochprazise und in allen Stiick-
zahlen gefertigt. Das Angebotsspektrum reicht
vom seriennahen Prototyp bis zur Serienferti-
gung mit bis zu mehreren Millionen Stiick pro
Jahr. Nahezu jede individuelle Anforderung der
Kunden kann erflllt werden und so wird von
25 bis 200 mm Durchmesser, mit 25 bis 1.000
mm Lange und mit Teilgewichten bis 40 kg
alles mit hochster Prazision gefertigt, was im
Bereich der Kaltmassivumformung gewiinscht

wird. Von der Beratung Uber die Entwicklung
vorteilhafter Lésungen bis hin zur Fertigung in
modernen Produktionsprozessen bieten die
Spezialisten von Schondelmaier Prazision bis
ins Detail.

Die hohe Qualitat hat dazu gefiihrt, dass
Schondelmaier bei vielen Kunden zum A-
Lieferanten geworden ist. Das Unternehmen ist
nach ISO/TS 16949 zertifiziert und arbeitet mit
allen wichtigen Werkzeugen des Qualitatsma-
nagements. Durch Einfihrung, Anwendung und
Aufrechterhaltung von Umwelt- und Energie-
managementsystemen nach den Standards
DIN EN ISO 14001 und DIN EN ISO 50001

wird ein sparsamer und schonender Umgang
mit den zur Verfigung stehenden Ressourcen
sichergestellt.

Identifikation der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen

Rund 300 Mitarbeiter arbeiten derzeit in dem
zukunftsorientierten Familienunternehmen, das
fur Erfahrung und Zuverlassigkeit steht. Kurze
Entscheidungswege sowie gute berufliche
Zukunftsperspektiven und Aufstiegschancen
schaffen ein sicheres und angenehmes Arbeits-
umfeld. Die Mitarbeiter kbnnen sich mit dem
Unternehmen identifizieren.

Eine solide Basis fiir eine gesicherte Zukunft
Ein hochmoderner Maschinenpark erganzt

die gute Aufstellung des Unternehmens. Bei
Schondelmaier wird in die Zukunft viel inves-
tiert. Deshalb stehen die Mitarbeiter im Fokus,
die mit ihrem Kénnen und Engagement so viel
zum Erfolg des Unternehmens beitragen. Ver-
stérkung wird hier deshalb dauerhaft gesucht.

elteo

Mitarbeiter: 25
Standort: Willstatt

Branchen/Dienstleistungen:
Automatisierung
Transformatoren
Energietechnik
Umformtechnik
Service
DGUV 3 Priifungen auch in
EX-Bereichen

Wir suchen SIE!
Finden Sie den passenden Job bei uns.
Unser junges, dynamisches Full Service-
Unternehmen wartet auf Ihre Verstar-
kung in unserem engagierten Team.
Bewerben Sie sich jetzt als:

SPS Programmierer (m/w)

flr industrielle Steuerungen

Elektrotechnik Konstrukteur

flir EPLAN (m/w)

DGUV 3 Ingenieure / Techniker /

Facharbeiter (m/w)

Elektroniker (m/w) fiir Betriebstechnik

Daten & Fakten

Griindung: 1934

Geschéftsfeld:
Kaltmassivumformung -
Fertigung von Komponenten in
hdochster Qualitat und Prazision

Mitarbeiter: 300

Wir suchen Sie zur Verstarkung

unseres Teams:

e Maschinenbediener/Einrichter
Zerspanung (m/w)

e Maschinenbediener/Einrichter
Presserei (m/w)

¢ Fachkraft Lagerlogistik (m/w)

e Techniker/Meiser Elektro-
technik (m/w)

Wir bilden aus. Starten Sie lhre

berufliche Laufbahn bei uns als:

e Zerspanungsmechaniker (m/w)

e Werkzeugmechaniker (m/w)

e Verfahrensmechaniker (m/w)

¢ Fachkraft Metalltechnik (m/w)

e Elektroniker Betriebstechnik
(m/w)

Kontakt Schondelmaier GmbH, Presswerk, Hornberger Str. 18, 77793 Gutach, Tel. +49 7833-791-0, E-Mail: info@schondelmaier.de, www.schondelmaier.de
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Anzeige

J. Schneider Elektrotechnik

Das mittelstandische Unternehmen ist gerustet flr die Zukunft

J. Schneider
Elektrotechnik

Optimistisch in die Zukunft blicken kann

J. Schneider Elektrotechnik zu Recht: Das
Unternehmen, das seit 79 Jahren besteht,
kann eine kontinuierliche positive Entwicklung
verzeichnen. Heute steht Bettina Schneider als
geschaftsfihrende Gesellschafterin dem Fami-
lienbetrieb in dritter Generation gemeinsam mit
Geschéftsfihrer Rolf Anti vor.

Daten gFakten

Geschaftsflhrer:
Bettina Schneider und Rolf Anti

Dauerhaft auf Erfolgskurs

Das mittelstandische Unternehmen ist in
mehreren Geschéftsfeldern gut aufgestellt.

J. Schneider Elektrotechnik entwickelt und
produziert Gerate fur die sichere und konstante
Stromversorgung: Transformatoren, Hochspan-

Standorte: Offenburg
Geschaftsbereiche:

¢ Transformatoren

¢ Service-Center elektrische Antriebe

nungs-Stromversorgungen (HV) und Unterbre-
chungsfreie Stromversorgungen (USV). Das
Service-Center fur elektrische Maschinen ist
eines der gréBten Reparaturwerke im Stidwes-
ten. Im vergangenen Geschaftsjahr konnte J.
Schneider Elektrotechnik den Umsatz auf

66 Millionen Euro steigern. Die Firma ist in ihren
Geschéftsbereichen ein fiihrendes Unterneh-
men auf den Weltmarkten.

Durch diese Erfolge ist J. Schneider Elektro-
technik auch personell gewachsen. Mit derzeit
340 Mitarbeitern werden in den beiden Werken
in Offenburg technisch und qualitativ hoch-
wertige Produkte entwickelt und gefertigt.

»,Den jahrzehntelangen betrieblichen Erfolg des
Unternehmens ermdglichen nicht zuletzt unsere
engagierten Mitarbeiter, die als Teil dieses
Unternehmens in die betrieblichen Ablaufe
einbezogen sind“, weiB Bettina Schneider. Viele
Mitarbeiter sind schon lange flr die Firma tétig,
manche Uber 40 Jahre. Sie haben hier ihre
Ausbildung absolviert und eine gute berufliche
Perspektive in dem gesunden und expandieren-
den Unternehmen gefunden.

Zukunftssicherung durch gut ausgebildete
Fachkréfte

Bei J. Schneider Elektrotechnik hat deshalb

die Ausbildung einen hohen Stellenwert. Mit
Monika Jockers und Jirgen Herrmann betreuen
gleich zwei Ausbildungsverantwortliche die der-
zeit 30 Auszubildenden und stehen ihnen mit
Rat und Tat zur Seite. Nach ihrem erfolgreichen

Prozent. Seit Jahren gehéren Auszubildende
des Unternehmens zu den Kammerbesten und
werden fir ihre besonders guten Leistungen
geehrt. Die Kreishandwerkerschaft Ortenau hat
J. Schneider Elektrotechnik mit dem Preis fiir
herausragende Ausbildungsleistung als ,,Bester
Ausbildungsbetrieb 2017 fiir den Bezirk Offen-
burg ausgezeichnet.

Gutes Betriebsklima in der ,Schneider-
Familie®

Auch auBerhalb des Betriebes wird ein gutes
Miteinander gepflegt. Sportlich ambitionierte
Mitarbeiter treffen sich in ihrer Freizeit re-
gelmaBig zum gemeinsamen Lauftreff oder
zum FuBballspiel. Eine eigene ,Schneider-
Kapelle” bereichert musikalisch traditionell die
Weihnachtsfeier. Der familiare Charakter des
Unternehmens bildet eine wichtige Grundlage
fur den Umgang untereinander. ,,Gesellschafter,
Fuhrungsmannschaft, Mitarbeiter und Auszu-
bildende bilden eine Gemeinschaft“, beschreibt
Bettina Schneider das freundliche Arbeitsklima
im Haus.

¢ HV/USV - Hochspannungs- und
Unterbrechungsfreie Stromversorgung

Umsatz: 66 Mio. Euro

Beschaftigte:
340, davon 30 Auszubildende

Ausbildungsberufe:

¢ Elektroniker fiir Maschinen- und
Antriebstechnik (m/w)

¢ Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w)

¢ Industriekaufleute (m/w)

e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

¢ Bachelor of Engineering (m/w)

Unsere Broschire ,MaBgeschneiderte
Ausbildung” ist an unserem Firmensitz
erhéltlich

Kontakt

J. Schneider Elektrotechnik GmbH
Werner-von-Siemens-Str. 12
77656 Offenburg-Elgersweier

Tel.: +49 (0) 781 206-0

Fax: +49 (0) 781 253-18

E-Mail: info@j-schneider.de

Abschluss der Ausbildung bleiben die meisten www.j-schneider.de

im Betrieb. Die Ubernahmequote liegt bei 98

1 OP-Arbeitgeber'der Region

Anzeige

Biackerei Armbruster
. frisch, uotiirticn., ehrlict. !

_—

Mit grofler Sorgfalt und viel Liebe fiirs Detail pro-
duzieren unsere Mitarbeiter im Herzen der Region

Armbruster

meine Bdickerei

erlesene Backwaren fiir unsere rund 90 Filialen und
europaweiten Firmenkunden. Die zahlreichen Mitar-
beiter in den Filialen sind tagtaglich mit der gleichen
Leidenschaft fuir Sie direkt vor Ort und lassen keine
Wiinsche offen. Daher sind es nicht nur unsere Back-
waren, die uns auszeichnen, sondern auch unsere
Mitarbeiter. Sie geben jeden Tag ihr Bestes, fiir den

Daten & Fakten

Genuss, den unsere Kunden erleben.

Als Arbeitgeber wissen wir diesen Einsatz sehr zu
schitzen und wollen etwas zurtickgeben, indem wir

Sitz: Schutterwald
Griindung: 1906

Filialen: 83
Produktionsfliche: 10.000 m?2

Auswahl an Auszeichnungen:

attraktive Arbeitsbedingungen fiir alle schaffen, ob in
der Produktionsstatte, der Verwaltung oder vor Ort in Wir sind ein duferst vielseitiger Betrieb und bieten
unseren Filialen.

vom Bicker, Teigmacher und Konditor, iiber Lebens-
Wir zeichnen uns als Familienunternehmen nicht nur
durch flache Hierarchien und den direkten Kontakt zu
unseren Mitarbeitern aus -

Daher sind fiir uns flexible Arbeitszeiten in den Fili-

mitteltechniker und diverse kaufmannische Berufe,
o ool oy bis hin zum Verkauf ein breites Spektrum unter-
wir wollen mehr bieten. schiedlicher Betatigungsfelder unter einem Dach.

All das macht uns so erfolgreich und spornt uns

alen ebenso selbstvervst'éndlic'h, w.ie eine betriebliche el ieln i mim, el mmsems i o dhnk v SnackStar 2015 J—
Altersvorsorge und ein Arbeltsze|trnode|.|., qas 2l serer treuen Kunden und unserer Mitarbeiter mittler- LEA 2012
Ui (el ey monmel Teartbel eeld weile die Nr. 53 der deutschlandweit erfolgreichsten )

Backbetriebe. Marktkieker 2012/13 3

Wussten Sie eigentlich, dass wir vielfach ausgezeich-
net wurden? So etwa mit dem , SnackStar 2015 bei
dem wir die deutschlandweite Konkurrenz hinter uns

»Sozial engagierter Betrieb 2009
Regelmafiige DLP-Pramierungen

lassen konnten, aber auch mit dem ,Marktkieker*,
dem Oskar der Backbranche. Unsere Leidenschaft gilt
dem Backen und das leben wir jeden Tag. Fiir den

Genuss. Fiir das Handwerk. Fiir Sie. Frisch, natiirlich,
ehrlich.

Engugemant
Arechennung

lhre Bickerei Armbruster

%,
£ &
“ster. ptarkend®®

Hermann Armbruster GmbH & Co. Backwaren ® Burdastrafle 3+5 ® 77746 Schutterwald ® www.armbruster-baeckerei.de
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Anzeige

H. Brunner GmbH

FUhrende Marken flr grafische Losungen

Das Familienunternehmen H. Brunner GmbH
wurde im Jahr 1980 von Heinz Brunner gegrin-
det. Heute ist das GroBhandelsunternehmen
deutschlandweit einer der flhrenden Lieferanten
fur die Digitaldruck- und Werbetechnikbranche.
Das Angebot der H. Brunner GmbH umfasst
rund 20.000 verschiedene Produkte. Dazu geho-
ren Selbstklebefolien, die beispielsweise fir die
Verklebung von Autos verwendet werden sowie
Digitaldruckmaterialien und auch Schildersyste-
me werden an Fachbetriebe in ganz Deutschland
geliefert. Dartiber hinaus umfasst das Sortiment
die fUr die Verarbeitung der Folien bendtigten
Werkzeuge sowie digitale GroBformat-Drucker,
Plotter und Nachbearbeitungsgerate. Auch die
entsprechenden Softwarelésungen gehdren zum
Angebotsspektrum.

Seit 1988 ist die H. Brunner GmbH Teil der in Eu-
ropa und in Australien agierenden Spandex Grup-
pe. Diese ist weltweit mit 27 Niederlassungen in
16 Léndern vertreten und hat ihren Hauptsitz in
der Schweiz. Als Anbieter eines einzigartig um-
fangreichen Portfolios von Materialien, Schildern

und Displaysystemen aller namhafter Herstel-
ler der Branche ist Spandex stets an vorderster
Stelle, wenn es um die Einflihrung der neuesten
Entwicklungen und Innovationen geht.

Als klassischer ,,Multi-Brand“-GroBhandler bietet
die H. Brunner GmbH das in der Werbetechnik-
branche gréBte Produktsortiment an. Besonderer
Wert wird darauf gelegt, alle Kunden umfassend
Uber die Vielzahl der verschiedenen Produkte zu
beraten mit dem Ziel, ihnen zu helfen, ihre kreati-
ve ldeen umzusetzen. Dabei stehen die individu-
ellen Anforderungen des Kunden im Mittelpunkt.
Die Mindestbestellmenge beispielsweise fur die
Folien betréagt nur einen Meter. Der Kunde kann
damit auch Kleinmengen bekommen und bestellt
genau das, was er braucht — nicht mehr und nicht
weniger. Alle Mitarbeiter sind mit groBem Enga-
gement bei der Sache und stellen das Wohl und

die Zufriedenheit je-
des einzelnen Kunden
immer an erste Stelle.

Momentan beschéf-
tigt die H. Brunner
GmbH an ihrem
Standort in Achern-
Gamshurst rund 200
Mitarbeiter. Das Un-
ternehmen ist auf
stetigem Wachstums-
kurs und daher immer
auf der Suche nach
weiteren  qualifizier-
ten Fachleuten und
Berufseinsteigern.
Auf neue Mitarbeiter
der H. Brunner GmbH warten interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeiten, eine fundierte,
hausinterne Einarbeitungszeit sowie zahlreiche
MaBnahmen im Bereich des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements.

Derzeit bietet die H. Brunner GmbH zwei ver-
schiedene Ausbildungsberufe an. In beiden Aus-
bildungszweigen werden die Auszubildenden
durch eine optimale Betreuung unterstiitzt und
bei ihrer personlichen Weiterentwicklung gefor-
dert. Ziel ist, ihnen das Wissen und die Fahigkei-
ten des Berufsbildes zu vermitteln, damit sie die
Aufgaben selbststandig und im Team ausflihren
kénnen. Dabei lernen die Auszubildenden alle
Bereiche des Unternehmens kennen.

(:7 brunner

Fihrende Marken |
fur grafische Losungen

Daten g Fakten

— Griindung: 1980 durch Heinz Brunner,
seit 1988 Teil der Spandex Gruppe

— Geschéftsfiihrer: Matthias Grimm

— GroBhandelsunternehmen im Bereich
der Werbetechnik

— 200 Mitarbeiter am Standort in Achern

- Berufsausbildungen:

o0 Kauffrau/ Kaufmann im GroB-
und AuBenhandel

o Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

— Wir suchen Sie! Bewerben Sie sich als:

0 Sachbearbeiter/in im Hardware
und Service Support

0 Sachbearbeiter/in
im Vertriebsinnendienst

0 Lagerist/in im Warenausgang
und Packerei

0 Ausbildung zur Fachkraft
flir Lagerlogistik (m/w)

o0 Aushilfen in der Lagerlogistik (m/w)

Kontakt H. Brunner GmbH, Am Risisee 13, 77855 Achern, Ansprechpartner Joachim Riehle, Tel. 07841 685 305, E-Mail brunner-jobs@spandex.com, www.spandex.com

Anzeige

J.H. Ziegler GmbH

Erfolgsgeschichte von der ,Wattefabrik® zum modernen Vliesstoffhersteller

Fir viele Menschen in Achern ist Ziegler bis heu-
te die »Wattefabrik«. Aber was sich bei der J.H.
Ziegler GmbH in Oberachern so abspielt, hat mit
Watte schon lange nichts mehr zu tun. »Nonwo-
vens« lautet das neue Zauberwort. Dahinter ver-
bergen sich Vliesstoffe, die aus Fasern gefertigt
werden. Erfahrung und Know-how aus tber 150
Jahren Firmengeschichte und innovative Ideen
erlauben uns eine standige Ausrichtung nach
den neuesten Anforderungen unserer Kunden
aus aller Welt. Ziel ist es, immer einen Schritt vo-
raus und mit immer neuen optimalen Lésungen
Vorreiter der Branche zu sein.

Unsere Erfolgsgeschichte

Das Fundament der Firma J.H. Ziegler GmbH
legte der Fabrikant Johann Heinrich Ziegler 1864
in Reutlingen mit der Herstellung von Watte.
1893 wurde der Firmensitz nach Achern verlegt.
Die Herstellung von Polsterwatte aus Polyester-
fasern und die Aufbereitung von Fasern wurde
stetig fur neue Anwendungen weiterentwickelt.
Ab 1990 wurde der Stammsitz speziell fur die
Herstellung technischer Textilien erheblich
ausgebaut. Durch die Eréffnung eines zweiten
Standortes in Babolna (Ungarn) wurden die
Produktionskapazitaten ab 2006 nahezu verdop-

pelt. Seit 2010 fertigen wir in Lambrecht (Pfalz)
auch Naturfaservliese. Eine 2014 installierte
Produktionsanlage in Huzhou (China) bedient
Kunden in Fernost. Heute ist Ziegler einer der
Top-Lieferanten weltweit fir Sitzvliese und
Akustikabsorber.

Mit uns in eine gute Zukunft

Unser mittelsténdisches, international agieren-
des Unternehmen ist gepragt durch ein vielfalti-
ges Arbeitsplatzangebot sowie:

e Teamgeist und kreativen Freiraum

e Kurze Entscheidungswege und flache
Hierarchien

e Individuelle FortbildungsmaBnahmen

Mit 370 Mitarbeitern produzieren wir an den
deutschen Standorten Achern und Lambrecht
sowie in Babolna und Huzhou.

Am Standort Achern werden Industriekaufleute,
Textillaboranten und Maschinenfiihrer ausge-
bildet. Ein Duales Studium in der Fachrichtung
BWL-Industrie ist ebenso mdglich.

Auf Wachstumskurs

Als Zulieferer der Automobilindustrie wollen wir
noch internationaler werden und an allen Stand-
orten weiter wachsen. Daher verstéarken wir
derzeit unser Vertriebs- und Entwicklungsteam.
In Nordamerika werden wir unsere Aktivitdten
durch das in 2017 neu gegriindete Vertriebsbiiro
weiter ausbauen. Fir September diesen Jahres
ist die Inbetriebnahme einer weiteren Anlage im
Industriegebiet Heid in Achern geplant. Diesen
Wachstumskurs will das Management fortsetzen
und innovativ immer neue Anwendungsbereiche
erschlieBen.

Daten g Fakten

Standorte:

Achern und Lambrecht (Deutschland)
Babolna (Ungarn)

Huzhou (China)

Vertriebsbiiro in Querétaro (Mexiko)
Vertriebsbiiro in Detroit (USA)

Beschiftigte:
370, davon 205 in Achern

Auszubildende:
7 in Fertigung und Verwaltung

Umsatz:
70 Millionen Euro

Branchen:
Automotive, Industrie

Zertifizierungen:

IS0 9001 (Qualitat)

IATF 16949 (Automotive)
ISO 14001 (Umwelt)

EN ISO 13485 (Medical)

Aktuelle Job-Angebote und detaillierte
Auskunft zu den Aushildungsberufen

unter WWW.ziegler.eu

Kontakt:

J.H. Ziegler GmbH

FabrikstraBe 2 - 77855 Achern
info@ziegler.eu - www.ziegler.eu
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WeberHaus
lhre Zukunft: Unter Dach und Fach bei WeberHaus!

WeberHaus ist einer der erfolgreichsten
Hersteller von hochwertigen Ein- und
Zweifamilienhdusern sowie Objektbau-
ten in 6kologischer Holzfertigbauweise.
Seit Griindung im Jahr 1960 wurden
von dem Familienunternehmen am
Stammsitz in Rheinau-Linx und im Werk
Wenden-Hunsborn tber 36.000 Hauser
gebaut. Ob Einfamilienhaus, Bungalow,
Passivhaus oder PlusEnergie-Hauser:
Weber-Hauser werden in nachhaltiger
Bauweise produziert sind geprégt von
herausragender Qualitédt und Energieef-
fizienz. Die Philosophie von WeberHaus:
Wir bauen jedes Haus als wére es unser
eigenes.

WeberHaus beschéftigt derzeit rund
1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und ist weiterhin auf der Suche nach

qualifizierten Fachkréaften, die Teil der
anhaltenden Erfolgsgeschichte werden
moéchten. Uber 750 gebaute Objekte
und ein Umsatz von 250 Mio. € im Jahr
2016 sprechen flir sich und sorgen fir
sichere Arbeitsplatze in einem familien-
gefiihrten Unternehmen.

WeberHaus hat stets die Zukunft

im Blick und setzt so immer wieder
MaBstébe im Hausbau. In qualifizierten
Teams werden Innovationen geschaffen,
die das Unternehmen an der Spitze der
Hausbau-Branche bestehen lassen.

Die Belegschaft von WeberHaus
profitiert von modernen Arbeitsplatz-
bedingungen. Sei es in Verwaltung und
Vertrieb, als auch in der Produktion
und bei den Montageteams auf den

Baustellen. Dort ist es z. B. selbstver-

sténdlich, dass die vom Unternehmen
organisierte Unterbringung in Hotels in
Einzelzimmern gewahrleistet ist.

Attraktive Vergltungsmodelle, ein
ausgepragtes Teamwork und ein Ideen-
management, in dem alle zur Opti-
mierung von Prozessen etc. beitragen
kdénnen, machen WeberHaus ebenfalls
zu einem attraktiven Arbeitgeber.

Informieren Sie sich Uber die zahlreichen
Karrieremdglichkeiten bei WeberHaus
und besuchen Sie unser Job-Portal auf
www.weberhaus.de. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung und darauf, Sie viel-
leicht schon bald in der groBen Weber-
Haus-Familie begriiBen zu kénnen.

Stellenangebote unter
weberhaus.de/karriere

WeberHaus

Die Zukunft leben

Daten g Fakten

Beschiftigte:
rund 1.100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Ausbildung:

fur 2018 noch offene Ausbildungs-
platze: Zimmerer, Klempner, Maler,
Elektriker

Aktuell gesucht:

Zimmerer als Aufrichter, Gas-Wasser-
installateure als Rohmonteure sowie
Maler und Lackierer fliir den Einsatz
auf den Baustellen

Standorte:
Produktionsstandorte Rheinau-Linx
und Wenden-Hinsborn

Montagestitzpunkte in Isseroda und
Wernigerode
AuBerdem Uber 30 Bauforen in

Deutschland, Schweiz, England,
Luxemburg

Umsatz:
ca. 250 Mio. Euro in 2016

Kontakt

WeberHaus GmbH & Co. KG
Am Erlenpark 1

77866 Rheinau-Linx
www.weberhaus.de

Anzeige

Sapa ist jetzt Hydro

Innovative Lésungen in Aluminium aus Offenburg

Im Oktober 2017 Gbernahm der norwe-
gische Konzern Norsk Hydro AS 100 %
aller Anteile an der Sapa Firmengruppe,
zu der das Aluwerk in Offenburg gehort.
Sapa, das weltweit groBte Unternehmen
fur Strangpressprodukte, wurde als
Geschaftsbereich Extruded Solutions

in den Hydro Konzern integriert und
positioniert sich im Markt zukinftig als
Aluminium Solution Provider.

Hydro verfligt Gber ein herausragendes
Angebot an Produkten und Dienst-
leistungen fiir mehr als 30.000 Kunden
in der Welt. Rund 35.000 Beschéftigte
sind in mehr als 40 L&ndern auf allen
Kontinenten tatig, Hauptsitz ist Norwegen.

Hydro Extrusion Offenburg GmbH

Hydro in Offenburg, 1964 als Simon
Neumair Aluminium gegriindet, produziert
heute mit ca. 210 Mitarbeitern jahrlich mehr
als 17.000 Tonnen Aluminiumprofile auf
zwei Strangpresslinien.

Der Standort Offenburg ist mit zwei Pressli-
nien, einer vollautomatisierten Eloxalanlage
und einer umfangreichen Mechanischen
Bearbeitung bestens ausgestattet.

Alles aus einer Hand
Die vollautomatisierte Eloxalanlage ermdg-

licht Oberflachenveredelung auf héchstem
Niveau. Die Profile werden vor Korrosion

und mechanischer Beanspruchung
geschitzt und sind somit hervorragend fiir
den AuBen- und hochdekorativen Bereich
geeignet. Die diversen Hydro Standorte

in ganz Europa ermdglichen zudem einen
perfekten Ressourcenaustausch durch
unterschiedliche Pressen- und Weiter-
bearbeitungsschwerpunkte an unterschied-
lichen Standorten.

Die erstklasgige, grenznahe Lage zu
Frankreich, Osterreich und der Schweiz
setzt optimale Voraussetzungen fir

.}_’ NOP-Arbeitgeber der'Region

internationale Aktivitdten. 40% Exportanteil
in diese Lander sagt alles. Verarbeitet wer-
den unsere Profile unter anderem in Marki-
sen, Mobeln und Arbeitsplatzsystemen, in
Lampen und Leuchten, Verkehrsschildern,
Kihlkérpern, Duschkabinen oder Leitern.

Unsere Umwelt ist uns wichtig

Wir Gbernehmen Verantwortung fiir unsere
Mitarbeiter und unsere Umwelt.

Deshalb sind wir nach den neuesten
Umweltstandards zertifiziert.

Daten g Fakten

Mitarbeiter/innen:
ca. 210

Jahreskapazitat/Umsatz:

17.000 Tonnen p.a.

1,35 Millionen m? eloxierte Profile
63,6 Millionen Euro Umsatz 2015

Inhouseproduktion:

2 Strangpressen
Oberflachenveredelung Eloxal
Mechanische Bearbeitung
inkl. Lehrwerkstatt

Zertifiziert nach:

IS0 9001 (Qualitat) /

I1SO TS 16949 (Automotive)

1S0 14001 (Umwelt) / 1ISO 50001 (Energie)
OHSAS 18001 (Arbeitssicherheit- und
Gesundheitsschutz)

Wir bilden aus:
Industriekauffrau/-mann

mit Zusatzqualifikation
Internationales Wirtschafts-
management mit Fremdsprachen
Industriemechaniker/-in
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Kontakt Hydro Extrusion Offenburg GmbH - IndustriestraBe 10 - 77656 Offenburg - Telefon +0049 781 506-0 - info.aluminiumprofile.de@hydro.com
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Millionenfach hochste Prazision

Uber eine MaReinheit

wie Millimeter kénnen

die Spezialisten der Firma
Kratzer nur schmunzeln,
denn bei ihrer Arbeit
denken sie in viel kleineren
Dimensionen. Sie fertigen
Teile mit einer Genauigkeit
von wenigen Mikrometern
Abweichung. Mit dem
menschlichen Auge ist das
langst nicht mehr messbar
- selbst eine hauchdiinne
Folie ist dagegen dick wie
ein Brett. Bei Kratzer gehort
solche Prazision allerdings
zur absoluten Kernkompe-
tenz.

1962 von Dr. Rolf Kratzer
gegriindet, ist der gesun-
de Mittelstandler heute

in dritter Generation ein
Familienunternehmen.
360 Mitarbeiter an

2 Standorten in Offenburg
produzieren unter ande-
rem fiir die Analysetechnik
und die Automobilindustrie
hochprazise Bauteile und
Baugruppen.

Am 1993 gegriindeten
Standort in der Tsche-
chischen Republik mit
70 Mitarbeitern arbeitet
Kratzer ebenfalls fiir den
weltweiten Markt.

In der eigenen Ausbil-
dungswerkstatt bilden
erfahrene Industriemeister
verschiedene Berufe aus.
Die Azubis treffen wahrend
und nach ihrer Ausbildung
auf einen hochmodernen
Maschinenpark. Jahrlich
werden zehn Prozent des
Umsatzes in neue Techno-
logien wie CNC-Drehma-
schinen, CNC-Fraszentren,
CNC-Schleifmaschinen und
Messtechnik investiert.

Bearbeitet werden unter-
schiedliche Metalle und
LosgroRen zwischen 1.000
und 200.000 Stiick fir viel-
faltige Branchen. Das von
Florian Kratzer gefiihrte
Unternehmen fertigt seit
2010 auch Serienprodukte
aus Titan und Edelstahl
far die Medizinindustrie,
darunter mechanische

Teile fur die Dental-, Kar-
diologie- oder Wirbelsdu-
lenchirurgie.

Kratzer ist flr seine Kunden
ein verlasslicher Partner bei
der Herstellung komplexer
Produkte. Dabei bieten die
Offenburger Spezialisten
ihre Kompetenz nicht nur
in Form von CNC-Drehen,
CNC-Frasen, CNC-Schlei-
fen und CNC-Honen an,
sondern unterstitzen ihre
Kunden von Beginn an
auch bei der CAD-Entwick-
lung und bei der Montage
von Baugruppen.

Bei Kratzer zu arbeiten, ist
mehr als nur ein Job. Den
Mitarbeitern bereitet es
Freude und es erfillt sie
mit Stolz, wenn sie sehen,
dass Prazisionsteile made
by Kratzer weltweit von an-
spruchsvollen und zufriede-
nen Kunden immer wieder
nachgefragt werden.

Die Unternehmensleitsatze
werden von den Mitarbei-

tern gemeinsam bestimmt

und nach ihnen versuchen

alle, taglich zu handeln.

Auch das Mitmenschliche
geht bei Kratzer nicht verlo-
ren. Kratzer engagiert sich
nicht nur als Bildungspart-
ner, sondern unterstitzt
mit rund 30.000 € jahrlich
vielfaltige Projekte und
gemeinnitzige Einrichtun-
gen sowie Vereine bei der
Jugendarbeit in der Region
- und die Mitarbeiter
bestimmen mit, wer davon
profitiert.

Kratzer GmbH & Co. KG
Marlener Str. 19

77656 Offenburg
Telefon: 0781/624-0
E-mail: info@kratzer.de
Internet: www.kratzer.de

KRATZER K

Daten & Fakten

e 55 Jahre hochste Prazision

¢ 360 Mitarbeiter/innen

¢ 60 Millionen Euro Umsatz

Was Kratzer als Arbeitgeber auszeichnet

sehr gutes Betriebsklima
familidre Atmosphare
Weiterbildungsmoglichkeiten
sehr gute soziale Leistungen
flache Hierarchien

moderne Arbeitsplatze
Gewinnbeteiligung

Anzeige

Klio-Eterna Schreibgeriate GmbH & Co KG

Wolfacher Traditionsmarke Klio-Eterna auf Expansionskurs

Der Schreibgeratehersteller Klio-Eterna gilt
als einer der Pioniere der Fiillfederindustrie.
Heute hat sich das Unternehmen auf die
Herstellung von individuellen Werbekugel-
schreibern ,,Made in Germany“ spezialisiert.

Tradition und regionale Verbundenheit

Seit anndhernd 120 Jahren steht die Marke
Klio-Eterna als Synonym fiir Prézision und Qua-
litét. Bereits in den 1920er Jahren zéhlten die
Klio Werke zu den Pionieren der Fillfederindus-
trie weltweit und waren der groBte Spezialher-
steller in Europa. Mit dem Modell »Regina«, das
1899 patentiert wurde, galt Klio als der erste
Hersteller von Fillern »Made in Germany«.
Dieser Tradition fuhlen wir uns bis heute sehr
verbunden. Am Standort Wolfach gehen jahrlich
mehrere Millionen Kugelschreiber fiir namhafte
Endkunden vom Band. Im Mittelpunkt steht da-
bei die Individualisierung der Produkte fiir den
Einsatz als Werbemittel. Im Gegensatz zu vielen
Marktbegleitern fertigen wir einen GroBteil un-
serer Schreibgerate samt Kugelschreiberminen

Kontakt

selbst und veredeln diese mittels Sieb-, Tam-
pon- und Digitaldruck oder einer Gravur.

Nachhaltigkeit und soziales Engagement
Rund 120 Mitarbeiter sichern taglich die Qualitat
und den Fortschritt in allen Unternehmensberei-
chen. Neben dem héchstmdglichen Anteil der
Eigenfertigung steht fir uns vor allem das The-
ma Nachhaltigkeit im Fokus. Regionale Partner-
firmen, die Einbindung sozialer Projekte in die
Lieferkette und ressourcenschonende Produk-
tionstechniken belegen unseren Anspruch bei-
spielhaft. Die Mitgliedschaft in der BSCI sowie
die Mitwirkung an der Online-Plattform SEDEX
sind flr uns eine Selbstverstandlichkeit.

Wir sind zertifiziert nach dem Qualitdtsmanage-
mentsystem ISO 9001:2015 und erfiillen dart-
ber hinaus die strengen Richtlinien des Umwelt-
managementsystems ISO 14001.

Markenprodukte und Innovationen

Die Markenprodukte aus dem Hause
Klio-Eterna haben sich das Qualitétssiegel
»Made in Germany« nicht nur auf die Fah-
ne geschrieben, sondern redlich verdient.
Das Produkthighlight 2018 ist der innova-
tive Druckkugelschreiber ,Tecto“ mit drei-
eckiger Grundform, einer gummierten Griff-
zone und einem auBergewdhnlichen Klipp in
»Dachform“, was speziell fiir die Baubranche
interessant ist.

Ausbildung und Zukunftsperspektive
Derzeit lernen flinf Auszubildende die verschie-
denen Bereiche und Aufgabengebiete in unse-
rem Unternehmen kennen.

Unser Ziel ist die Ubernahme der Auszubilden-
den in langfristige Beschaftigungsverhaltnisse.

Klio-Eterna

Est. 1900

Daten & Fakten

Namensgebung:

Klio ist ist die Muse der Heldendichtung

und Geschichtsschreibung in der griechischen
Mythologie

Eterna kommt aus dem Lateinischen und
bedeutet , Ewigkeit*

Zahlen und Daten:
Rund 30 Mio produzierte Kugelschreiber pro Jahr

Weltweit ttig
> Exportanteil 40%

Beschiftigte:
Rund 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ausbhildung:

Industriekaufmann (m/w)

Medientechnologe Siebdruck (m/w)
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w) — Fachrichtung Formteile

Wir laden Schulklassen sowie interessierte
Jugendliche und Eltern gerne zu einer
Betriebshesichtigung bei uns vor Ort ein.

Bewerbungsschluss fiir Aushildungsbeginn
im Herbst 2018:
31.Juli 2018

Klio-Eterna Schreibgerate GmbH & Co KG | Glashittenweg 7 | 77709 Wolfach | Tel. +49 7834 973-0 | karriere@klio.com | www.klio.com
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BRAUN Mobel-Center GmbH & Co. KG

BRAUN setzt mit Erfolg MaBstabe!

Geschichte — auch Firmengeschichte — wird
fast immer von einzelnen Personlichkeiten
gemacht. Sie bringen den unbezwingbaren
Willen mit, eine Idee — ihre Idee — in die Tat
umzusetzen. Wenn dazu noch die entspre-
chenden Fahigkeiten kommen, kommt der
Stein ins Rollen...

Im Mé&rz 1966 begann die Geschichte der Fir-
mengruppe BRAUN Mdbel-Center. In diesem
Jahr konnte Griinder Karl Bader, neben der
Eintragung ins Handelsregister, gleich zwei
BRAUN Mobel-Center eroffnen. Fast zeitgleich
zur Eréffnung des ersten BRAUN Mdébel-Cen-
ters in Freudenstadt wurde auch der Neubau
in Jettenburg vollendet, welches neben den
Stadten Reutlingen und Tubingen gelegen,
das groBte seiner Zeit war.

Von Beginn an war es die Philosophie der
BRAUN Mobel-Center, jedem Kunden

seine maBgeschneiderte Traum-Einrichtung
zu gunstigen Preisen anzubieten. Dieses
Grundprinzip — zusammen mit einem stets
topaktuellen Angebot, kompetenter Beratung
und vorbildlichem Service — fuhrte in den fol-
genden funf Jahrzehnten zum kontinuierlichen
Erfolg der Firmengruppe.

Heute gehort
die Unterneh-

der geflihrten
Firmengruppe,
arbeiten mehr als 1200 bestens geschulte und
motivierte Mitarbeiter/-innen in Bereichen wie
Einkauf, Verkauf, Marketing und Logistik. Auch
die erfolgreiche Ausbildung junger Damen und
Herren gehort dabei seit vielen Jahren zu den
Aufgaben von BRAUN. In den Einrichtungs-
hausern erfahren die 90 Auszubildenden der
Firmengruppe eine praxisorientierte Berufs-
ausbildung mit sehr guten Zukunftschancen.
In den Vergangenen 50 Jahren haben mehr als

3 Millionen Kunden der BRAUN-MG®&bel Center
Gruppe ihr Vertrauen geschenkt. Jéhrlich

mensgrup- strémen mehr als 2 Millionen Besucher in die
pe BRAUN Filialen und lassen sich von aktuellen Wohn-
Mobel-Center trends inspirieren und verzaubern. Mit dem Geschaftsfiihrer: Matthias Bader
mit seinen 10 im Frahjahr 2016 er6ffneten Wohnkaufhaus .
Einrichtungs- Offenburg hat BRAUN neue MaBstabe im Griindung: 1966
hausern zu Mébelhandel gesetzt. durch Karl Bader
den erfolg- Hauptsitz: Reutlingen
reichsten Mo6- Besonders stolz sind wir aber, dass ein groBer Standorte:
belanbietern Teil unseres Unternehmenserfolges durch Reutlingen Freudenstadt
der Branche. unsere treuen Stammkunden ermdglicht wird. Bad Diirrheim Bad Saulgau
In der mittler- Auch zukinftig werden wir alles dafir tun, Konstanz Homburg-Einod
weile 2. Ge- dass hochste Kundenzufrieden stets oberstes Freiburg Singen
neration von Ziel unserer Firmenphilosophie sein wird. Offenburg
Matthias Ba-

Mitarbeiter: rund 1200

; R

Anzeige

HAWA Internationale Spedition GmbH

lhr Partner in allen Transportfragen

I’.‘LL

w/\W/\ CiMay

HAWA Internationale Spedition GmbH ist ein kompetenter Part-
ner, wenn es darum geht, europaweite Transporte termingerecht
und zuverldssig umzusetzen. Andreas Alt und Waldemar Holz-
hause, die beiden Geschéftsfiihrer, arbeiten gemeinsam mit ih-
rem Team nach der Devise ,,Qualitit statt Quantitat“. Mit diesem
Anspruch ist das Speditionsunternehmen in den vergangenen
sieben Jahren stark gewachsen.

Die Transportspezialisten griindeten ihr Unternehmen im Jahr 2011,
um eigene Ideen und ihre Vorstellung von einer vertrauensvollen und
von Respekt getragenen Zusammenarbeit mit ihren Kunden zu ver-
wirklichen. Das Zwei-Mann-Unternehmen entwickelte sich innerhalb
weniger Monate so erfolgreich, dass noch im gleichen Jahr der Um-
zug in das Blrogebaude in der Wilhelm-Leonhard-StraBe 1 in Kehl-
Goldscheuer stattfand.

Passende Transportlosung fiir jeden Kunden

Bei Hawa ist man darauf spezialisiert, fiir Kunden mit den unterschied-
lichsten Anforderungen die passende Transportlésung zu bieten. Bera-
tung genieBt deshalb einen hohen Stellenwert. Leistungen, Qualitat und
Kosten missen stimmen, um eine stabile und langfristige Geschafts-
beziehung aufzubauen. Durch Kreativitat, Engagement, Flexibilitat und
umfassendem Know-how wird die optimale Lésung fir jedes Trans-
portgut angeboten. Das Leistungsspektrum reicht vom Teil- und Kom-
plettladungsverkehr bis zu komplexen Transportldsungen. Die oberste
Maxime lautet: Der Kunde kann sich absolut auf uns verlassen. Dadurch
konnte Hawa bereits (iber 60 Kunden aus den verschiedensten Lan-
dern und Industriezweigen fir sich gewinnen.

Entscheidender Baustein des Erfolgs sind die Mitarbeiter
Lichtdurchflutet und modern eingerichtet sind die Blroraume,
in denen die Mitarbeiter arbeiten. Das junge und dynamische
Team verflgt tber langjahrige Erfahrungen im Transportgewerbe.
In acht Sprachen kann man hier mit den Kunden kommunizieren.
An finf Auszubildende werden die Fahigkeiten und
Werte vermittelt, die im Haus téglich eingesetzt werden.
Hawa bildet fir den Eigenbedarf aus. Denn das Unterneh-
men wachst in gesundem MaB weiter und benétigt zu-
satzliche Mitarbeiter. Engagierten Schulabgangern und er-
fahrenen Fachkraften bieten sich bei Hawa deshalb beste
Perspektiven. Hier werden gezielte Aus- und Weiterbildung, ein
angenehmes Arbeitsumfeld und ein respektvoller Umgang
miteinander geboten.

Unser Fokus liegt auf starkem Wachstum

Hawa investiert kontinuierlich in Mitarbeiter und die Entwicklung
des Unternehmens. Noch in diesem Jahr erfolgt die Umstel-
lung auf eine innovativere und effizientere Speditionssoftware.
Im Jahr 2019 entsteht in Goldscheuer auf insgesamt 4.000 Quad-
ratmetern eine moderne Bulroanlage.

Unsere Werte leben wir in jeder Interaktion mit Kunden,
Partnern und untereinander. Sei Teil eines fantastischen
Teams und gestalte gemeinsam die Zukunft der Logis-
tik! HAWA bietet die Mdglichkeit, in einem dynamischen
Umfeld zu wachsen.

Daten g Fakten

Auszubildende: rund 90

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufman/-frau fiir Biiromanagement
(nur Standort Reutlingen)

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing
Fachkraft fiir Mdbel-, Kiichen- und
Umzugsservice

Kontakt

Kontakt Offenburg:

BRAUN Mobel-Center GmbH & Co. KG
Heinrich-Hertz-Str. 17, 77656 Offenburg
info@bmc-og.de

= Kontakt Zentralverwaltung Reutlingen:
b“' BRAUN Mobel-Center GmbH & Co. KG
St Markwiesenstr. 38, 72770 Reutlingen
E info@braun-moebel.de

S Aktuelle Informationen sowie Stellen-
oy angebote auf www.braun-moebel.de

INTERNATIONALE SPEOITION

Daten £ Fakten

Branche/Kernkompetenz:
Transportdienstleistungen
spezialisiert auf den Teil- und Komplettladungsverkehr

Transportvolumen im Jahr 2017:
¢ 11047 Touren
¢ 16081 Sendungen

Ausbildungsberufe:
e Kaufmann/-frau fir Biromanagement
e Kaufmann/-frau fir Spedition u. Logistikdienstleistung

Berufsfelder:

e Geschaftsentwicklungsstratege (m/w)
e Kundenbetreuer Logistik (m/w)

e \erkaufsassistent (m/w)

e Disponent international (m/w)

e Finanzassistent (m/w)

Was uns ausmacht:

e internationaler Kundenkreis

e sicherer Arbeitsplatz

e moderne Arbeitsumgebung und Ausstattung

e individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

e angenehmes Arbeits- und Betriebsklima

e Mitarbeitereinbindung in Entscheidungsprozesse

Kontakt

HAWA internationale Spedition GmbH
Wilhelm-Leonhard-StraBe 1

77694 Kehl

Tel. +49 (0) 78 54 /98 66 80
gf@hawa-spedition.de
www.hawa-spedition.de
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Anzeige

Karl Knauer KG

Packende Zukunftschancen

Was haben Getranke, Lebensmittel,
Konsumguter oder technische Produkte
gemeinsam? Sie alle miissen verpackt
werden. Zum Schutz, zur Markenprasen-
tation, zur Darstellung im Handel oder
beim Onlineversand: Verpackungen spie-
len eine immer groBere Rolle.

Wussten Sie, dass viele — sehr viele — die-
ser Karton-Verpackungen von Karl Knauer
aus Biberach stammen? Hier ist der Sitz
eines der fuhrenden und erfolgreichsten
Unternehmen fir Verpackungen, Werbe-
mittel, Prasentverpackungen sowie Verpa-
ckungsmaschinenbau in Deutschland und
Europa. Unter dem Slogan ,,beeindruckend
anders® entwickeln und konstruieren tber
800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
den Standorten Biberach sowie Neuen-
stein (bei Heilbronn) und Pniewy (Polen)
Verpackungslosungen fir fast alle Bran-
chen. Dabei gilt Karl Knauer als besonders
innovativ und wurde bereits mit unzahligen
internationalen Preisen ausgezeichnet.

Verpackungen aus Karton sind ,,in“
Verpackungen und Werbemittel aus Karton
liegen voll im Trend. Nicht nur aufgrund
der enormen gestalterischen und techni-
schen Mdoglichkeiten, sondern vor allem
aufgrund der Umweltfreundlichkeit. Gera-
de im Vergleich zu Plastikverpackungen ist

Anzeige

Carl Leipold

International aufgestellter Arbeitgeber baut auf Ausbildung mit Perspektive

Schon unter dem Firmengriinder stand der
Mensch bei der Carl Leipold GmbH im Mittel-
punkt. ,Erstklassige Arbeiter leisten erstklas-
sige Arbeit“, sagte Carl Leipold 1973. Diesem
Grundsatz folgt der 1919 gegriindete Herstel-
ler von Prazisionsteilen mit Sitz in Wolfach
auch heute noch. Die hohe Wertschatzung
der Mitarbeiter ist tief in der Philosophie des
traditionsbewussten Familienunternehmens
verwurzelt. ,Wir pflegen in unserer hoch qua-
lifizierten Belegschaft einen ehrlichen und
partnerschaftlichen Umgang®, betont Pascal
Schiefer, Vorsitzender der Geschaftsflihrung,
der das Unternehmen in vierter Generation
fuhrt. Seine Mitarbeiter honorieren dies mit
einer langen Betriebszugehdrigkeit und einer
geringen personellen Fluktuation.

Das Unternehmen legt groBen Wert auf die
hauseigene Ausbildung neuer Mitarbeiter.
Theorie und Praxis sind dabei eng verzahnt.
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das Packaging aus Karton bei immer mehr
Markenherstellern und in der Lebensmittel-
industrie eine besonders angesagte, zu-
kunftstrachtige Alternative!

Starke Leistungspakete fiir Mitarbeiter
+Als inhabergeflhrtes, mittelstédndisches
Unternehmen tbernehmen wir Verant-
wortung fur die Menschen, die bei uns
arbeiten und fur die Region®, unterstreicht
Stefanie Wieckenberg das Engagement
fur ihre Mitarbeiter. Dazu gehért z. B. das
hervorragende Gesundheitsmanagement
mit Sportgruppen und modernen Arbeits-
platzen. Auch die Griindung und Trager-
schaft der firmeneigenen Kindertagesstatte
sFliegerkiste” ist ein starkes Argument

flr junge Familien, denen die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie wichtig ist. Fir
dieses Engagement wurde Karl Knauer mit
dem familiyNET Award ausgezeichnet.

1 ©OP-Arbeitgeber der Region
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Vor allem daraus schépft das Unternehmen
seine Fachkréafte fur freie Stellen. Wahrend die
Ausbildungsquote im Durchschnitt bei rund
zehn Prozent der gesamten Belegschaft liegt,
Ubernimmt Leipold 90 Prozent seiner Auszu-
bildenden nach erfolgreichem Abschluss. Der
Hersteller bietet derzeit zehn verschiedene
Profile an. Der Schwerpunkt liegt auf tech-
nisch orientierten Ausbildungsgangen etwa
zum Zerspanungs- oder Industriemechani-
ker. Ergadnzt werden diese durch Berufe in
den Bereichen Elektro, Kaufmannisch, IT und
Konstruktion.

Im weiteren Verlauf ihres Berufslebens haben
Leipold-Mitarbeiter vielféltige Entwicklungs-
chancen im Unternehmen. Das umfangreiche
Weiterbildungsangebot macht dies mdéglich.
Bereits wahrend der Ausbildung kdénnen die
Mitarbeiter zusétzliche Qualifikationen erwer-

Als innovatives Familienunternehmen
bietet Karl Knauer seinen Mitarbeitern die
Madglichkeit, ihre berufliche und person-
liche Entwicklung aktiv zu gestalten. Dazu
zahlen viele WeiterbildungsmaBnahmen,
ein etabliertes KVP-System (kontinuier-
licher Verbesserungsprozess) und echte
Mitsprachemdglichkeiten am Arbeitsplatz.

Ausbildung oder duales Studium
Beeindruckend anders ist auch die Vielfalt
der Ausbildungspléatze. Bei Karl Knauer
kann man sich flir einen von 14 Berufen
ausbilden lassen oder ein duales Studium
in Angriff nehmen. Kein Wunder also, dass
das Unternehmen wegen seiner exzellen-
ten Ausbildungsqualitat bereits zum

2.Mal zum ,,Ausbildungsbetrieb des
Jahres® geklrt wurde.
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KARLKNAUER

Beeindruckend anders

Daten g Fakten

Mitarbeiter
Uber 800 Mitarbeiter an 3 Standorten

Hauptsitz
Biberach mit ca. 400 Mitarbeitern

Ausbildung

14 Ausbildungsberufe
2 duale Studiengange

Portfolio

= Entwicklung und Produktion
von Verpackungen, Werbemittel
und Prasentverpackungen aus
Karton

= Konstruktion und Fertigung von
Verpackungsmaschinen

Highlights fiir die Mitarbeiter

= Betriebliches Gesundheits-
management

m Firmeneigene Kindertagesstétte

= Gute Weiterbildungsmoglichkeiten

KARL KNAUER KG
Zeller StraBe 14, 77781 Biberach/Baden

T +49 (7835) 782 0, info@karlknauer.de
www.karlknauer.de

ben — beispielsweise durch die Teilnahme an
Hydraulik- und SchweiBkursen. Neben der
Wissensvertiefung kdnnen sie ihre Kennt-
nisse und Fahigkeiten auch tatigkeitsunab-
hangig weiter ausbilden. Auf dem Weiterbil-
dungsprogramm stehen zum Beispiel auch
Kurse, die fur Auslandseinséatze wichtig sind.

Denn die Leipold Gruppe agiert nicht nur an
zwei Standorten in Deutschland, sondern hat
sich in der knapp 100-jghrigen Firmenge-
schichte stetig internationalisiert.

Die Leipold Gruppe, deren Mutterkonzern die
Carl Leipold GmbH in Wolfach ist, unterhalt
einen Produktionsstandort in den USA und
ist mit Vertriebsaktivitaten auf allen Kontinen-
ten vertreten.

Nicht nur deshalb schreibt Leipold den Erfah-
rungsaustausch groB: Die Mitarbeiter neh-
men an Fachmessen, Workshops oder Erfah-
rungskreisen auBerhalb der Leipold Gruppe
teil. Unter dem Stichwort ,High Potentials*
unterstlitzt das Unternehmen seine Mitar-
beiter mit hohem Qualifizierungspotenzial bei
Fortbildungen zum Beispiel zum Techniker,
Meister oder Betriebswirt. Ein Auslandseins-
atz in der US-Produktion ist fiir diese ebenso
mdglich.

»,Unsere Mitarbeiter sind unser gréBtes Ka-
pital“, bekraftigt Pascal Schiefer. ,,Nur durch
gut ausgebildete Fachkréafte sichern wir die
Zukunft unseres Unternehmens.“

LEIPGLD

The Precision Group

Daten g Fakten

Carl Leipold GmbH in Zahlen

Beschéftigte Carl Leipold GmbH,
Wolfach: 230 Mitarbeiter

Beschaftigte weltweit (Leipold
Gruppe): 360 Mitarbeiter

Drei Produktionsstandorte:
Wolfach, Dransfeld,
Windsor (USA)

Umsatz 2017:
Knapp 70 Millionen Euro

Umsatzanteil auBerhalb
Deutschlands 2017:
Uber 50 Prozent

Produzierte Stiickzahl an
Drehteilen 2017 (Leipold Gruppe):
Ca. 1 Milliarde

Branchen:

Automotive, Industrietechnik,
Medizintechnik, Elektrotechnik,
Luftfahrttechnik

Kontakt Carl Leipold GmbH, Schiltacher Str. 5, D-77709 Wolfach, Tel. +49 (0)7834 / 8395-0, personal@Ieipold.com
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Heinrich Schmid GmbH & Co. KG

Ausbildung flr eine sichere Zukunft

wKundenndhe, beste Beratung und Ver-
lasslichkeit - das sind grundlegende Ei-
genschaften, die fiir nachhaltige Kunden-
betreuung stehen®, sagt Stephan Ligeler,
Niederlassungsleiter des Offenburger
Handwerksbetriebs Heinrich Schmid in der
Isaak-Blum-StraBe 2 im Gewerbegebiet
Hoch3. ,Uber viele Jahre hinweg haben
wir uns das Vertrauen und die Zufrieden-
heit unserer Kunden aufgebaut. Und daran
halten wir fest®, betont er.

Das Team, das aus 95 Mitarbeitern in zahlreichen
Gewerken besteht, lebt diese Philosophie téglich.
Dank der breiten fachlichen Aufstellung konnen
Projekte in allen GroBenordnungen ausgefiihrt wer-
den. Vom Wandanstrich in der Privatwohnung bis
zur Kernsanierung von groBen Bauobjekten gibt es
Expertenteams, die sich kompetent und mit Lei-
denschaft um die Wiinsche des Kunden kiimmern.

Kontakt Heinrich Schmid GmbH & Co. KG - Isaak-Blum-StraBe 2 - 77656 Offenburg - Telefon 0781 605870
E-Mail: offenburg@heinrich-schmid.de

Malerarbeiten, Trockenbau und Akustik, Brand-
schutz, Bodenbeldge und Parkett, Gipserarbeiten,
Warmedammung innen und auBen, technische
Bautrocknung, Baubeheizung und Wasserscha-
densanierung gehdren zum umfangreichen Leis-
tungsangebot. Dariiber hinaus umfasst das Ange-
botsspektrum TUV-zertifizierte Schimmelsanierung
und Schimmelpravention, Betonsanierung, Indust-
riebodenbeschichtungen sowie Markierungsarbei-
ten auf Werksgeldnden, Supermarktparkplétzen
oder Anwohnerstellplatzen.

»unser Anspruch ist es immer, jeden Kunden zu
begeistern, unabhangig von der AuftragsgroBe.
Wir wollen nachhaltiges Vertrauen gewinnen®, be-
schreibt Stephan Légeler die Zielsetzung. Qualitat
in der Ausfihrung, Zuverlassigkeit, Service und ein
faires Preis-Leistungsverhéltnis sind die Grundla-
gen, die diesen hohen Anspruch gewahrleisten.
Bei Heinrich Schmid investiert man viel in die

Ausbildung, Mitarbeiterentwicklung und techni-
sche Ausstattung. In der eigenen Lehrwerkstatt
und der unternehmensinternen Fiihrungsakade-
mie winken allen Mitarbeitern attraktive Weiterbil-
dungsmdglichkeiten. Dank Fachseminaren und
Maschinenschulungen bleiben die Mitarbeiter auf
dem aktuellsten Stand. Mit eigens programmierten
[T-Programmen und Apps kénnen die Baustellen
so gesteuert werden, dass Zeit flir den Kunden
gewonnen wird. Stephan Légeler sieht Digitalisie-
rung und technischen Fortschritt als nitzliches
Werkzeug. ,Beides ersetzt keine Fachkréfte oder
Kundennahe. Im Gegenteil: wir nutzen die gewon-
nene Zeit, um Ofter auf den Baustellen und damit
noch néher an unseren Kunden und Mitarbeitern
zu sein®.

Im Februar wurde die Heinrich Schmid Unterneh-
mensgruppe mit dem Zertifikat , Top Job - Top Ar-
beitgeber 2018“ ausgezeichnet.

E Heinrich Schmid

Dateng Fakten

Unser Team sucht Verstédrkung.
Bewerben Sie sich jetzt als:

e Facharbeiter/Meister/
Auszubildender (m/w)

e Maler/Lackierer (m/w)

e Stuckateur (m/w)

* Boden- und Parkettleger (m/w)
e Trockenbaumonteur (m/w)

¢ Trainee Programm mit DH-Studium
BWL-Handwerk (B.A.)

Die Besten zu uns!

Warum arbeiten
Sie eigentlich
nicht fiir uns?

Top-Arbeitgeber
2018

-Anzeige-

MARKANT

Einzigartig, menschlich, erfolgreich!

MARKANT? Sagt lhnen nichts?
Da sind Sie nicht allein: Vielen ist
die MARKANT Gruppe und unser
Dienstleistungsangebot  unbe-
kannt - weil wir lieber die Kunden
in den Vordergrund stellen und
bewusst im Hintergrund agieren.

Was also die wenigsten wissen: Als Partner
von Handel und Industrie aus dem Food-
und Nonfood-Bereich ist die MARKANT fir diese
Branche eines der gréBten Dienstleistungsunter-
nehmen in Europa. An insgesamt zehn Standorten
in neun L&ndern sind derzeit tber 1000 Mitarbeiter
beschéftigt — davon allein 220 Kolleginnen und Kol-
legen im Bereich IT am Standort Offenburg.

@ Zahlreiche Mitarbeiterevents

Die MARKANT waéchst und investiert -

Kooperation pragt nicht nur das Handeln

1 Weitere Standorte der MARKANT Gruppe:

Bl

Daten & Fakten

Présenz in der Region:
MARKANT Services International GmbH und
MARKANT Deutschland GmbH in Offenburg

mBasel mHongkong m Pfaffikon
B Prag m\Valencia  mWarschau
m Wien H Bukarest  m weitere im Aufbau

Der Sitz der Muttergesellschaft MARKANT
Handels- und Industriewaren-Vermittlungs AG

@ Persdnliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

Moderne Arbeitsplatzumgebung 'R @ Vergiinstigungen bei Fitnessstudios in Offenburg

allein in den letzten drei Jahren ist unsere
Mitarbeiterzahl um 15 Prozent gestiegen.

Von Bestellprozessen uber die Vereinfachung von
Datenstrémen und Zahlungsabwicklungen bis hin
zur Finanzierung und Verrechnung der Warenliefe-
rungen - all dies wird im deutschen und europé-
ischen Einzelhandel durch die MARKANT unter-
stiitzt. Kurzum: Wir sorgen daflr, dass unsere Partner
im operativen Tagesgeschéft entlastet werden und
sich auf ihre Kernleistungen konzentrieren kdnnen.
Insgesamt verlassen sich rund 150 GroB- und Einzel-
héndler sowie mehr als 14.000 Industrieunternehmen
auf unsere innovativen und zukunftsorientierten Ser-
vices. Dazu gehdren auch in der Ortenau bekannte
Unternehmen wie beispielsweise dm, Rossmann,
Drogerie Miiller, Kaufland und Prohoga.

©
D

MARKANT Services International GmbH, Personal, Hanns-Martin-Schleyer-StraBe 2, 77656 Offenburg,

Flexible Arbeitszeiten

Zusammenarbeit auf Augenhohe

gegeniiber unseren Partnern, sondern wird
auch intern gelebt.

Auch auBerhalb der Arbeit verbringen wir gerne Zeit
miteinander. Dafir gibt es zahlreiche Gelegenheiten
- zum Beispiel im Rahmen des jéhrlich stattfin-
denden FuBballturniers mit unseren Industrie- und
Handelspartnern, bei der traditionellen MARKANT
Weihnachtswanderung und Weihnachtsfeier oder
bei von Mitarbeitern organisierten Aktivitdten wie
Lauftreff, Skiwochenende, mountainbiken oder
Fallschirmspringen.

Wenn Sie SpaB an herausfordernden Projekten auf

Basis innovativster Technologien haben, dann sind
Sie bei uns genau richtig!

Option zur Altersvorsorge

Subventionierte Kantine

O
©

befindet sich in Pfaffikon, Schweiz.
Mitarbeiter MARKANT Gruppe: (iber 1000
Auszubildende: aktuell 41

Ausbildung zum/zur:

Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/-in Systemintegration
Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

Duale Studiengénge in den Fachrichtungen:

Bachelor of Science: Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Science: Angewandte Informatik
Bachelor of Science: Informationstechnik
Bachelor of Arts: Betriebswirtschaft
Fachrichtung Handel oder Digitaler Handel

Bachelor of Arts: Betriebswirtschaft
Food Management

Schiiler und Studenten kénnen bei uns auBerdem
Praktika absolvieren, Werkstudententétig-

keiten aufnehmen oder ihre
Abschlussarbeit verfassen.

Informieren Sie sich Uiber
die MARKANT und Uber
unsere Stellen auf:
http://markant-karriere.com
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Supfina Grieshaber GmbH & Co.KG

Ein echter ,hidden champion® in der Region.

Bei einem der groBten Arbeitgeber Wolfachs
dreht sich alles um Hightech-Ldsungen fir

die hochprazise Bearbeitung von Oberflachen.
Egal ob fir die Automobilbranche oder in der
Medizintechnik: Supfinas Hochtechnologie hilft
Unternehmen auf der ganzen Welt Produkt-
innovationen einzufiihren und Wettbewerbs-
vorteile zu erlangen.

Dabei kann Supfina auf eine lange Geschichte
zurlickblicken. Bereits 1903 griindete sich im
Schwarzwald die ,,Grieshaber Drehteile®, aus
der durch einen Zusammenschluss mit Supfina
im Jahr 1995 die Supfina Grieshaber GmbH &
Co. KG hervorging. Durch den langjéhrigen
Erfahrungsschatz, stetige Forschung und
rigorose Kundenorientierung ist das Wolfacher
Unternehmen heute fihrender Maschinen-
bauer im Bereich Oberflachenbearbeitung.

Dabei beschrankt sich das Engagement nicht
nur auf den europaischen Raum: mit Standorten
in den USA und China entwickelt und fertigt

— Anzeige -

Klumpp + Miller GmbH & Co. KG

Supfina Bearbeitungslésungen, die bei
Kunden in der ganzen Welt fur perfekte
Ergebnisse sorgen.

Als Systemlieferant bietet Supfina komplette
Lésungen und Dienstleistungen in den Berei-
chen Maschinen, moderne Automation,
Produktionssteuerung und Service.

Technologie fiir jede Oberflache

Die Anwendungsbereiche der Supfina-
Maschinen sind so unterschiedlich wie die
Kunden. So steckt fast tberall wo sich etwas
dreht Superfinish-Technologie von Supfina.
Sie sorgt durch spezielle Strukturen im
Mikrometerbereich fiir geringeren VerschleiB
und niedrigen Energieverbrauch. Deshalb sind
moderne Motoren insbesondere auch die
Elektromobilitdt ohne Superfinish undenkbar.

Ob im groBen bei Windkraftanlagen, im Auto
oder bei kiinstlichen Huftgelenken, immer
kommt es darauf an Reibung zu reduzieren.

1 ©OP-Arbeitgeber der Region

Doch auch in Alltagsprodukten findet sich der
Einfluss von Supfina: Fein- und Doppelseiten-
schleifmaschinen der Wolfacher garantieren
die wirtschaftliche Produktion von Kleinteilen
zum Beispiel fir Uhren oder Haushaltsgerate.

In die Zukunft

Den Weg in eine digitale und intelligentere
Zukunft der Produktion beschreitet Supfina
mit einer Kombination aus stetiger Weiterent-
wicklung des bestehenden Produktportfolios
und Entwicklung innovativer neuer Maschinen-
und Service-Angebote. Dass Innovationen zur
Supfina-DNA gehéren, zeigen die stédndigen
Weiterentwicklungen fir eine digitale Zukunft.
So lassen sich kinftig Tablets und Smartphones
mittels Apps in das Diagnosesystem der Anlagen
einbinden und sorgen fir héchste Bediener-
freundlichkeit und reduzierte Ausfallzeiten.
Auch weitere Trends wie beispielsweise
Augmented Reality werden von Supfina firr den
Einsatz vorgesehen, um Effizienz und Kunden-
freundlichkeit in Zukunft weiter zu steigern.

Im Team zum Erfolg

Einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren des
Maschinenbauers sind die engagierten und
hochqualifizierten Mitarbeiter am Wolfacher
Standort sowie in North Kingstown und in
Peking. Uber 190 Mitarbeiter arbeiten aktuell in
Konstruktion, Fertigung, Vertrieb oder Service
fir Supfina und versorgen Kunden aus der
ganzen Welt mit Hochtechnologie aus dem
Schwarzwald. ,,Besonders stolz sind wir darauf
im Team langfristig erfolgreich zusammenzu-
arbeiten” erklart Oliver Hildebrandt als einer
der Geschéftsfihrer der Supfina Grieshaber
GmbH & Co. KG. ,Dieses Team gilt es weiter
zu verstarken®, erganzt er im Hinblick auf die
gut geflllten Auftragsbiicher der Wolfacher.

supfFina

Daten g Fakten

Beschéftigte
190 Mitarbeiter

Produkte
Systeme und Dienstleistungen fiir die
hochprézise Bearbeitung von Oberflachen

Produktbereiche

e Superfinish

e Planfinish

e Feinschleifen

¢ Doppelseitenschleifen

e LeanSystems

e Speedfinish

e Automatisierungslosungen
e Dienstleistungen

Jobs

Unser Mitarbeiter-Team

sucht immer Verstérkung:

Sie sind Servicetechniker (m/w) oder
Anwendungstechniker (m/w)?

Dann sprechen Sie uns an!

Supfina Grieshaber GmbH & Co. KG
Schmelzegriin 7 - 77709 Wolfach/Deutschland
Telefon +497834866-0 - Fax +497834866-200
info@supfina.com - www.supfina.com

Klumpp+Miiller

GmbH & Co. KG

Iudiziduelle [agiend | Jadindunt logictics | Lagstipue indintdte

Mitarbeiter: 175
davon Auszubildende: 17

e Prasenz an den Standorten Kehl und Worms

e Seit 1997 Vertragspartner der Stickgutkooperation
Cargoline

e Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO
14001, SQAS, s.a.f.e., HACCP, AEO-F und IFS

Leistungsdaten

e Fuhrpark mit circa 60 Motorwagen

¢ 3 Gleisanschlusse, zwei davon ganzzugfahig

e 3 Krananlagen mit einer Traglast von bis zu 50 To
© 400.000 To Umschlag/Jahr tGber den Wasserweg

Cargoline

Klumpp + Muller GmbH & Co. KG als mittelstandisches Un-
ternehmen mit dem Hauptsitz in Kehl und einer Niederlas-
sung in Worms ist eines der leistungsfahigsten Logistikun-
ternehmen der Oberrhein-Region. An den eigenen Anlagen
werden neben dem LKW auch Binnenschiffe und Waggons
abgefertigt. Transporte auf Schiene und Wasser entlasten
den StraBenverkehr jahrlich um 21.000 LKW-Ladungen. Auf
Uber 73.000 m2 Betriebsflache im Kehler Rheinhafen kénnen
Guter zwischengelagert werden. Dank der leistungsfahigen
Umschlagsgerate ist Klumpp + Muller ein zuverlassiger Part-
ner fur die Umsetzung auch gréBerer Logistikprojekte.

Ein modernes Hochregallager ermdéglicht die Lagerung
empfindlicher Produkte. Uber das Tochterunternehmen
ETK - Euro Terminal Kehl werden Container mit Bahn und
Binnenschiff im Liniendienst von und zu den Hafen Amster-
dam, Rotterdam und Antwerpen beférdert. Als Partner der
Stuckgutkooperation CargoLine werden taglich Sendungen
bundes- und europaweit verschickt. Garantierte Zustellzeiten
vermeiden teure Sonderfahrten. Transportiert wird fast alles
und so stammen auch die Kunden aus den verschiedensten
Branchen. Die eigene Werkstatte entwickelt, wartet und re-
pariert die Anlagen, Umschlagsgerdte sowie den gesamten

Fuhrpark. Das sorgt fur hohe Verfugbarkeit, Wirtschaftlich-
keit und Zuverlassigkeit.

Viele individuelle Losungen erfordern ein hohes MaB an
Kenntnissen und Fahigkeiten. RegelmaBige Weiterbildungen
sowie fachspezifische Schulungen halten die Mitarbeiter auf
dem Laufenden. Eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsquo-
te in allen Bereichen des Unternehmens hat das Ziel, das Wis-
sen an die jingere Generation weiterzugeben. Ausgebildet
werden:

e Logistikmanager/-in

e Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistungen
¢ KFZ-Mechatroniker/-in

e Fachkraft fur Lagerlogistik

e Berufskraftfahrer/-in

Soziale Nachhaltigkeit wird bei Klumpp + Muller groBgeschrie-
ben. Alle Mitarbeiter haben feste geregelte Arbeitszeiten.
Dank guter Tourenplanung sind auch die Fahrer rechtzeitig am
Standort zurlck. Das kommt dem Familienleben und Freizei-
taktivitdten zugute. Das Unternehmen bietet dartber hinaus
zusatzliche Sozialleistungen wie eine Zusatzkrankenversiche-
rung oder Zuschisse zur betrieblichen Altersversorgung.

¢ 100.000 To Umschlag/Jahr mit der Bahn

® 200.000 Stickgutsendungen/Jahr

e Hochregal mit 10.000 Palettenstellplatzen
e 7 Tage/Woche Kundenbetreuung

Kontakt

Klumpp + Muller GmbH & Co. KG
Hubert Eschbach, Kaufmannischer Leiter
WeststraBe 24, D-77694 Kehl/Rhein

Tel.: + 49 (0) 7851/8700-30
klumpp@klumpp.com
www.klumpp.com
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Volksbanken der Region

Mehr als eine Bank

Genossenschaftliche Beratung

Die Finanzberatung, die erst zuhort
und dann berat

Ein wichtiger Aspekt unterscheidet uns von
anderen Banken: Wir sind eine Genossen-
schaftsbank. Bei uns kénnen Kunden auch
Mitglied, also Teilhaber werden. lhnen allen
sind wir in ganz besonderer Weise verpflich-
tet. Unsere Geschaftstatigkeit orientiert sich
an ihren Interessen. Dies spiegelt sich auch
in unserer Genossenschaftlichen Beratung
wider: Wir stellen nicht einzelne Produkte in
den Mittelpunkt, sondern Sie mit Ihren Zielen
und Wiinschen.

Nur in einem persénlichen und partnerschaft-
lich geflihrten Gesprach kénnen wir lhnen
erstmal genau zuhéren, dann gemeinsam
alle Fragen kléren und uns ein umfassendes
Bild von Ihrer individuellen Finanzsituation
machen. lhre aktuellen Lebensumstande
berucksichtigen wir dabei selbstverstandlich
auch. Da wir lhre Ziele und Wunsche in den
Mittelpunkt stellen, kénnen wir zuletzt das
Angebot finden, das fur Sie die beste Losung
ist. Danach wissen Sie, was geht, was nicht
geht, und was getan werden kann.

Als Mitglied lhrer Volksbank in Buhl, Lahr
und Ortenau sind Sie mehr als ein Kunde. Sie
sind Teilhaber der Bank und genie3en damit
viele Vorteile. Sie erfahren mehr Gber unsere
Geschéaftsausrichtung. Sie kénnen die Politik
der Bank demokratisch mitbestimmen und
werden am wirtschaftlichen Erfolg beteiligt.
Zudem sind wir lhnen in ganz besonderer
Weise verpflichtet. Denn unsere Geschafts-
tatigkeit dient der Férderung der wirtschaft-

lichen Interessen unserer Mitglieder, die auch Kontakt Volksbank:
unsere Kunden sind. Davon profitieren alle

Kunden. www.volksbank-lahr.de

Das zeichnet unsere Genossenschaftliche

Beratung aus

e Wir sprechen verstandlich, ganz ohne Fach-
chinesisch und auf Augenhoéhe mit lhnen.
Dabei nehmen wir uns so lange Zeit fur Sie,
bis wir Ihre individuellen Bedurfnisse ganz
genau kennen und verstehen.

e Wir handeln glaubwirdig, denn wir sind
unseren Kunden und Genossenschaftsmit- DEU
gliedern — und damit Teilhabern der Bank — 201
verpflichtet. Das gibt lhnen die Sicherheit,
dass Sie in jeder Lebensphase genau die
Finanzlésungen bekommen, die Sie lhren
Zielen und Wunschen naherbringen.

158.030 Mitglieder 1.234 Mitarbeiter
o

‘
trendence 2

ABSOLVENTENBAROMETER

EITGEBER

B
JSCHLAND

eindrucksvoll.

Unsere genossenschaftliche Idee —
beruht auf Werten wie Fairness,
Transparenz und Vertrauen.
Allein in Deutschland zéhlen die
Genossenschaftsbanken tber

18 Mio. Mitglieder. Bei uns in
der Region sind es bereits Uber
158.030.

Wir bieten 1.234 Mitarbeitern
vielfaltige Entwicklungschancen
und erméglichen jahrlich rund
77 Auszubildenden den Einstieg
in die Finanzwelt.

www.volksbank-buehl.de

www.volksbank-ortenau.de

Wussten Sie, dass die Volksbanken
und Raiffeisenbanken zu den
attraktivsten Arbeitgebern in
Deutschland zdhlen?

Die Auszeichnungen ,Deutschlands 100 Top Arbeitgeber”
des Instituts flir Personalmarketing trendence belegen das

Als selbstandige Bank verstehen
wir das mittelstandische
Geschaftsmodell. Das macht uns
zu einem verlasslichen Partner fur
den Mittelstand.

Volksbank Biihl = Volksbank Lahr ®= Volksbank in der Ortenau

TOP-Arbeitgeber der Region

Wir machen den Weg frei.

Volksbanken
== == der Region

Daten g Fakten

é 1.050.000,—‘

Jedes Jahr spenden wir
tiber 1 Mio. € fur soziale und
gemeinnutzige Zwecke.

81 Filialen

9
ﬂ”v" Mit mehr als
9 v iq 81 Filialen vor
"] 9 v' ‘ Ort und 19.500
9 9 9 9 Geldautomaten
9 v 9 bundesweit sind
g 9 ' wir dort, wo Sie
"] P9 sind: hier bei

lhnen vor Ort.

-

Jedes Jahr starten bei den
Volksbanken der Region mehr
als 30 junge Menschen mit einer
Ausbildung oder einem Studium
ihren beruflichen Werdegang.

— Anzeige —

MAJA-Maschinenfabrik Hermann Schill GmbH & Co. KG

Maschinenbau fur die Lebensmittelbranche

Entwicklung, Fertigung und Vertrieb seit
iber 60 Jahren

Die MAJA-Maschinenfabrik zahlt zu den in-
ternationalen Marktfihrern im Bereich der
Lebensmitteltechnik und steht weltweit fir
innovative und hochwertige Fleischerei-
maschinen, Automatisierungssysteme und
Eiserzeuger.

170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
rund 20 Auszubildenden und Studierenden
engagieren sich am Firmensitz in der Keh-
ler Gemeinde Goldscheuer tagtaglich dafdr,
dass MAJA-Kunden in der ganzen Welt Qua-
litatsmaschinen zur Herstellung, Verede-
lung und Kiihlung von Lebensmitteln, ins-
besondere von Fleisch, nutzen konnen.

Die beiden Auslandsniederlassungen in
Frankreich und den USA und ein weltum-
spannendes Handlernetz kimmern sich
um die Betreuung der Kunden in rund 130
Landern, wo etwa zwei Drittel des Umsatzes
erzielt werden.

Technik fiir die Zukunft - made by MAJA

MAJA treibt die Entwicklung neuer Tech-
nologien und innovativer Produktlosungen
permanent voran und baut die Prasenz in
den unterschiedlichen Geschaftsfeldern
und internationalen Markten kontinuierlich
aus. Diese Ziele verfolgen unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in allen Unterneh-

mensbereichen mit viel Engagement, Fleif3

und Ideenreichtum.

Werden Sie Teil unseres Erfolgs und kom-
men auch Sie ins MAJA-Team!

Egal ob Sie sich als qualifizierte Fachkraft
bewerben wollen, Quereinsteiger oder Be-
rufsstarter sind, einen Ausbildungsplatz
suchen oder |hr DH-Studium mit MAJA ab-
solvieren mochten - wir bieten viele interes-
sante Aufgaben in unterschiedlichen Unter-
nehmensbereichen.

Nutzen Sie fur lhre berufliche Karriere die
Vorziige, die lhnen ein bodenstandiges, fa-
miliengefiihrtes Unternehmen bietet, z.B.
flache Hierarchien, interessante Karriere-
und Verdienstmdglichkeiten und ein Arbeits-
platz in einer zukunftssicheren Branche.

Kontakt:

MAJA-Maschinenfabrik
Hermann Schill GmbH & Co. KG
Tullastrafle 4

77694 Kehl-Goldscheuer

E-Mail: bewerbung@maja.de

Mitarbeiter Standort Goldscheuer:
170

Auszubildende & Studierende:
20

Auslandsniederlassungen:
Frankreich (Entzheim], USA (Omaha)

Jahresumsatz:
ca. 25 Mio. Euro

Aktuelle Stellenangebote:

e Servicetechniker m/w

e Dreher konventionell und CNC m/w
o Elektriker m/w

e Mechatroniker m/w

« Kélteanlagenbauer m/w

Ausbildungsberufe & Studienprofile:
e Bachelor of Arts Industry

* Bachelor of Arts Intl. Business

* Bachelor of Engineering

e Technisches Produktdesign

* Konstruktionsmechanik

e Elektronik Betriebstechnik

e Mechatronik Kaltetechniik

¢ Industriemechanik

Detaillierte Stellenbeschreibungen
auf unserer Website im Bereich
KARRIERE.

www.maja.de
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HYDRO - In safe hands.

Firmenzentrale in Biberach Teil einer weltweiten Crew

Uber 700 Mitarbeiter verwirklichen bei HYDRO
seit Uber 50 Jahren Produkte und Projekte fir
die Flugzeugwartung und -produktion sowie fur
die Flugzeugendmontage. Das Unternehmen ist

Die Internationalitdt des Unternehmens kommt
auch den Azubis zugute: Auslandspraktika in
Singapur, den USA oder Montageeinsatze in
Hamburg oder am Frankfurter Flughafen sind

ternehmen wirklich? Die Zeitschrift Capital hat
12.000 Firmen durchleuchtet und die Vorzeige-
Ausbilder ausgezeichnet. HYDRO konnte als ei-
ner der ,,Besten Ausbilder Deutschlands” in der

A

HYDROAL In safe hands.

Precision in Aircraft Support

Daten & Fakten

Branchenfiihrer mit weltweiter Prasenz. HYDRO keine Seltenheit. Als Familienunternehmen legt Region Stiddeutschland herausstechen. Beschaftigte:

bietet das gréBte Sortiment an Bodenwartungs- HYDRO Wert auf Besténdigkeit. ,Eine Ausbil- Mehr als 700 Mitarbeiterinnen und
geraten und fuhrt unter mehreren tausend Stan- dung bei uns ist eine Investition in die Zukunft. RegelméBig investiert HYDRO in die Ausstat- Mitarbeiter weltweit
dardprodukten hochwertiges und zuverléssiges Azubis haben bei HYDRO eine langfristige tung und den Ausbau der Ausbildungswerkstatt .

Equipment fur fast alle Flugzeugtypen und An- berufliche Perspektive und kénnen aktiv an der am Standort Biberach. Die CNC-Drehma- schi- Ausbildung:

wendungen. Mehr als 800 Kunden in Gber 120
L&andern vertrauen auf die Qualitatsprodukte des
Mit- telstandlers. Zu den Kunden z&hlen alle in-
ternational bedeutenden Flugzeughersteller, Air-
lines, Flughafen und Flugzeugwartungsbetriebe.

Neben dem Hauptsitz in Biberach hat
HYDRO weitere Standorte in China, Deutschland,
England, Frankreich, Singapur, den Vereinigten
Arabischen Emiraten und den USA.

Entwicklung des Unternehmens mitwirken®, so
Barbara Huttegger, geschéftsfihrende Gesell-
schafterin von HYDRO. Vergangenes Jahr konn-
te die Ausbildungsquote erneut gesteigert wer-
den, mittlerweile auf einen sehr hohen Wert von
9 Prozent. Damit liegt das Unternehmen deutlich
Uber dem Branchendurchschnitt.

Deutschland wird weltweit fir seine duale Aus-
bildung bewundert. Doch wie gut sind die Un-

ne, die ausschlieBlich fur die Ausbildung einge-
setzt wird, lieB man sich 100.000 Euro kosten.
sUnsere Azubis werden hier auf dem neuesten
Stand der Technik eingelernt und kénnen nach
Abschluss der Ausbildung nahtlos in die Pro-
duktion wechseln®, erklart Christian San Millan,
gewerblich-technischer Ausbildungsleiter bei
HYDRO. Und das kommt bei dem Zulieferer der
Luftfahrtbranche oft vor, die Ubernahmequote
ist sehr hoch. Aktuell befinden sich 40 junge
Menschen an verschiedenen Standorten in der
Ausbildung, 11 neue werden 2018 dazu kom-
men.

Bei HYDRO koénnen alle Auszubildenden
auBerdem von innerbetrieblichem Unterricht, ei-
ner Lehrwerkstatt, Englischkursen, Workshops,
einer Jugend- und Auszubildendenvertretung,
regelmaBigen auBerbetrieblichen \Veranstal-

® Fachkraft fiir Lagerlogistik

= [ndustriekaufmann/-frau mit Zusatz-
qualifikation ,,Internationales Wirtschafts-
management mit Fremdsprachen”

= Fachinformatiker/in Fachrichtung
Systemintegration

= [ndustriemechaniker/-in
Fachrichtung Produktionstechnik

= Mechatroniker/-in

= Konstruktionsmechaniker/-in

= Technischer Produktdesigner/-in

= Bachelor of Engineering,
Studiengang Maschinenbau

= Bachelor of Engineering,
Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Standorte:
China, Deutschland, England, Frankreich,
Singapur, Vereinigte Arabische Emirate, USA

Umsatz:
tungen sowie unterschiedlichen Sportgruppen 134 Millionen Euro (2017)
profitieren.
Kontakt
Das Unternehmen hat seit Gber zwei Jahren au-
Berdem ein Programm fiir Betriebliches Gesund- HYDRO Systems KG

heitsmanagement etabliert und wurde dafir
pramiert. Das IFO Institut fir Unternehmenswer-
te verlieh die Auszeichnung ,Silber — Gesunde
Unternehmen®.

AhfeldstraBe 10, 77781 Biberach i.K.
Telefon +49 7835 787-0
info@hydro.aero, www.hydro.aero,
www.facebook.com/ausbildungbeihydro

e TOPXArbeitgeberder Region

Arbeitgeber gesucht?

Albs‘dlf'hmgvbo-r

Dann schauen Sie doch mal vorbei
auf unserem Online-Stellenmarkt!

HIE

Sie suchen einen neuen Arbeitgeber, einen interessanten
Arbeitsplatz, eine neue Herausforderung? Dann besuchen Sie unseren
neuen Online-Stellenmarkt - mit einem Klick zur Online-Bewerbung.

www.staz-guller-jobs.de

Sie sind Arbeitgeber und wiinschen sich noch mehr Reichweite
fur Ihre Stellenanzeige, noch mehr Bewerber?

Dann profitieren Sie von unserem Online-Stellenmarkt

- Preisvorteil bei Print-Online-Kombination.

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Dagmar Basler Tel. 0781 /9340-158, dagmar.basler@staz-online.de
Melanie Litke Tel. 0781 /9340-156, melanie.litke@staz-online.de
Jennifer Nawrath Tel. 0781 /9340-157, jennifer.nawrath@staz-online.de

STADTANZEIGER i GULLER

www.stadtanzeiger-ortenau.de
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Peter Huber Kaltemaschinenbau AG

Willkommen am kaltesten Punkt der Ortenau!

L
'b, >

-

Die Peter Huber Kaltemaschinenbau wurde
1968 von Peter Huber als einer der ersten
Meisterbetriebe im Kélteanlagenbauer-
Handwerk gegriindet und ist seitdem in
Familienbesitz.

Heute leiten die beiden S6hne Daniel und
Joachim Huber sowie die Tochter Beatrice
Geiler und Barbel Huber die Geschafte als
Vorstande.

Am Hauptsitz in Offenburg, der ,, Tangofa-
brik”, werden derzeit rund 350 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter beschaftigt. Dartber

hinaus bietet Huber mit internationalen
Niederlassungen und Vertriebspartnern

weltweit einen umfassenden und zuverlassi-

gen Service.

Die Peter Huber Kéltemaschinenbau AG

zahlt zu den technologisch fihrenden An-
bietern von hochgenauen Temperierldsun-
gen fur Forschung und Industrie. Weltweit

sorgen die Produkte fir eine prazise Tempe-

raturfihrung in Laboratorien, Technikums-
anlagen und Produktionsverfahren — von
-125 °C bis +425 °C.

Neben dynamischen Temperiersystemen
entwickelt und produziert das Unternehmen
UmwalzkUhler sowie klassische Warme- und
Kaltethermostate. Anwendung finden die
Temperiergerate unter anderem im Auto-
motivebereich, in der Chemie- und Pharma-
industrie, der Luft- und Raumfahrttechnik,
der Lebensmittel- und Getrankeindustrie
sowie in der Medizintechnik. Die Peter
Huber Kéaltemaschinenbau AG zahlt seit

50 Jahren zu den fuhrenden Anbietern.

Das ausgezeichnete Betriebsklima sowie
moderne Arbeitsplatze, flexible Zeitmodelle
und hohe Freiheitsgrade sorgen fur maxima-
le Innovationskraft.

Die Offenburger haben aber nicht nur ein
Handchen fur Hochtechnologie, sondern
auch ein Herz fur ihre Mitarbeiter und ein
soziales Gewissen. Hier erhalten daher be-
wusst auch schwachere Schulabganger und
Jugendliche mit Migrationshintergrund eine
Ausbildungschance.

Bei der Firma Huber genieBen die
Mitarbeiter eine auBBergewdhnliche

L .
L
JOB

Job

I SUDRADEN

Top-Arbeitgeber
2017

__moltor

Arbeitsplatzkultur.

Hierftr wurde Huber bereits zwei Mal
als , Top-Arbeitgeber” ausgezeichnet.
Beim Wettbewerb ,Jobmotor” erhielt
Huber zudem eine Auszeichnung in
der Kategorie ,Mitarbeiter finden und
binden”.

huber

high precision thermoregulation

Daten g Fakten

Top-Arbeitgeberleistungen:

= Flexible Arbeitszeitmodelle

= Ausgezeichnetes Betriebsklima

= [nternationalitat mit weltweitem
Vertrieb

= Breiter Kundenstamm,
branchenunabhangig

= Okologischer Vorreiter bei
klimaschonender Kaltetechnik

= Pramiensystem und Bonuszahlungen
Uber eigene MitarbeiterCARD

= Kreative Freirdume und flache
Hierarchien

= Moderne, klimatisierte Arbeitsplatze
in BUro und Produktion

= Spannende Kundenprojekte bei
namhaften Unternehmen

Top-Ausbildungschancen:

= Mechatroniker fur Kaltetechnik

= Industriekaufmann/-frau

= Elektroniker fur Gerate & Systeme
= Elektroniker flr Betriebstechnik

= Fachkraft fur Lagerlogistik

= Konstruktionsmechaniker

= Technischer Produktdesigner

= Duales Studium

Kontakt: peter Huber Kaltemaschinenbau AG * Werner-von-Siemens-Str. 1 » 77656 Offenburg ¢ Tel. 0781 9603-0 ¢ info@huber-online.com ¢ www.huber-online.com

-Anzeige-

Paul-Gerhardt-Werk e.V.

Ihr Partner in Offenburg flir Rehabilitation, Pflege, Betreuung und Bildung

,Pflege allein geniigt nicht“ — Mit
diesem Anspruch werden im Paul-
Gerhardt-Werk Menschen jeden
Alters gepflegt und begleitet. Mit
einem abgestuften Unterstitzungs-
angebot haben wir immer ein
passendes Angebot: Service-
Wohnen fir Senioren, Geriatrische
Rehabilitation, Kurzzeitpflege oder
stationare Pflege sowie Sonder- und
Schwerstpflege. Wir sind Ihr Partner
in Offenburg fir pflegebediirftige
Menschen und deren Angehérige im
Alter. Wir haben die Jobs der
Zukunft!

Weitere Informationen:
WWWw.pgw-0g.de

Paul-Gerhardt-Werk e.V.

Rammersweierstr. 116, 77654 Offenburg
Tel.: 0781/475-101 — info@pgw-og.de

ein
ein

ist
und

Die Diakonie-Sozialstation
ambulanter  Pflegedienst
Tochterunternehmen des Paul-
Gerhardt-Werkes. Wir sind Uber-
wiegend im Raum Offenburg tatig. Das
Ziel ist es, die Menschen so lange wie
maoglich in ihrer hauslichen Umgebung
mit passenden Angeboten zu unter-
stitzen und zu beraten: Pflege- und
Kostenberatung, Pflegeschulungen,
h&usliche Alten- und Kranken-pflege,
Nachbarschaftshilfe, = hauswirtschaft-
liche Hilfe, Tagespflege oder Essen auf
Radern — wir sind lhr Anbieter fir
ambulante Hilfen in Offenburg!

Weitere Informationen:
www.dsst-og.de

Diakonie-Sozialstation Offenburg
Rammersweierstr. 116, 776584 Offenburg
Tel.: 0781/475-160 — info@dsst-og.de

Das Oekumenische Institut fir
Pflegeberufe in der Ortenau ist auch
ein Tochterunternehmen des Paul-
Gerhardt-Werkes und bietet neben den
traditionellen  Ausbildungen in der
Pflege auch Integrierte Ausbildungen,
Fort- und Weiterbildungen, Inhouse-
Seminare, Studium und Lehrgange an.
Dabei stitzen sich die Angebote auf
moderne  Konzepte der Berufs-
padagogik und Erwachsenenbildung.
Damit sind wir der Partner fir Sie, wenn
es um Aus- Fort- und Weiterbildungen
im Bereich der Pflege geht!

Weitere Informationen:
www.pflegeausbildung-og.de
Oekumenisches Institut fiir Pflegeberufe

Moltkestr. 12, 77654 Offenburg
Tel.: 0781/4726965 — info@pflegeausbildung-og.de

2ul-GerhardWerkeV

11

Diakonie | /4’,

Sozialstation| Y=
Offenburg

i
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Oekumenisches Insttut

Daten & Fakten

Branche/Kernkompetenz:
stationdre und ambulante Altenhilfe,
Pflegeausbildung

Mitarbeiter: Gber 450
Auszubildende: 17

Ausbildungsberufe:
e Pflegefachkraft
e Altenpflegehelfer

A°* Bachelor in der Pflege

Berufsbilder:

Pflege, Reha & Soziales
Verwaltung, Bildung & Padagogik
Technik, Kiche & Reinigung
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Mit SYNERGIE zur passenden Stelle _

Wir beraten und begleiten Kandidaten auf Ihrem Berufsweg -

vom Einsteiger bis zur erfahrenen Fach- und FlUhrungskraft

Der Weg zum neuen Job kann mithsam
sein: Viele Bewerber suchen Unterstiit-
zung im Job-Dschungel - und hier hilft
das SYNERGIE-Team mit viel Weitsicht
und Durchblick. Einmal bewerben - und
alles weitere libernimmt SYNERGIE.

Experte im Personalbereich

seit Giber 40 Jahren

SYNERGIE findet die zu den Wiinschen

der Kandidaten passenden Jobs - und das
schon seit 1977 und an mittlerweile fast 40
Standorten. Wenn ein Bewerber sich umo-
rientieren oder den Einstieg finden mdchte,
bespricht der Personalberater mit ihm seine
bisherigen Tatigkeiten und die Vorstellungen
fur die Zukunft. Oft haben die SYNERGIE-
Teams in Achern oder Lahr spontan eine

N
=
=

Idee, welche Stelle oder welches
Unternehmen passen kdnnte.

Enge Zusammenarbeit mit
Unternehmen der Region

Unter den Kundenunternehmen von
SYNERGIE gibt es die groBen, bekannten,
aber auch kleinere, nicht weniger
erfolgreiche Betriebe. SYNERGIE als
Personalexperte kennt die Unternehmen,
die formellen Anforderungen, hat aber oft
auch den Blick hinter die Kulissen, kennt
die Teams und Arbeitsatmosphare. Weil

die Personalberater vor Ort ,ihre“ Bewerber

und Unternehmen kennen, finden wir
das ,perfect match“.

Passende Stellen in vielen Bereichen
Vom Helfer in der Produktion Uber die
Vertriebssachbearbeiterin, den Industrieme-
chaniker bis zum Finanzleiter — engagierte
Mitarbeiter und qualifizierte Fachkréafte wer-
den gesucht. SYNERGIE begleitet Bewerber
und findet flr sie den passenden Job.

Was SYNERGIE Bewerbern bietet:
e spannende Stellen u.a. in der Ortenau,
aber auch deutschlandweit
und international
e gutes Netzwerk
mit Kontakten zu interessanten
Unternehmen der Region
¢ persdnliche Beratung
auf dem Weg zum passenden Job
e kostenfreie Vermittlung oder ein
fester Arbeitsvertrag mit SYNERGIE
via Arbeitnehmeriberlassung
e faire, seridse und sympathische
Zusammenarbeit

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

SYNERGIE

Daten g Fakten

Griindung: 1977

Kernkompetenz: Angebot von Arbeits-
platzen, Begleitung bei der Jobsuche,
Beratung in Karrierefragen

Mitarbeiter: 2.500 in Deutschland
Offene Stellen: iiber 2.000
Standorte: 38 deutschlandweit

Auszeichnungen:
u.a. kununu TOP COMPANY, FOCUS TOP
Personaldienstleister 2018

Kontakt
SYNERGIE Personal Deutschland GmbH

www.synergie.de

In Achern: HauptstraBe 72, 77855 Achern
Telefon: (07841) 6 01 58-0
E-Mail: achern@synergie.de

In Lahr: BottenbrunnenstraBe 7, 77933 Lahr
Telefon: (07821) 9 22 88-0
E-Mail: lahr@synergie.de

Anzeige

EHRET GmbH

Sichere Arbeitsplatze in Mahlberg

Mit 390 Mitarbeitern ist die EHRET GmbH die Num-
mer Eins in Europa flr Fensterladen aus Aluminium.

Seit 50 Jahren bietet das Unternehmen sichere Arbeits-
platze und zeichnet sich durch nachhaltiges Wachstum
aus. Um diesem Bestreben weiterhin zu entsprechen,
plant EHRET die Investition in eine neue modernere
und 8kologisch vorbildliche Pulverbeschichtungsanla-
ge sowie in das zugehorige Firmengebaude.

Um den Anforderungen des Marktes gerecht wer-
den zu kénnen, ist EHRET auf qualifizierte Fachkréf-
te angewiesen. Deshalb férdert und unterstitzt das
Unternehmen seine Mitarbeiter bei deren beruflicher
Entwicklung und bietet sowohl Berufseinsteigern als
auch erfahrenen Arbeitskréaften spannende Arbeits-
platze, eine sichere Zukunftsperspektive und ein at-
traktives Arbeitsumfeld.Hierbei legt EHRET groBen
Wert auf eine langfristige Zusammenarbeit.

Menschen, die gerne in einem dynamischen Umfeld
arbeiten und einen hohen Grad an Eigenverantwor-
tung schétzen, fuhlen sich bei EHRET wohl. Darliber
hinaus winkt eine interessante Palette an betriebli-
chen Sozialleistungen.

50-jahriges Jubildum

Unter dem Motto »Evolution — 50 Jahre EHRET« 1&dt
das Unternehmen am Samstag, 22. September 2018,
zum Tag der offenen Tur ein.

EHRET =l

Daten & Fakten

Griindung: 1968

Mitarbeiter: Gber 390

Exportquote: 75 %

Produktion Fensterladen: bis zu 1500 Stk/Tag
Grundstiicksflache: 53000 m2
Produktionsflache: 32000 m?

Standorte: Mahlberg und Ettenheim

Offene Ausbildungsstellen

e Verfahrensmechaniker/-in
fur Beschichtungstechnik
¢ Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation

Wirtschaftsmanagement/Fremdsprachen

EHRET GmbH - BahnhofstralRe 14-18 « D-77972 Mahlberg - Telefon: 07822/4390 - Fax: 07822/439116 + E-Mail: info@ehret.com « Internet: www.ehret.com
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Ernst Umformtechnik GmbH

POTENZIALE ENTDECKEN UND ENTFALTEN

Ernst Umformtechnik setzt auf gemeinsame Héchstleistungen, die aus individuellen Starken entstehen

F -

-Wenn Menschen gern zusammen arbeiten
und sich dabei bestmdéglich entfalten kénnen,
entstehen auBergewohnliche Ergebnisse®, ist
sich Geschéftsfiihrer Matthias Ernst sicher.
Darum ist eine kooperative Leistungskultur,
die allen Mitarbeitenden optimale Entfal-
tungsmoglichkeiten bietet, ein wichtiger
und gelebter Teil der ERNST-Mission - und
wichtiger Baustein des Unternehmenserfolgs.

Mit auBergewohnlichen
Umformteilen um die Welt

Seit 1970 steht ERNST fiir besonders
innovative Losungen der Umformtechnik in
der Metallbearbeitung. Mit Ideenreichtum,
Qualitat und Zuverlassigkeit hat das Oberkir-
cher Unternehmen immer mehr Kunden vor
allem in der Automobilindustrie iiberzeugt.
Von Anfang an wurden die Grenzen des Mach-
baren stetig erweitert. Bis heute ist daraus
ein exzellenter Ruf als globaler Entwicklungs-

partner - auch fiir besonders schwierige Falle
- geworden.

Nach fast 50 Jahren ist der menschliche
Charakter des mittelstandischen Familienbe-
triebs noch zu spiiren. Viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind schon lange im Unterneh-
men. Wo Menschen sich wohlfiihlen, bringen
sie sich gerne ein und schaffen gemeinsame
Erfolge. Zum Wohlfiihlen gehdren bei ERNST
auch moderne Entwicklungsmodelle fiir jeden
einzelnen Mitarbeitenden. Wertschatzung,
Work-Life-Balance und individuell passende
Aufgabenbereiche sind existenzielle Bestand-
teile der kooperativen Unternehmenskultur
von ERNST Umformtechnik.

Umfassende
Ausbildungsmaglichkeiten

Die individuelle Entwicklung féangt - wie auch
im Sport - bei der ,Jugendarbeit® an. Vielfal-
tige Kooperationen mit Schulen, Schnupper-

tage und Praktikumsmoglichkeiten fiihren
den Nachwuchs an die ERNST-Arbeitswelt
heran. In der erstklassig ausgestatteten Aus-
bildungswerkstatt und im kaufmannischen
Bereich sind standig etwa 40 Auszubildende
im Unternehmen. In zahlreichen Berufen kon-
nen Jugendliche bei ERNST ihre beruflichen
Potenziale entdecken und entwickeln.

Flexibler Einstieg fiir
Arbeitssuchende

Der anhaltende Erfolg des Unternehmens
sorgt dafiir, dass immer neue Kolleginnen
und Kollegen gesucht werden. Ein Blick in die
aktuellen Stellenangebote auf der ERNST-
Website lohnt sich daher genauso wie eine
stets willkommene Initiativbewerbung.

Ernst Umformtechnik GmbH | Am Wiesenbach 1 | D-77704 Oberkirch-Zusenhofen | Telefon +49 7805 406-0 | info@ernst.de

Zukunft ist formbar.

DATEN & FAKTEN

ERNST Umformtechnik:

m Spezialist fiir anspruchsvolle
Metallumformteile

= Gegriindet 1970 in Oberkirch

= Mehr als 800 Mitarbeitende an
4 Standorten in Deutschland,
Frankreich, USA und China

Ausbildung:

= Elektroniker Betriebstechnik (m/w)

m Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

= [ndustriemechaniker (m/w)

= Stanz- und Umformmechaniker (m/w)
= Werkzeugmechaniker (m/w)

= Zerspanungsmechaniker (m/w)

Viele aktuelle
Stellenangebote
finden Sie unter:
www.ernst.de

O P-Arbeitgeber der Region

Anzeige

NEUGART GmbH

Innovative Produkte lassen Getriebehersteller Neugart in Kippenheim wachsen

Unsere Kunden wollen eigentlich nur, dass
wir das tun, was wir am besten kénnen: Pra-
zisionsgetriebe liefern, die haargenau zum
jeweiligen Einsatzzweck in der Investitionsgu-
terindustrie passen. Getriebe, die auch nach
mehreren zehntausend Betriebsstunden noch
treu ihren Dienst tun. Mechanische Top-Pro-
dukte, um die sich unsere Kunden nach Ein-
bau nicht mehr zu kiimmern brauchen.

Kontakt

Anders formuliert: Beste deutsche Qualitat zu
weltweit wettbewerbsfahigen Preisen.

Ganz so einfach ist das leider nicht. Damit das
gelingt, muss alles stimmen: Unser Produkt-
management muss Softwaretools zur Verfi-
gung stellen, mit denen die richtige Auswahl
und Berechnung der Getriebe erst mdglich
ist. Der Vertrieb muss den Anwendungsfall

des Kunden zu 100% verstanden haben. Die
Konstruktion muss das Produktprogramm so
aufstellen, dass aus einem beherrschbaren
Teilespektrum unendlich viele Variationsmdég-
lichkeiten entstehen. Die Produktion muss ihre
Verfahren stédndig optimieren und véllig Neues
erfinden, um die Herstellungskosten wettbe-
werbsféhig zu halten. Materialwirtschaft und
Einkauf mussen die Teileverfiigbarkeit mana-
gen und Versorgungssicherheit bei Lieferan-
ten sicherstellen. Im gesamten Unternehmen
mussen die Arbeitsablaufe standig optimiert
und standardisiert werden.

Mussen? — Wir bei Neugart haben SpaB3 dar-
an, diese Herausforderung jeden Tag neu an-
zunehmen. Wir freuen uns Uber alle, die sich
mit guten Ideen einbringen. Wir férdern, wer
sich weiterbilden mdchte, um kiinftig noch
»€ine Schippe draufzulegen®. Wir wertschét-
zen alle, die auch einfachere Tatigkeiten tag-
lich wiederkehrend in Top-Qualitét abliefern.

Ob sich das lohnt? — Wir sind seit 90 Jahren
ein familiengefihrtes Unternehmen und unse-
re Chefs wollen vor allem eines: Gemeinsam
mit uns einen richtig guten Job machen und
damit die Zukunft des Unternehmens und
spannende Arbeitsplétze sichern.

Neugart - Neues gestalten -
auf unsere Art.

Wer zu uns passt, bewirbt sich einfach....

NEUG
LS

-

Daten g Fakten

Beschéftigte:
Rund 600 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Wir suchen:

e CNC-Dreher (m/w)

e CNC-Fraser (m/w)

e Fachkrifte Montage (m/w)

e Produktions- und
Lagermitarbeiter (m/w)

e Kaufmannische/Technische
Fachkrifte (m/w)

Ausbildung:

e Maschinen- und Anlagenfiihrer
(m/w)

¢ Industriemechaniker (m/w)

e Werkzeugmechaniker (m/w)

e Zerspanungsmechaniker (m/w)

¢ Industriekaufleute (m/w)

e Fachinformatiker (m/w)
Anwendungsentwicklung /
Systemintegration

Neugart GmbH, KeltenstraBe 16, 77971 Kippenheim, Telefon: 49 7825 847-0, E-Mail: jobs@neugart.com, Web: www.neugart.com
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