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Flair Hotel Adlerbad ***S

Familie Hafner

Wir bieten zum Herbst 2019 Kniebisstral3e 55 _
oder nach Vereinbarung 77740 Bad Pet.-Griesbach
einen Ausbildungsplatz zum hotel@adlerbad.de
Sport.- und Fitness- www.adlerbad.de
kaufmann m/w

Wir bilden aus und bieten Ausbildungspldtze in den Berufen:
Restaurantfachfrau/-mann
Koch/Kochin

Gerne konnen sich auch Restaurantfachkrafte
und Koch/Kéchin mit Erfahrung bei uns bewerben.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf. Telefon 078 06/98 93 0

Ihre Eigenschaften:

« Sie lieben Sport

« Sie sind kommunikativ

« Sie lieben den Umgang mit Menschen

Schriftliche Bewerbung an:
Fitness Gym Kehl
GroRherzog-Friedrichstr. 4 - 6
77694 Kehl

Du suchst eine abwechslungsreiche, fundierte Ausbildung in einem Beruf mit Entfaltungsmoglichkeiten
und Zukunft? Wir bilden Dich aus! Wir bieten eine anspruchsvolle, nachhaltige Berufsausbildung.

In unserem mittelstandischen Familienunternehmen mit ca. 80 Mitarbeitern entwickeln und vertreiben
wir eine innovative, leistungsfahige ERP-Software und Apps fiir das Baunebengewerbe.

Wir suchen Auszubildende zum/zur
IT-Systemkaufmann/-frau
Fachinformatiker/in Systemintegration
Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

Was wir bieten:

= eine interessante kaufmannische bzw. technische Ausbildung im IT-Umfeld

= einen vielfdltigen, anspruchsvollen und praxisorientierten Ausbildungsplan

= einen modernen Arbeitsplatz mit bester technischer Ausstattung

= Arbeiten und Lernen in einem engagierten Team und in kollegialer Atmosphare
= Entwicklungsmoglichkeiten und eine langfristige Perspektive

Was wir uns von Dir wiinschen:

= Mittlere Reife, Abitur oder Fachhochschulreife

= hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

= Kontaktfreudigkeit und Kommunikationstalent

= analytische Fahigkeiten und konzeptionelles Denken
= selbstbewusstes und freundliches Auftreten

= Engagement und Teamorientierung
‘, ] ;. e
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Durchstarter

Impulsgeber

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige
Bewerbung zu Handen Herrn Roland Gmeiner.

DATENTECHNIK [

Datentechnik GmbH
Julius-Allgeyer-Str. 1
77716 Haslach
Tel.07832/995-0
streit@streit-datec.de
www.streit-datec.de

STADTANZEIGER :GULLER

www.stoebern-suchen-finden.de

ZIMMER

Qroup

www.zimmer-group.de

AUSBILDUNG BEI ZIMMER - ALLES, AUSSER GEWOHNLICH!

Die Wahl eines Ausbildungsplatzes ist ein wichtiger Schritt in deine berufliche Zukunft
und eine Ausbildung bei Zimmer ist mehr als nur eine gewdhnliche Ausbildung!

Als fortschrittliches Familienunternehmen bieten wir seit
unserem Bestehen sichere und moderne Arbeitsplatze
und halten eine Ubernahmequote unserer Auszu-
bildenden nach Ausbildungsende von nahezu 100%.
Zum Ausbildungsstart 2019 bieten wir verschiedene
Ausbildungsplétze an, Uber die du dich auf unserer
Homepage ausfihrlich informieren kannst.

Bitte bewirb dich online unter
www.zimmer-group.de im Bereich Karriere.

AUSBILDUNG
» ELEKTRONIKER (M/W) BETRIEBSTECHNIK

» FACHINFORMATIKER (M/W) -
FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION

o FACHKRAFT (M/W) FUR LAGERLOGISTIK
« INDUSTRIEKAUFMANN (M/W)

« INDUSTRIEMECHANIKER (M/W)

* KOCH (M/W)

« MECHATRONIKER (M/W)

o TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (M/W)

» VERFAHRENSMECHANIKER (M/W) -
KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK

* WERKZEUGMECHANIKER (M/W)

ALIECHAUCCERIGEWOHNUICH],

Zimmer GmbH ¢ Frau Selina Krams ¢ Im Salmenkopf 5 ¢ D -77866 Rheinau
karriere@zimmer-group.de * T +49 7844 9138 - 5106 * www.zimmer - group.de

Arbeiten in Verbanden,
Vereinen sowie Studios

Ausbildung in drei Jahren zum Sport- und Fitnesskaufmann

Sport- und Fitnesskaufleute
tragen durch ihre vielfdltigen
betriebswirtschaftlichen, or-
ganisatorischen und kunden-
orientierten Tatigkeiten zum
reibungslosen Sportbetrieb bei.
In Fitness- und Gesundheitsstu-
dios sowie Vereinen und Ver-
bénden entwickeln sie Konzep-
te fur Sport- und andere Dienst-
leistungsangebote.

Sie betreuen Kunden und be-
raten sie zu Sportangeboten so-
wie zu gesundheitlichen Aspek-
ten von Bewegung und Ernah-
rung. Marketing- und gesund-
heitsbezogene Veranstaltungen
zu planen und durchzufiihren,
gehort ebenfalls zu ihrem Be-
schaftigungsfeld. Weiter iber-
nehmen sie Aufgaben im Rech-
nungswesen, im Controlling
und in der Personalwirtschaft.

Ob Sportverein, Sportveran-
stalter, Betreiber einer Sportan-
lage oder eines Wellnesszent-
rums: Um einen reibungslosen
Sportbetrieb sicherzustellen
oder eine einzelne Sportver-
anstaltung, wie ein Sportfest,
durchzufiihren, sind im Vorfeld
zahlreiche Uberlegungen und
Planungen anzustellen. Sport-
und Fitnesskaufleute wirken

an der inhaltlichen Konzeption
und Durchfiihrung attraktiver

!
i

Sport-, Fitnessangebote oder
Sportveranstaltungen mit. Sie
kalkulieren zum Beispiel Kosten
und Einnahmen des geplanten
Angebots und prifen darauf
aufbauend die Finanzierungs-
moglichkeiten. Dabei bertick-
sichtigen sie unter anderem,
welche Eigenmittel, bei einem
Verein etwa Mitgliedsbeitrage,
Spenden oder Mieteinnahmen,
zur Verfligung stehen. Sie pri-

Laufwerktest am Server

Foto: Berufenet

!

Sport- und Fitnesskaufleute notieren unter anderem die Leistungen
von Kunden fiir das Forischreiben des Trainingsplans.

Foto: Berufenet

fen auch, ob eine Finanzierung
durch Sponsoren infrage kommt.
Sport- und Fitnesskaufleute ar-
beiten an Vermarktungskonzep-
ten mit, setzen MafBnahmen der
Werbung, Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit um und tiberneh-
men Aufgaben in der Akquise
und Betreuung von Kunden und
Unterstutzern. In der Organisa-
tion sorgen sie auch fiir die Fein-
planung. Berufenet

Planen und auch
konfigurieren

Informatiker Systemintegration

Fachinformatiker der Fachrich-
tung Systemintegration planen
und konfigurieren IT-Systeme.
Als Dienstleister im eigenen
Haus oder beim Kunden richten
sie diese Systeme ein und betrei-
ben beziehungsweise verwalten
sie. Dazu gehort auch, dass sie
bei Stérungen die Fehler syste-
matisch und unter Einsatz von
Experten- und Diagnosesyste-
men eingrenzen und beheben.
Sie beraten Anwender bei Aus-
wahl und Einsatz der Gerdte und
l6sen Anwendungs- und Sys-
temprobleme. Daneben erstel-
len sie Systemdokumentationen
und fithren Schulungen durch.
Esist ein dreijahriger anerkann-
ter Ausbildungsberuf in Indust-
rie und Handel. Die Ausbildung
findet auch im Handwerk statt.
Berufenet

Zubereitung von Gerichten,
Organisation und Einkauf

Kdoche verrichten alle Arbeiten zur Herstellung von leckeren Speisen

Ko6che verrichten alle Arbeiten,
die zur Herstellung von Speisen
gehdren. Wenn sie einen Spei-
seplan aufgestellt haben, kaufen
sie Lebensmittel und Zutaten
ein, bereiten sie vor oder lagern
sie gegebenenfalls ein. Sie or-
ganisieren die Arbeitsablaufe
in der Kiiche und sorgen dafir,
dass die Speisen rechtzeitig und
in der richtigen Reihenfolge fer-
tiggestellt werden.

In kleineren Kiichen kochen,
braten, backen und garnieren
Koche alle Gerichte selbst. In
GroBkiichen sind sie meist auf
die Zubereitung bestimmter
Speisen spezialisiert, etwa auf
Beilagen, Salate oder Fisch- und
Fleischgerichte. Zu ihren Aufga-
ben gehort es auch, die Preise zu
kalkulieren und Gaste zu bera-

dienung bereitgestellt.

ten. Koch ist ein dreijahriger an-
erkannter Ausbildungsberuf im
Gastgewerbe und gehort zum
Ausbildungsbereich  Industrie
und Handel. Vorwiegende Be-

sen fiir die Selbstbe-

Foto: Berufenet

schaftigungsorte sind in Kiichen
von Restaurants, Hotels, Kanti-
nen, Krankenhdusern, Pflege-
heimen und Catering-Firmen.

Berufenet



Nr. 37 - Mittwoch, 12. September 2018

BERUFSSTART

Markt ist in vielen
Sparten absolut leer

Interview mit IHK-Ausbildunsgleiter Simon Kaiser

Im aktuellen Ausbildungsjahr
bleiben allein bei THK-Berufen
in der Ortenau etwa 300 Ausbil-
dungsplatze unbesetzt. Im Inter-
view mit Daniela Santo spricht
Simon Kaiser, Leiter Geschafts-
bereich Aus- und Weiterbildung
bei der IHK Studlicher Ober-
rhein, tiber die Situation in der
Ortenau und welche MaBnah-
men Firmen ergreifen kénnen.

Ist die hohe Zahl der unbesetz-
ten Ausbildungsstellen {iberra-
schend?

Nein. Insgesamt bewegt sich die
Entwicklung in etwa auf dem
Niveau des Vorjahres. Festzu-
stellen ist, dass die Vertrage

Simon Kaiser
Foto: IHK Stidlicher Oberrhein

spdter geschlossen und damit
auch spater bei uns eingereicht
werden. Dies ist sicher ein Aus-
druck des Fachkraftemangels,
da die Betriebe bis kurz vor Aus-
bildungsbeginn einstellen, so-
fern sie geeignete Bewerbungen
vorliegen haben.

Wie dramatisch ist die Lage in
der Ortenau?

Der Mangel an Bewerbern wird
uberall groBer, auch in der Or-
tenau. Viele Betriebe, die in der
Vergangenheit nicht ausgebil-
det und ihre Fachkréfte auf dem
Arbeitsmarkt rekrutiert haben,
steigen derzeit neu oder wieder
in die Ausbildung ein, da der
Markt in vielen Berufssparten
absolut leer ist. Wenn nun auch
die Ausbildungspldtze nicht
oder nur mithsam besetzt wer-
den konnen, wird das fiir nicht
wenige Betriebe zum echten
Problem. Auftrage kénnen nicht
abgearbeitet oder gar nicht erst
angenommen werden, sodass

Umsétze verloren gehen. Nicht
umsonst stufen in unserer IHK-
Konjunkturumfrage seit meh-
reren Jahren die Betriebe den
Fachkréftemangel als Konjunk-
turrisiko Nummer eins ein.

Was kénnen Firmen tun, um die
Attraktivitit gewisser Berufe zu
steigemn?

Firmen stehen vor der Aufgabe,
sich selbst als Ausbildungsbe-
trieb attraktiv machen und ver-
markten zu miissen. Der Krea-
tivitdt sind hier keine Grenzen
gesetzt und der Aufwand, den
viele Unternehmen bereits heu-
te treiben, ist enorm. Die Anzahl
der Formate, sich zu prasentie-
ren, nimmt jdhrlich zu. Viele
Unternehmen fahren deshalb in-
zwischen mehrgleisig und sind
beispielsweise Aussteller auf
der  Berufsinformationsmesse
,BIM", haben verschiedene Bil-
dungspartnerschaften mit Schu-
len und stellen gleichzeitig noch
eigene Events auf die Beine, wie
etwa die ,JobXpedition" in Lahr
dieses Jahr eindrucksvoll bewie-
sen hat. Wichtig ist, dass man
als Betrieb authentisch bleibt
und sich auf die eigenen Stéar-
ken konzentriert. Es muss nicht
immer die Hochglanzbroschtre
und der Designer-Messestand
sein.

Welche Berufe sind bei den Ju-
gendlichen besonders beliebt,
welche weniger?

Das lasst sich pauschal nicht
beantworten. Wichtig ist, dass
Jugendliche ihre Wahl auf ei-
ner soliden Entscheidungsbasis
treffen und nicht auf einem Be-
rufs-Image, das womoglich mit
der Realitdt nichts zu tun hat.
Manche Berufe bringen es bei-
spielsweise mit sich, dass man
keine klassischen Arbeitszei-
ten zwischen 7 und 17 Uhr hat.
Wem dies nicht gefallt, der wird
erst einmal eher nicht in die Lo-
gistik, den Einzelhandel oder in
die Gastronomie gehen wollen.
Womoglich gibt es aber in die-
sen Berufsfeldern andere Fakto-
ren, die fiir den Einzelnen dafir
sprechen, dass er gerade hier
seinen Traumberuf finden wiir-
de, wenn er sich nur selbst einen
Eindruck verschaffen wiirde.
Deshalb werben wir so sehr fiir
Praktika, da nur sie einen realis-
tischen Einblick geben.

In der Maschinenhalle iiberwachen Zerspanungsmechaniker die Fertigungsprozesse.

Industriemechaniker

Techn. Produktdesigner
(m/w)

Jetzt bewerben:
ausbildung@wto.de

Zerspanungsmechaniker

WTO GmbH
Auf der oberen Au 45

D-77797 Ohlsbach
Tel. +49 7803 9392-0
ausbildung@wto.de
www.wto.de

Ich starte meine Zukunft bei WTO.
Ausbildung und Karriere

Maschinen, Motoren oder
Turbinen sind thre Welt

Zerspanungsmechaniker mussen immer ganz exakt arbeiten

Zerspanungsmechaniker ferti-
gen Prazisionsbauteile meist aus
Metall durch spanende Verfah-
ren wie Drehen, Frasen, Bohren
oder Schleifen. Dabei arbeiten
sie in der Regel mit CNC-ge-
steuerten Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen. Diese
richten sie ein und tberwachen
Zerspanungsprozesse.

Sie stellen Einzelteile, Proto-
typen sowie Klein-, Mittel- und
GroBserien her. Sie fertigen zum
Beispiel Winkelstiicke, Zahnra-
der, Gewinde, Profilwalzen oder
Triebwerksteile fir Flugzeuge,
Bauteile, die nur wenige Milli-
meter messen, gegebenenfalls
aber auch Erzeugnisse, die ei-
nige Tonnen wiegen. Zundchst
ermitteln sie die Fertigungs-
parameter. Sie prifen die vom

Kunden gelieferten Unterlagen,
machen sich mit der technischen
Zeichnung des Werkstiicks ver-
traut und berechnen noch feh-
lende Angaben, etwa welche
Drehzahl fir ein bestimmtes
Material erforderlich ist. Sie le-
gen die Bearbeitungstechniken
fest, zum Beispiel Drehen, Fra-
sen oder (ultraschallunterstitz-
tes) Schleifen und planen die
Bearbeitungsabldufe.

Wenn sie mit CNC-Maschi-
nen arbeiten, geben sie die Fer-
tigungsparameter tiber die Ma-
schinentastatur ein oder rufen
bereits vorhandene Steuerungs-
programme ab und passen sie
an die Angaben des jeweiligen
Auftrags an. Dann wahlen sie
die Werkzeuge aus, etwa Dreh-
meiBel, Frasen und Bohrer, pru-

fen sie auf Scharfe, Abmessung
und Form, montieren und positi-
onieren sie. Sie stellen die Fras-,
Schleif-, Bohrgeschwindigkeit
und -tiefe ein, sofern dies nicht
im Bearbeitungsprogramm fest-
gelegt ist. SchlieBlich spannen
sie den Rohling ein und starten
den Fertigungsprozess. Sorg-
faltig tberwachen sie die Be-
arbeitungsprozesse. Besonders
in der Einzelfertigung nehmen
sie immer wieder Zwischenmes-
sungen vor, um sicherzustellen,
dass die MaBle und Qualitats-
richtlinien exakt eingehalten
werden. Bei der geringsten Ab-
weichung justieren sie nach. Ist
ein Werkstiick fertig, messen
Zerspanungsmechaniker, ob al-
le MaBle mit den Auftragsdaten
ubereinstimmen. Berufenet
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Fiir Leute, die was
bewegen wollen.

Motivierte und qualifizierte Ingenieure, Techniker, StraBenbaumeister und Bau-
facharbeiter sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf unserer vielfaltigen Auftrage
in den Bereichen Tief- und StraBenbau. Ein moderner Maschinenpark verbunden
mit handwerklichem Konnen, garantiert einen hohen Standard aller BaumaB-
nahmen. Eine innovative Asphaltmischanlage zur Herstellung aller gangigen und
kundenspezifischen bitumenhaltigen Trag- und Deckschichten komplettiert das
Angebot unseres fortschrittlichen StraBenbauunternehmens.

Wir suchen Dich!

StraBenbauer m/w
Baugeratefithrer m/w

Verfahrensmechaniker
Asphalttechnik m/w

Jetzt bewerben!

Anforderung:

Guter Haupt- oder Werkrealschulabschluss, Realschulabschluss, Abitur.

Du hast eine Vorliebe fiir eine abwechslungsreiche Tétigkeit, Interesse an Technik
und magst es wenn man die Ergebnisse deiner Arbeit auch sehen kann. Dann ist
ein Beruf im Tief-und StraBenbau genau das Richtige fiir dich. Du bist ehrgeizig,
motiviert, teamféhig und handwerklich interessiert, dann wiirden wir uns Gber
eine Bewerbung von Dir freuen.

Knable GmbH StraBenbau

Frau Knable - Miihlenstr. 5

77781 Biberach - Tel. 07835/ 63680
E-Mail: info@knaeble-strassenbau.de
www.knaeble-strassenbau.de

KNABLE

STRASSENBAU

Dehn BaGmbH

Neubau * Umbau ¢ Kanalarbeiten £=,
AuBenanlage ¢ Altbausanierung
Starte Deinen Einstieg ins Berufsleben

mit uns und einer umfassenden e | cn | a—
Ausbildung als Maurer

Salmengrundstr. 1 - 77866 Rheinau-Freistett - Tel. 078 44/72 18
Telefax 078 44/28 08 - info@dehn-bau.de - www.dehn-bau.de

Aktuelle Termine

aus der Ortenau finden Sie unter

www.STADTANZEIGER-ortenau.de

Ein Beruf, der fur alle
Mobilitat ermoglicht

StraBenbauer sorgen fur Neubau und Instandhaltung

Ob StraBlen, Autobahnen, Geh-
und Fahrradwege, Parkpldatze
oder Flughdfen: StraBenbau-
er sind fir Verkehrswege aller
Art zustdndig. Sie stellen den
Unterbau sowie den Belag her
und halten die Verkehrswege
instand.Dartiber hinaus fiihren
StraBenbauer Pflasterarbeiten
aus und stellen Randbefestigun-
gen, Boéschungen sowie Entwas-
serungsgraben her.

Neben dem Neubau tber-
nehmen sie auch Unterhal-

tungs- und Reparaturarbeiten
an Wegen, Straen und Platzen.
Bei ihrer Tatigkeit setzen sie ei-

Arbeit mit mit kleinen Gerdten und groflen Maschinen.

ne Vielzahl von Baumaschinen
wie Bagger, Raupen und Wal-
zen ein. StraBenbauer ist ein
dreijahriger anerkannter Aus-
bildungsberuf in der Industrie
und im Handwerk. Die Betriebe
im Straflenbau stellen tiberwie-
gend Ausbildungsanfanger mit
Hauptschulabschluss ein.
StraBenbauer finden Beschaf-
tigung im StraBen-, Rollbah-
nen- und Sportanlagenbau, im
Schachtbau sowie im Rohrlei-
tungs- und Kabelleitungstiefbau
bei kommunalen Baudmtern
oder StraBen- und Autobahn-
meistereien Berufenet

Foto: Berufenet

Alle Bauteile miissen genau passen.

Foto: Berufenet

Millimetergenaues
Arbeiten ist wichtig

Kunstruktionsmechaniker der Fachrichtung Metall

Konstruktionsmechaniker stel-
len Stahl- und Metallbaukonst-
ruktionen her. Dazu fertigen sie
mithilfe manueller und maschi-
neller Verfahren einzelne Bau-
teile aus Blechen, Profilen oder
Rohren und montieren diese. Sie
fertigen Aufziige, Werk- oder
Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsrimpfe und -aufbauten
oder FuBgdngerbriicken. Klei-
nere Objekte montieren sie in
der Werkhalle, groBere Konst-
ruktionen, beispielsweise Hal-
len oder Briicken, vor Ort. Auch
die Wartung und Instandset-

zung von Metallbaukonstrukti-
onen oder von Werkzeugen und
Produktionsmaschinen gehort
zu ihrem Aufgabengebiet.

Die Ausbildung ftir den an-
erkannten Ausbildungsberuf in
der Industrie dauert dreieinhalb
Jahre. Auch das Handwerk bil-
det  Konstruktionsmechaniker
der Fachrichtung aus. Typi-
sche Branchen fiir die Berufs-
ausibung sind Unternehmen
des Stahl- und Metallbaus, des
Maschinenbaus, des Fahrzeug-
oder Schienenfahrzeugbaus so-
wie im Schiffsbau. Berufenet

Herstellung eines vielseitig
einsetzbaren Baustoffs

Verfahrensmechaniker der Steine- und Erdenindustrie Fachrichtung Asphalttechnik

Verfahrensmechaniker in der
Steine- und Erdenindustrie er-
schlieBen, gewinnen und f{or-
dern die fiir die Asphaltherstel-
lung bendtigten Rohstoffe wie
Sand, Schotter und Splitt. Sie
bedienen Fordereinrichtungen
zum Transport der in Steinbri-
chen abgebauten Rohstoffe. Die
weitgehend automatisierten
Zerkleinerungs-, Misch- und
Mahlanlagen programmieren,
steuern, warten und reinigen sie.
Aus einem Mineralstoffgemisch
und Bitumen als Bindemittel
sowie Zusatzstoffen stellen sie
mit Mischmaschinen Walz- und
Gussasphalt her. Wéhrend der
Produktionsprozesse = werden

von ihnen Proben genommen,
Messdaten ausgewertet und
Maschineneinstellungen  kor-
rigiert. SchlieBlich veranlassen
sie den fachgerechten Transport
des fertigen Asphalts zur Bau-
stelle.  Verfahrensmechaniker
in der Steine- und Erdenindus-
trie der Fachrichtung Asphalt-
technik finden Beschéftigung
in Asphaltmischwerken und
in der Asphaltaufbereitung bei
Strafenbauunternehmen. Die
Betriebe stellen iberwiegend
Ausbildungsanfanger mit mittle-
rem Bildungsabschluss ein. Die
Ausbildung dauert drei Jahre
und ist ein anerkannter Ausbil-
dungsberuf. Berufenet

GESTALTE DEINE ZUKUNFT.

Deine Chance — Bewirb Dich jetzt!

Petra Zimmermann
DraisstraBe 4 | 79341 Kenzingen

FREYLER Unternehmensgruppe

Tel. +49 7644 805-151 | Fax +49 7644 805-0
p.zimmermann@freyler.de | www.freyler.de

Wir bilden aus:

Fachrichtung Metallbau

e modernste Technik

Konstruktionsmechaniker (m/w)

Technischer Systemplaner (m/w)

Industriekaufmann (m/w)

Flinf gute Griinde fiir eine Ausbildung bei FREYLER:

e kompetente und erfahrene Ausbilder
e praxisnah und abwechslungsreich
e gute Entwicklungsmdglichkeiten

e Ubernahmegarantie nach erfolgreichem Abschluss

FREYLER

s b fr e
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Die Spezialisten fur niedrige
Temperaturen und Klima

Mechatroniker fur Kaltetechnik planen und montieren Anlagen und Systeme

Mechatroniker fiir Kéaltetechnik
planen und montieren Anlagen
und Systeme der Kaélte- und
Klimatechnik einschliefBlich der
elektrotechnischen und elekt-
ronischen Bauteile. Sie warten
die Anlagen und bauen sie bei
Bedarf um.

Es gibt vielfdltige Einsatzbe-
reiche flr Kihltechnik. Lebens-
mittel wiirden verderben, die
Arzneimittelherstellung  wdre
erschwert und in Serverrdumen
wirde ohne Klimaanlage nichts
mehr laufen. Mechatroniker fiir
Kaltetechnik sorgen fiir zuver-
lassige Kalte und das richtige
Klima im Privathaushalt, der
Gastronomie und Landwirt-
schaft und im Labor und Opera-
tionssaal. Mechatroniker bauen
und montierten Kihlrauman-
lagen, Tiefkihltheken und Kli-
maanlagen und Kithlsysteme in
Industrieanlagen oder Fracht-

Untersuchungen im Labor gehéren zum Beruf.

schiffen. Sie verlegen Rohre,
ummanteln sie mit ddimmenden
Materialien, installieren elektri-
sche Anschliisse und program-
mieren die Steuerungs- und Re-
gelungseinrichtungen. Neben
konventionellen Kiihlungssys-
temen werden immer hdufiger
energieeffiziente und umwelt-
freundliche Techniken einge-
setzt wie solare Kiihlanlagen.
Die Ausbildung dauert drei-
einhalb Jahre. Der Ausbildungs-
beruf ist in Industrie und Hand-
werk anerkannt. Die Betriebe
stellen Uberwiegend Ausbil-
dungsanfdanger mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.
Mechatroniker fiir Kéltetech-
nik finden Beschaftigung in Be-
trieben fir die Planung, Errich-
tung und Wartung von Kalte-,
Klima- und Warmepumpenanla-
gen sowie in Unternehmen der
Gebdudetechnik. Berufenet

Foto: Berufenet

Steuern, Uberwachen
und dokumentieren

Sorgt fir reines Nass: Fachkraft fir Abwassertechnik

Fachkréfte fir Abwassertechnik
reinigen Abwadsser und warten
Abwasserrohrsysteme. Dazu
tiberwachen und steuern sie die
Betriebsablaufe in Kldranlagen
und Kanalbetrieben. Sie kont-
rollieren automatisierte Anlagen
und Maschinen an Leitstanden.
Bei Normabweichungen ergrei-
fen sie sofort die notwendigen
Korrekturmaf3nahmen.

Die Ausbildung dauert drei Jah-
re und erfolgt im o6ffentlichen

Dienst und in der Industrie. In
erster Linie werden Arbeitsplat-
ze in der Abwasserwirtschaft bei
kommunalen und industriellen
Kléranlagen, in der offentli-
chen Verwaltung beispielswei-
se bei Abwasserverbanden und
in Wirtschaftsbetrieben mit ei-
gener Abwasserreinigung an-
geboten. Auch Hersteller von
klarwerkstechnischen Anlagen
und Betriebe der Seeschifffahrt
bieten Beschaftigung. Berufenet

Vom Eis aus der Gefriertruhe, frischer Luft aus der Klimaanlage bis
zur groBen Kithlanlage

Beherrschen das ABC
des Programmierens

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker der Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung
entwerfen und realisieren Soft-
wareprojekte nach Kunden-
wunsch. Hierfr analysieren
und planen sie IT-Systeme.
Dartiber hinaus schulen sie die
Benutzer.

Fur ihre Kunden entwickeln
und programmieren Fachinfor-
matiker der Fachrichtung An-
wendungsentwicklung kunden-
spezifische Softwareanwendun-
gen. Sie erstellen individuelle
Software neu oder testen beste-
hende Anwendungen, passen
diese an und entwickeln anwen-

dungsgerechte Bedienoberfla-
chen.

Fir ihre Arbeit nutzen sie
verschiedene Programmier-

sprachen und Werkzeuge wie
beispielsweise Entwicklertools.
Mithilfe der Skriptsprache PHP
beispielsweise binden sie unter
anderem Daten fiir die Webseite
aus Datenbanken ein oder legen
mit Formatierungssprachen wie
CSS die inhaltliche Struktur

Foto: Berufenet

von HTML-Dokumenten fest.
AuBerdem tibernehmen sie Auf-
gaben in der Projektplanung
und -kontrolle. Dariiber hin-
aus beheben sie Fehler mithilfe
von Experten- und Diagnose-
systemen, beraten und schulen
die Anwender. Die Ausbildung
zum Fachinformatiker in der
Fachrichtung Anwendungsent-
wicklung dauert drei Jahre. Der
Beruf ist ein anerkannter Aus-
bildungsberuf in Industrie und
Handel. Auch das Handwerk
bildet das Berufsbild aus.

Der Beruf erfordert techni-
sches Verstandnis und Kreati-
vitdat. Bei der Suche nach Pro-
grammfehlern sind Ausdauer
und Durchhaltevermégen ge-
fragt. Nach dem Abschluss der
Ausbildung gibt es eine Vielzahl
von Einsatzbereichen. Fachin-
formatiker der Fachrichtung An-
wendungsentwicklung werden
von Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche und ebenso
in der offentlichen Verwaltung
beschéftigt. Berufenet

Wir sind seit Giber 25 Jahren
ein international
agierendes Softwarehaus

Sie sind:

im Bereich Individualsoftware

@
und Cross-Media-Publishing.
Nnov

Wir bieten ab dem Herbst 2019
einen Ausbildungsplatz fir eine/n

Fachinformatiker/in fiir
Anwendungsentwicklung

- teamfdhig, zuverlassig und lernbereit,
- haben erste Erfahrungen im Programmieren und
- haben mindestens eine sehr gute Mittlere Reife.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

NOVA Software GmbH
Senefelderstrale 4
77656 Offenburg

Tel. 0781/969370
ww.novasoftware.de
info@novasoftware.de
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Lupfer & WeiBl

KALTE KLIMA

DER COOLSTE JOB DER WELT!

Wir suchen Dich als Verstarkung fir unser cooles Team.

Starte 2019 deine Ausbildung als

MECHATRONIKER/IN
FUR KALTETECHNIK

Informiere dich unter www.lupfer-weiss.de

Wir freuen uns auf Dich!

Lupfer & WeiB

Kalte - Klima GmbH
Hanns-Martin-Schleyer-Str. 15
77656 Offenburg

Telefon 0781 /28993180
Telefax 0781 /28993188
www.lupfer-weiss.de
info@lupfer-weiss.de

Mit uns arbeiten. Kehl.

Wir von der Stadt Kehl bilden in verschiedenen

Berufen

und Dualen Studiengangen aus.

*Ausbildunqss’fellen zum 01.09.2019:

1 x Bauzeichnerfin

2 x Erzieher/in (Praxisintegrierte Ausbildung)
1 x Fachkraft flr Abwassertechnik

1 x Gartnerfin (

Garten- und Landschaftsbau)

3 X Verwaltungsfachangeste!ltelr .
8 x Erzieherfin im Anerkennungspraktikum

Y

Puale Studiengange:

1 x Public Management (EinfUhrungspraktikum)

zum 01.09.2019
1 x B.A. Soziale Arbeit
zum 01.10.2019 ‘
1 x B.Eng. Bauingenieurwesen - Proj

(Netzwerk- und Sozialraumarbeit)

ektmanagement -

Tiefbau zum 01.10.2019

Informationen zu den einzelnen

Stellen, zur Bewerbung

und zur Stadt Kehl erhalten Sie im Internet unter
www.kehl.de/ausbildung

Auskunft erteilt: Kerstin Faschon, Personal & Organisation
07851 88-1101 oder

k.faschon@stadt—kehl.de

@ Offenburg

01.09.2019

> Angemessene
Vergutung

» Betriebliches
Gesundheits-
management

» Fort- und
Weiterbildungen

Christian Lipps,
IT Abteilung
0781 472-1104

Gern Gber unser
Onlineformular

Von den Besten lemen, zu den Besten gehdren.

/.\ Mitglied im CLINOTEL
WEE . Krankenhausverbund
||

\\\\\\\

Lraere bchenywerie Region
gend g witghan
SehwiErmwad und Bhei

Ortenau Klinikum » Karriere » www.ortenau-klinikum.de/mitarbeit

Ausbildungsplatz
Fachinformatiker
Systemintegration m/w/div

Von den Besten lernen, zu den Besten
gehoren - dieser Auszeichnung und
Verpflichtung werden rund 5.300 Mitarbeiter
taglich gerecht, um an den neun Standorten
des Ortenau Klinikums mit angegliedertem
Pflege- und Betreuungsheim in Gengenbach
an 1.715 Betten mehr als 78.700 Patienten
pro Jahr gemaR dem Ethikkodex des
Internationalen Pflegeverbandes ICN
stationdr zu versorgen.

Ihre Ausbildungsschwerpunkte:

= Wartung und Pflege der eingesetzten
Hard- und Software im Clientbereich
Mitarbeit im IT-Service

Kennenlernen der Tatigkeiten im Bereich
medizinische IT

Inbetriebnahme von Netzwerk-
komponenten

Unterstitzung bei der Umsetzung von
IT-Projekten

Administration von Serversystemen im
Rechenzentrum

Wir wiinschen uns einen Berufsfachschul-
abschluss bzw. die Fach- oder allgemeine
Hochschulreife mit guten Ergebnissen in
Mathematik und Informatik sowie ein
bereits absolviertes Praktikum im IT-Bereich.

Begeben auch Sie sich in gute Hande und
lernen uns kennen - gern in einem person-
lichen Gesprach. Wir freuen uns auf Sie!

ortenau Klinikum

Personalabteilung

Postfach 2440 - 77654 Offenburg
personalabteilung.og@ortenau-klinikum.de

9 ORTENAU
KLINIKUM
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MIT UNS IN EINE GUTE ZUKUNFT

ziegler

Nenwovens
and More

Die J.H. Ziegler GmbH ist ein fihrender Hersteller von technischen und anspruchsvollen Vliesstoffen. Wir bieten maBgeschneiderte
Losungen fiir die Automobilbranche und fiir die Industrie an unseren Standorten in Achern (Baden-Wiirttemberg), Lambrecht (Rheinland-
Pfalz), Babolna (Ungarn) und Huzhou (China). Erfahrung und Know-How aus iiber 150 Jahren Firmengeschichte und innovative Ideen erlauben
uns eine standige Ausrichtung nach den neuesten Anforderungen unserer Kunden aus aller Welt. Ziel ist es, immer einen Schritt voraus zu
sein und mit immer neuen optimalen Losungen Vorreiter der Branche zu sein.

Damit wir uns weiterhin an der Spitze behaupten und stets neue Herausforderungen bewaltigen konnen, brauchen wir kompetente und

motivierte Auszubildende.

Wer eine solide Ausbildung ab Herbst 2019 sucht und sich danach stetig weiterentwickeln will, ist bei uns genau richtig.

Bewirb Dich als:

o Maschinen- und Anlagenfiihrer/in (Textiltechnik)
o Textillaborant/-in
o Industriekaufmann/-frau

o Industriekaufmann/-frau mit Zusatzqualifikation

Internationales Wirtschafsmanagement
Bachelor of Arts (B.A.) BWL-Industrie

Nahere Informationen und Ansprechpartner zu den einzelnen
Stellenangeboten findest Du unter:

www.ziegler.eu/karriere/ausbildung-und-studium

Die RMA ist einer der groBen
und traditionellen Ausbildungs-
betriebe der Region und bietet
Schulabgangern interessante
Ausbildungsberufe. Dem aller-
orts beklagten Fachkraftemangel
wollen wir mit einem klaren -
Bekenntnis zur Berufsausbildung begegnen. Wir sind davon
liberzeugt, dass eine Investition in die gemeinsame Ausbil-
dung der Weg ist, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein.

Industriemechaniker (m/w)

Hier hast du die besten Chancen, wenn du mindestens
einen guten Hauptschulabschluss, ein gutes raumliches
Vorstellungsvermogen und erste praktische Erfahrungen im
metall-handwerklichen Bereich mitbringst.

Konstruktionsmechaniker (m/w)
[SchweiBtechnik]

Dir macht bei der Metallverarbeitung besonders SchweiBen
SpaB und du hast gute Noten in Mathe und Naturwissen-
schaften? Dann bewirb dich bei uns als Konstruktionsmecha-
niker/in!

Gestufte Ausbildung

Du bist dir nicht sicher, ob du eine 2-jahrige Ausbildung
machen willst oder 3,5 Jahre? Dann ware die Fachkraft fir
Metalltechnik (m/w) die richtige Option fur dich. Hier
kannst du nach 2 Jahren entscheiden, ob du weiter machst.

Mechatroniker (m/w)

Voraussetzung ist ein guter Abschluss der Mittleren Reife,
speziell in mathematischen und naturwissenschaftlichen
Fachern und ein ausgepragtes raumliches Vorstellungsver-
mogen. AuBerdem hast du Interesse an Technik und hand-
werklichen Tatigkeiten.

RMA Training GmbH & Co. KG,
Personalabteilung

ForsthausstraBe 3 - 77866 Rheinau
personal@rma-rheinau.de
www.rma-armaturen.de

powered

by
RMA

Deswegen suchen wir Auszubil-
dende, die mit ihrem Verhalten,
ihrem Engagement und in der
Schule mit ihren Leistungen
liberzeugen. Wenn du Inte-
. resse an einem unserer Ausbil-
dungsplatze hast, sende uns
deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt
per E-Mail.

Fachinformatiker (m/w)
[Systemintegration]

Du begeisterst dich fiir Hard- und Software sowie Netzwerk-
technologie und besitzt schon erste IT-Kenntnisse? Dann ist
diese Ausbildung bestimmt etwas fiir dich. Voraussetzung
ist ein guter Abschluss der Mittleren Reife, insbesondere in
Mathe und Englisch.

Technischer Produktdesigner (m/w)

Voraussetzung ist ein guter Abschluss der Mittleren Reife,
insbesondere in Mathe, Englisch und Physik. Vielleicht hast
du ja sogar schon mal selbst gezeichnet?

Duales Studium Fachrichtung
Maschinenbau oder Elektrotechnik

Du hast dein Abitur mit der Note 2,0 oder besser in den
Fachern Mathe und Physik abgeschlossen. Darlber hinaus
sprichst du gut Englisch.

Industriekaufmann (m/w)

Du hast eine sehr gute Mittlere Reife oder Abitur absolviert
und du kannst dich sehr gut in Englisch oder Franzosisch
ausdricken. Du besitzt ein erstes kaufmannisches Grund-
verstandnis und der Umgang mit Kunden und Kollegen

Nl el

PIPELINE EQUIPMENT

Prozessuberwachung
und Neuentwicklung

Textillaborant: Eigenschaften der Stoffe auf der Spur

Textillaboranten  untersuchen
und analysieren die chemischen
und physikalischen Eigenschaf-
ten von textilen Rohstoffen,
Halb- und Fertigerzeugnissen
und Textilhilfsmitteln. Daneben
wirken sie in der Produktent-
wicklung mit. Sie stellen in der
Prozesstiberwachung durch
Eingangskontrollen sicher, dass
nur einwandfreie Werk- und Ar-
beitsstoffe verarbeitet werden,
und tragen dazu bei, dass die
gesetzlichen und betrieblichen
Qualitdtsrichtlinien eingehalten
werden. Mit modernen, haufig
computergestiitzten Priiffgeraten
untersuchen sie Stichproben,

die sie wahrend der Fertigung
oder von den Endprodukten
entnehmen. Sie priifen Rekla-
mationen und stellen die Ursa-
chen von Qualitatsmdngeln fest.

Im betrieblichen Umweltschutz
untersuchen sie Brauch- und
Abwadsser und prifen, ob eine
Wiederverwertung moglich ist.
Sie flihren Emissionsmessun-
gen durch und bestimmen in
Entwicklung und Forschung
beispielsweise die Eigenschaf-
ten oder Verbesserung neuer
Faserstoffe oder .

Die Ausbildung dauert drei-
einhalb Jahre. Die Betriebe
stellen 1berwiegend Ausbil-
dungsanfdnger mit mittlerem
Bildungsabschluss oder Hoch-
schulreife ein. Textillaboranten
arbeiten in Betrieben der Textil-
und Bekleidungsindustrie, in
Forschungsinstituten, in Materi-
alprufungsabteilungen der Che-
miefaser- und Chemieindustrie
sowie in der Automobil- und
Luftfahrtindustrie. Berufenet

Die Kett- und Schussdichte wird tiberpriift.

Foto: Berufenet

Theorie und Praxis
erganzen sich hier

Duales Studium Fachrichtung Maschinenbau

Ein duales Studium in der Fach-
richtung Maschinenbau ver-
bindet wissenschaftliches mit
praktischem Grundlagenwissen
in Ingenieurwissenschaften,
Konstruktion, Berechnung und
Fertigung und fihrt mit dem
Bachelor-Grad zu einem ersten
berufsqualifizierenden = Hoch-
schulabschluss. Der Abschluss
ist international anerkannt. Er
ermoglicht einen direkten Be-
rufseinstieg oder die Aufnahme
eines weiterfiihrenden Master-
Studiums.

Theoretische Studienab-
schnitte an der Hochschule oder
Berufsakademie wechseln dabei
mit Praxisphasen in einem Be-
trieb ab. Inhalte des Studiums
der Fachrichtung Maschinen-
bausind Mathematik, Chemie,
Physik, Informatik, Werkstoff-
technik, Technische Mechanik,
Waéarme- und Stromungslehre,
Mess-, Steuerungs- und Rege-

lungstechnik, Produktion und
Qualitdtsmanagement, Projekt-
management und Projektarbeit,
Konstruktion, Elektrotechnik,
Energietechnik, Hydraulik/
Pneumatik, Fremdsprachen und
Betriebswirtschaftslehre. Ein
Bachelor-Studium in Maschi-
nenbau vermittelt alle Grund-
lagen, die fiir eine Tatigkeit als
Maschinenbauingenieur bend-
tigt werden. Zum theoretischen
Teil der Studiums kommt die
Praxis der Tatigkeit in einem
Maschinenbaubetrieb.

Gute Mathematik- und Com-
puterkenntnisse, technisches
Verstdndnis und  logisches
Denkvermégen sind Grundvo-
raussetzungen fiir ein Maschi-
nenbaustudium. Bei der Ver-
kntipfung verschiedener Theo-
rien und Methoden oder wenn
es um die Anwendung theoreti-
scher Modelle geht, ist Kreativi-
tat gefragt. djd
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Praktische Arbeit im Betrieb und Theorie in Hochschule oder Berufs-

akademie: ein duales Studium verbindet beides.

Foto: Berufenet
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Nachwuchs wird in fast
allen Branchen gesucht

Johannes Ullrich zur Lage am Ausbildungsmarkt im Handwerk

Die Zeiten, in denen mehre-
re Bewerber auf einen Ausbil-
dungsplatz kamen, sind vorbel.
Die Betriebe im Handwerk su-
chen dringend Nachwuchs, da-
bei konnen sie mit einer soliden
Ausbildung punkten. Christina
GroBheim sprach mit Johannes
Ullrich, Prasident der Hand-
werkskammer Freiburg, tiber
die aktuelle Lage am Ausbil-
dungsmarkt im Handwerk.

Wie sieht die Lage in Sachen
Nachwuchs im Handwerk in der
Region aus?

Die Zahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage war
in den vergangenen Jahren in
etwa gleichbleibend. In der Or-
tenau kommen wir mit einem
kleinen Minus von 0,9 Prozent
erneut auf ein ahnliches Niveau
wie in der letzten Zeit. Aller-
dings bleiben auch viele Ausbil-
dungsstellen unbesetzt.

Wie viele Ausbildungsverird-
ge konnten in diesem Jahr be-
reits abgeschlossen werden?

Im Vergleich zum Vorjahr
verzeichnen wir momentan mit
2.251 neu eingetragenen Aus-
bildungsvertragen im Kammer-
bezirk ein Minus von rund 3,9
Prozent. Allerdings war auch
in den vergangenen Jahren im
September und den Folgemo-
naten noch eine groBe Dynamik
zu verzeichnen, so dass wir mo-
mentan guter Dinge sind, noch

Johannes Ullrich

Foto: Handwerkskammer Freiburg

naher an die Abschlusszahlen
des Vorjahres heranzukommen.

Welche Berufsbilder im Hand-
werk sind in diesem Jahr beson-
ders beliebt?

Die Liste der beliebtesten
Ausbildungsberufe im Bezirk
der Handwerkskammer Frei-
burg fiuhrt weiterhin der Kraft-
fahrzeug-Mechatroniker an.
Allein in diesem Beruf beginnen
im aktuellen Ausbildungsjahr
311 junge Menschen eine Aus-
bildung. Danach folgen Elekt-
roniker (260), Zimmerer (166),
Friseur (161) und Anlagenme-
chaniker fiir Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik (159) als be-
liebte Ausbildungsberufe.

In welchen Berufsbildern ist
es fir Unternehmen besonders
schwierig, ihren Nachwuchs zu
rekrutieren?

Dringenden Bedarf melden
mittlerweile nahezu alle Ge-
werbegruppen - auch, weil die
Auftragsbiicher fast tiberall gut
geftllt sind. Deshalb tauchen
auf der Liste der besonders ge-
suchten Berufe beispielsweise
auch Anlagenmechaniker fir
Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
technik sowie Elektroniker auf.
Es sind also bei weitem nicht nur
Gewerke, die in der 6ffentlichen
Diskussion mit ungewdhnlichen
Arbeitszeiten oder geringerer
Bezahlung verkniipft werden.
Denn auch in Branchen, in de-
nen die Ausbildungszahlen
sogar steigen, suchen viele Be-
triebe nach Auszubildenden.
Wie schwer sich die Suche nach
Auszubildenden gestaltet, ist
grundsatzlich von Betrieb zu Be-
trieb unterschiedlich und hangt
von mehreren Faktoren wie etwa
dem Standort, dem jeweiligen
Handwerk oder auch dem Be-
kanntheitsgrad des Betriebes ab.

In welchen Sparten kdnnen
Schulabgdéinger noch kurzfristig
eine Lehrstelle finden?

In nahezu allen Branchen
suchen Betriebe nach Auszubil-
denden. Wer jetzt schnell han-
delt und sich bewirbt, hat somit
noch sehr gute Chancen, eine
Lehrstelle zu finden.

DITTER
PLA

EIN UNTERNEHMEN DER DITTER-GRUPPE

Haslach ®* Hausach ® Coswig

Wir entwickeln, konstruieren und
produzieren hochwertige tech-
nische Kunststoffspritzgussteile.

Zu unserem besonderen Know-
how gehdren die Oberflachen-
veredelung, wie verschiedene
Druckverfahren, das Lackieren,
das Lasern, im Tag- und Nacht-
design sowie die Baugruppen-
endmontage.

Als Systemlieferant bieten wir
wirtschaftliche L&sungen aus
einer Hand.

Modernste Fertigungsverfahren
und die kreativen Leistungen
unserer  Mitarbeiter ~ haben
diesen Erfolg ermdglicht.

Innovation Prazision Qualitat

MADE IN GERMANY

www.ditter-plastic.de
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Ausbildungsberufe

mit Zukunftsperspektiven

Als hoch technologisches und expandierendes
Unternehmen der Kunststoffindustrie bieten wir
qualifizierte, zukunftsorientierte und vor allem
praxisbezogene Ausbildungen in den vielseitigen
und hdchst interessanten Berufen

Werkzeugmechaniker/ in
Fachrichtung: Formentechnik

Verfahrensmechaniker/ in

fiir Kunststofftechnik
(Kunststoffformgeber)
Fachrichtung: Formteile

Mechatroniker/ in

Informatikkaufmann/ -frau

Qualifizierte, erfahrene Ausbilder und ein gut
eingerichtetes Ausbildungszentrum bieten Dir beste
Voraussetzungen fiir eine intensive Ausbildung.

Anschlieend unterstiitzen wir Dich gerne — durch
interne und externe Weiterbildungen — fir einen
guten beruflichen Aufstieg.

Permanente Perspektiven in:

Konstruktion, Entwicklung und Umsetzung neuer
Kunststofftechnologien, Automation, technischem
Vertrieb und unterschiedlichen technischen
Bereichen.

Ein motiviertes, kollegiales Team von Azubis
erwartet Dich zu einem

Praktikum vorab.

Wir laden Dich herzlich ein und freuen uns auf Deine
Bewerbung.

DITTER PLASTIC GmbH + Co KG
Personalabteilung

Hausacher Strale 21, 77716 Haslach i. K.
Telefon 0 78 32 / 702-0
personal@ditter-plastic.de

www.stadtanzeigex-ortenau.de

Wir sind ein weltweit tatiges und in unserer Branche fuhrendes, familiengefihrtes
Unternehmen mit weltweit 700 Beschaftigten und fertigen Metallsdgemaschinen,
-anlagen sowie Langgut- und Blechlagersysteme. Zukunftsweisende Entwicklungen
und herausragende Qualitdt der Produkte sind ebenso wie hochqualifizierte Mitar-
beiter der Garant fiir den weiteren Unternehmenserfolg. Fur den Ausbildungsbeginn
September/Oktober 2019 bieten wir Schulabgangern folgende Ausbildungsplatze an:

Berufsausbildung

Mechatroniker/-in

Zu den Aufgaben eines Verfahrensmechanikers fiir Kunststofftechnik zdhlt, die Verarbeitungstemperatur
einer Produktlinie festzulegen und zu tiberwachen.

Foto: Berufenet

Fur jedes Produkt gibt
es ein eigenes Rezept

Verfahrensmechaniker in Kunststofftechnik fir Formteile

Verfahrensmechaniker fur
Kunststoff- und Kautschuktech-
nik der Fachrichtung Formteile
stellen aus polymeren Werkstof-
fen geformte Werkstiicke und
Fertigteile her. Sie begleiten die
Fertigung von Formteilen zum
Beispiel fiir den Fahrzeugbau,
die Bau- und Elektroindustrie
oder die Medizintechnik. Ist ein
neuer Auftrag eingetroffen, pri-
fen sie die Fertigungsunterlagen
und planen den Arbeitsablauf.
Sie richten die Maschinen und
Anlagen ein oder riisten sie um
und tauschen etwa formgebende
Werkzeuge aus. Nach Rezeptur
berechnen sie exakt die bendtig-
te Menge an Kunststoffgranulat
sowie Zuschlag- beziehungs-
weise Hilfsstoffen wie Farbstof-

fen, Weichmachern und Stabi-
lisatoren. Am Bildschirm geben
sie die Parameter fir die Ferti-
gung ein: Dabei legen sie unter
anderem die Temperatur, bei
der der Kunststoff geschmolzen
werden soll, und die Dosierung
der Werkstoffe fest. AuBerdem
stellen sie die Materialversor-
gung sicher.

Auch die SpritzgieBmaschi-
nen fahren sie an und tberwa-
chen die laufende Produktion.
Bei Stérungen greifen sie ein,
beheben die Fehler und doku-
mentieren die durchgefithrten
MaBnahmen. Beim Thermo-
formen bedienen sie speziel-
le Maschinen, in denen ein
Halbzeug in die gewtinschte
Form gebracht wird, indem es

erwarmt und durch Erzeugen
eines Vakuums lber ein Werk-
zeug gezogen wird. AuBerdem
steuern sie Peripheriegerate wie
Entnahmeroboter oder Monta-
geautomaten. Um die Produkte
den Kundenwilnschen anzu-
passen, bedienen sie aber eben-
falls Stanz-, Prage-, Klebe- und
SchweiBmaschinen. Um die
Qualitat der Erzeugnisse sicher-
zustellen, nehmen Verfahrens-
mechaniker fiur Kunststoff- und
Kautschuktechnik der Fachrich-
tung Formteile in allen Stadien
des Fertigungsprozesses Kon-
trollen vor. Dazu erfassen sie
Messwerte, protokollieren sie
und dokumentieren die Arbeits-
vorgdnge. Im Labor fiihren sie
Prifungen durch. Berufenet

Industriemechaniker/-in
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
Konstruktionsmechaniker/-in
Fachlagerist/-in
Industriekauffrau/-mann

Voraussetzung: Zweijahrige Wirtschaftsschule,
kaufmannisches Berufskolleg oder Abitur

B Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

B Technische(r) Produktdesigner/-in
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

B Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in
Karlsruhe im Studiengang Angewandte Informatik
Voraussetzung: Abitur

B Bachelor of Engineering (B.Eng.)
an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in
Karlsruhe in den Studiengangen Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Mechatronik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Voraussetzung: Abitur

Wir bitten interessierte Schiler unter Angabe des Berufswunsches um die
Zusendung folgender Bewerbungsunterlagen an unsere Personalabteilung:
Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Lichtbild sowie Zeugnisse bis

spatestens 31.10.2018.

KASTO Maschinenbau GmbH & Co. KG

Industriestrasse 14 / 77855 Achern

Telefon: 07841/61-0
E-Mail: karriere@kasto.com
Internet: www.kasto.com

/‘
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Wir geben Halt im Leben

Seit Uber 40 Jahren betreuen und begleiten wir Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen im Ortenaukreis.

Wir bieten ab Herbst 2019 in unseren verschiedenen Einrichtungs-
teilen mehrere Platze fiir folgende AUSBILDUNGEN an:

* Jugend- und Heimerzieher/-in
* Duales Studium Soziale Arbeit (prBw vilingen-Schwenningen)

Im Rahmen einer Ausbildung, z.B. als Ergotherapeut/-in,
Arbeitserzieher/-in oder Jugend- und Heimerzieher/-in
bieten wir Praktikumsplatze an.

Auch fiir die Durchfiihrung eines FSJ kdnnen Sie sich
bei uns bewerben.

Was wir lhnen bieten:

« eine intensive und praxisnahe Ausbildung
* angenehme Arbeitsatmosphare
* ein sozial engagiertes Umfeld

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite:
www.reha-offenburg.de

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch online:
info@reha-offenburg.de

Gesellschaft zur Forderung psychisch
N4 Kranker mbH - gemeinniitzig
SeestraBe 10
R h 77652 Offenburg
€N A reefonorsisaustio

Karrlere |

L
.J'Dbn-”‘\
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Mach eine Ausbildung

zum/zur Altenpfleger/in

Auf dich warten Kontakle mit vielen telien
Menzchen bal guiam Verdienst in snem
ruhunftsschersn Job
senlormreslnemiﬂnzlmal

bt:b:)ag& T2 Ge ch
I'ol EIT&D;}QZA Mail: infagek-kinzigtal d=
wwwsk-Kinzigual de

Die gute Adrasse fiir Sanjoren

SEaoRENRESDESE
KINZETAL,

STADTANZEIGER

Die Wochenzeitung der Ortenau

tGUELER

Die Sonntagszeitung der Ortenau

beginnt hier. |

www.staz-guller-jobs.de

s Oekumenisches Institut
fiir Pﬂegeberufe in der Ortenau gGmbH

Ausbildungen, Fortbildungen und
Weiterbildungen im Gesundheitswesen

Ausbildungen 2019

¢ Heilerziehungs-und Altenpfleger/-in*
(3,5-jahrig) Beginn: Oktober 2019

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in*
(3-jahrig) Beginn: Oktober 2019 Auch in Tea|ze|t
. moghc
Altenpfleger/-in* (3-jihrig) Beginn: Oktober 2019
Altenpflegehelfer/-in (1-jhrig) Beginn: April 2019

Alltagsbetreuer/-in Auch ohne Hauptschulabschluss méglich!
Beginn: April 2019

* Diese Ausbildungsangebote sind auch in Kombination mit dem Studiengang
Angewandte Pflegewissenschaft (Katholische Hochschule Freiburg) mdglich!

ab 2020

Weiterbildungen und Qualifizierungen 2018/2019

¢ Fachweiterbildung fiir Gerontopsychiatrie
(berufsbegleitend, 12 Monate) Beginn: auf Anfrage

NEU: Pflegefachmann/Pflegefachfrau

(Generalistische Pflegeaushildung)

Praxisanleiter/-in fiir Pflege- und Gesundheitsbherufe
(berufsbegleitend, 6 Monate) Beginn: auf Anfrage

Vorbereitungslehrgang (Gesundheits- und Krankenpflege)

fiir auslandische Pflegekréfte ,, Triple Win/CareWithCare*
Beginn: mehrfach jahrlich

Forthildungs- und Inhouse-Seminare
¢ auf Anfrage

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann erreichen Sie uns unter folgenden Adressen:
Oekumenisches Institut fiir Pflegeberufe in der Ortenau gGmbH
Hausanschrift: MoltkestraBe 12, 77654 Offenburg
Postanschrift: Postfach 1260, 77602 Offenburg

Telefon: 0781/472 6965 oder 0781/472 6950

E-Mail: info@pflegeausbildung-og.de

www.pflegeausbildung-og.de

Die Betreuung im Sinne einer
ganzheitlichen Hilfe gestalten

Altenpfleger beraten und unterstitzen altere Menschen im Heim oder ambulant

Damit dltere Menschen trotz
Gebrechen oder Krankheit ein
aktives und weitgehend noch
selbstbestimmtes Leben fithren
konnen, ist oft die Pflege und
Betreuung im Sinne einer ganz-
heitlichen Hilfe durch Altenpfle-
ger erforderlich. Diese planen je
nach individuellen Bedirfnis-
sen der zu betreuenden Perso-
nen den Pflegeprozess. Die auf
dieser Grundlage eingeleiteten
MaBnahmen dokumentieren
sie und werten sie aus. Dies ist
wichtig, um zum Beispiel die
Behandlungspflege nach arztli-
cher Verordnung korrekt durch-
zuftihren und auch nachprifbar
festzuhalten. Beispielsweise

messen sie den Puls, die Tem-
peratur, den Blutdruck und ge-
gebenenfalls auch den Blutzu-
ckerspiegel, wechseln Verban-
de, verabreichen Medikamente,
legen Infusionen, kontrollieren
die Flissigkeitsbilanz und la-
gern  bettlagerige  Personen
fachgerecht. Altenpfleger be-
notigen in ihrem Beruf, den sie
in Altenpflegeheimen sowie bei
ambulanten Pflegediensten aus-
iben, neben einem Interesse an
Medizin und einer guten Konsti-
tution vor allem Einfithlungsver-
mogen, Belastbarkeit, Geduld,
Verantwortungsbewusstsein
und Achtung vor dem Leben.

Berufenet

Bei Bastelarbeiten handwerkliche Fdhigkeiten vermitteln Foto: Berufenet

Eine Bezugsperson
fur Schutzbefohlene

Jugend- und Heimerzieher betreuen junge Menschen

Erzieher fiir Jugend- und Heim-
erziehung sind fiir die umfas-
sende Versorgung und padago-
gische Forderung von Kindern
und Jugendlichen zum Beispiel
in Kinder- und Jugendheimen
verantwortlich. Da sie fur die
Kinder und Jugendlichen wich-
tige Bezugspersonen darstellen
und soweit wie mdglich die El-
ternrolle tibernehmen, achten
sie auf die schulische oder beruf-
liche Entwicklung sowie person-
liche Entfaltung der Kinder und

Jugendlichen. AufBerdem sor-
gen sie fir Korperpflege, Essen
und Bekleidung und regen zu
Freizeitbeschéftigungen an. Als
Grundlage fiir ihre erzieherische
oder forderpadagogische Arbeit
beobachten und analysieren sie
das Verhalten der Kinder und
Jugendlichen genau. Sie arbei-
ten Erziehungs- und Hilfepldne
aus, fuhren Einzel- und Grup-
pengesprdche, unter anderem
zur Konfliktbewaltigung.
Berufenet

Altenpfleger versorgen die Bewohner mit Mahlzeiten.  Foto: Berufenet

Einkaufen und auch
Personen betreuen

Hauswirtschafter tbernehmen vielseitige Aufgaben

Hauswirtschafter versorgen und
betreuen Bewohner, Kunden
und Géste in GroB- und Privat-
haushalten. Sie bereiten Mahl-
zeiten zu, kaufen ein, reinigen
Textilien und halten Raume
sauber. Sie bringen eigene Ide-
en zum Beispiel bei der Spei-
senzubereitung ein. Hauswirt-
schafter planen, kontrollieren
und optimieren zum Beispiel
die Personal- und Materiale-

insdtze, Speisenangebote und
Reinigungs- und Pflegearbeiten.
Sie betreuen Kinder und unter-
stiitzungsbediirftige Menschen
jeden Alters und geben ihnen
Hilfestellungen bei der Alltags-
strukturierung. In Haushalten
landwirtschaftlicher  Betriebe
ubernehmen sie auch die Verar-
beitung von Produkten und die
Durchfiihrung touristischer An-
gebote. Berufenet

Die Waschmaschine mit Schmutzwdsche bestiicken

Foto: Berufenet

Der Caritasverband Lahr e. V. bietet in Kooperation mit der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg in Villingen-Schwenningen

fiir Oktober 2019:

« Duales Studium Soziale Arbeit

mit Schwerpunkt Netzwerk- und Sozialraumarbeit

Caritasverband Lahr e. V. ¢ Katharina Beck ® BismarckstraBe 82
77933 Lahr e 07821 9066 123 e personal@caritaslahr.de
Weitere Informationen unter www.caritas-lahr.de/job

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
Villingen-Schwenningen

&?/
m caritasverband

eEIEY) [ahr e.v.

Ihr zuverlissiger Partner!

STADTANZEIGER

Die Wochenzeitung der Ortenau

¢

& Diakonie Kork
.

Die Diakonie Kork ist eine Spezialeinrichtung fiir epilepsiekranke
Menschen und fiir Menschen mit Behinderungen. In Fachkliniken,
differenzierten Wohnangeboten, einem Schulverbund sowie in
Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung arbeiten verschiedene
Berufsgruppen. Die Einrichtung ist mit etwa 1.400 Mitarbeitern
die groBte Arbeitgeberin in der groRen Kreisstadt Kehl.

Die Diakonie Kork bietet Ausbildungsplatze als
¢ Heilerziehungspfleger/in
¢ Heilerziehungspfleger/in mit
Zusatzqualifikation Altenpflege
¢ Heilerziehungspflege/Moniteur Educateur
¢ Heilerziehungsassistent/in
¢ Kaufmann/frau fiir Biiromanagement
¢ Kaufmann/frau im Gesundheitswesen
* Medizinische/r Fachangestellte/r
¢ Hauswirtschafter/in

¢ Restaurantfachmann/frau
AuBerdem bieten wir Pldtze im Freiwilligendienst und vergiitete
Vorpraktika fiir eine Ausbildung in Heilerziehungspflege
Mehr zu den Ausbildungsangeboten unter:
www.diakonie-kork.de/karriere
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Diakonie Kork
Personalabteilung

Landstrafie 1 e 77694 Kehl
bewerbung@diakonie-kork.de
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Heilerziehungspfleger flir Menschen mit Einschrankungen

Heilerziehungspfleger begleiten und unterstiitzen
Menschen mit geistiger, korperlicher und seeli-
scher Behinderung aller Altersstufen, um deren
Eigenstdandigkeit zu starken und sie zu einer mog-
lichst selbststdndigen Lebensfiihrung im Alltag zu
befdhigen. Sie unterstiitzen die zu Betreuenden

bei der Verrichtung alltdglicher Tatigkeiten und
motivieren sie zu Freizeitbeschaftigungen. Eben-
so férdern sie das soziale Verhalten sowie die per-
sonliche, schulische und berufliche Entwicklung.
Sie erledigen zudem organisatorische und verwal-
tungstechnische Arbeiten.

Text/Foto: Berufenet

Fur ein aktives Leben auch
Im fortgeschrittenen Alter

Alltagsbetreuer unterstitzen bei Erledigungen und in der Freizeit

Die meisten Menschen wollen
auch im fortgeschrittenen Alter,
bei Krankheit oder Behinderung
ein aktives Leben flihren - sei
es in einem Pflegeheim, einer
Wohngemeinschaft oder in der
eigenen Wohnung. Alltagsbe-
treuer unterstiitzen sie dabei.
So motivieren sie zu Freizeitak-
tivitdten, malen, basteln, singen
und musizieren mit ihnen, lesen
ihnen vor oder spielen Brett-
und Kartenspiele mit ihnen. Zu-
dem regen sie die Menschen zu
korperlicher Bewegung an.

Je nach Ausstattung der Be-
treuungseinrichtung kochen
und backen Alltagsbetreuer zu-
sammen mit den zu betreuenden
Menschen. Oder sie motivieren
sie zu leichter Gartenarbeit,
pflegen gemeinsam mit ihnen
die Zimmerpflanzen oder fiit-
tern die Haustiere. Alltagsbe-
treuer organisieren auch Feste
und Ausflige zu kulturellen
Veranstaltungen, Ausstellungen
oder Sportveranstaltungen oder
begleiten Menschen beispiels-
weise zum Gottesdienst oder auf
den Friedhof.

B

Alltagsbetreuer bieten Unlerstiitzung im Alltag und fdrdern soziale

Kontakten fiir die zu betreuenden Menschen.

Neben den Betreuungsaufga-
ben erledigen Alltagsbetreuer
hauswirtschaftliche Tatigkeiten.
Sie unterstiitzen hilfsbedirftige
Menschen, die in ihren Privat-
wohnungen leben, bei der Haus-
arbeit, begleiten sie bei Arztbe-
suchen oder Behoérdengangen,
gehen mit ihnen spazieren und
erledigen Besorgungen. Sie er-
mutigen sie zu sozialen Kon-
takten und beraten Angehérige.
Auch in schwierigen Lebenssi-

STARTE DEINE
ZUKUNFT MIT UNS!

PAUL-GERHARDT-WERK e.V., RAMMERSWEIERSTR. 116, 77654 OFFENBURG
Tel.: 0781 / 475-101 oder per E-Mail: bewerbung@pgw-og.de

CE]lul-Gerhardt-Werk eV.

PFLEGE ALLEIN GENUGT NICHT

www.pgw-0g.de

Diakonie!//
Sozialstation| Y~
Offenburg

www.dsst-o0g.de

Foto: Berufenet

tuationen stehen sie den zu be-
treuenden Menschen zur Seite.
So stellen sie Kontakte zu sozia-
len Diensten und Behorden her.

Ob bei der Planung von Frei-
zeitaktivitdten und Einkaufen
oder bei der Bearbeitung von
Formularen: Organisatorische
und Biiroarbeiten kénnen zum
Aufgabenspektrum gehoren.
Insbesondere in Heimen arbei-
ten Alltagsbetreuer nach Dienst-
plénen. Berufenet

Wir haben das passende
Angehot fiir Dich:

= FSJ oder BFD

® Aushildung in der Pflege:
= Pflegefachkraft
= Altenpflegehelfer
= Alltagshetreuer

m Bachelor in der Pflege

l\c Deknmenigches Inerimn

for Phegeberuic in der Ortenau gGmbH

www.pflegeausbildung-og.de

~

Du passt zu uns, wenn ...

Unsere Ausbildungsberufe:

» Altenpfleger/in(3 Jahre)
» Altenpflegehelfer/in (1 Jahr)
» Alltagsbetreuer/in (2 Jahre)

Deine Vorteile:

gesamten Ausbildungszeit

Winkelwaldgruppe

,Der Mensch im Mittelpunkt”

' Bwirb Dich jeEzt!

1. ... fiir dich respektvoller Umgang mit Menschen selbstverstandlich ist
2. ...du die Arbeit mit Menschen magst
3. ... dein Optimismus ansteckend ist.

» Integrierte Heilerziehungs- u. Altenpfleger/in (3,5Jahre)

- einen guten Start ins Berufsleben in einem attraktiven Arbeitsumfeld
- eine kompetente und personliche Betreuung wahrend der

- gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung
Werde ein Teil unseres Teams - Wir freuen uns auf dich!

W

WU N A NS

Das Baﬁeiers tal

"1"I i-|i='f '.G"i|:|.'l"]
WINKELWALDKLIMIK
NGO REB R A4 CT-H
Nordrach
07838/83-311

Bad Peterstal
07806/986-0

Pflegeheim A
“Am Plarrgarten”
SENIORENZENTR!
AMSCHIQSISBERG
Willstatt Hausach

07852/9348-0 07831/969-120

www.winkelwaldklinik.de | www.seniorenzentrum-dasbadpeterstal.de | www.pflegeheim-willstaett.de | www.seniorenzentrum-hausach.de

Veroffentlichen Sie lhre
Veranstaltung kostenlos
online auf

www.stadtanzeiger-ortenau.de

W

%%W

PEGASUS

Fachschulen fur
Sozial- und Pflegeberufe

Wir bilden aus:

Jugend- und
Heimerzieher/in

Arbeitserzieher/in
Altenpfleger/in
www.pegasus-fachschulen.de

Werbung auf den @ genau

bieten wir an:

*FSJ

trendence trendence =
SCHULERBAROMETER YOUNG PROFESSIONALS

EITGEBER

CHLAND

In unseren Caritashausern in Lahr, Ettenheim und Seelbach
sowie im ambulanten Dienst der Sozialstation St. Vinzenz

« Ausbildung in der Altenpflege

Caritasverband Lahr e. V. ¢ Katharina Beck ¢ BismarckstraBe 82

QR GHL 77933 Lahr e 07821 9066 123 e personal@caritaslahr.de

Weitere Informationen unter www.caritas-lahr.de/job
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WIR HABEN ALLES AUF LAGER!

AUFSTIEGSCHANCEN, NETTE KOLLEGEN, ...

Mit ihrem zentralen Geschéaftsbereich Lagersysteme sowie den Sparten
Automatische Parksysteme und Maschinen- & Stahlbau, entwickelt und
produziert die STOPA Anlagenbau GmbH mit 250 Mitarbeitern in Achern-
Gamshurst innovative Technologielésungen fir nationale und

internationale Industriekunden.

WIR SUCHEN DIE SPEZIALISTEN VON MORGEN!
Unsere Ausbildungsberufe 2019:

e Mechatroniker (m/w)

e Konstruktionsmechaniker (m/w)

e Technischer Produktdesigner (m/w)

e Bachelor of Engineering (DH)

Informationstechnik (m/w)

Interesse? Dann finden Sie die vollstandigen Stellenprofile auf unserer
Internetseite. Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung tber

unser Karriereportal auf www.stopa.com.

Falls Sie Fragen zu unseren Ausbildungsangeboten haben, ist Herr Hess
lhr Ansprechpartner (Tel.: 07841 704-283).

STOPA Anlagenbau GmbH | IndustriestraBe 12 | 77855 Achern-Gamshurst | Deutschland
T. +49 7841 704-0 | info@stopa.com | WWW.stopa.com

GRUNDE
FUR STOPA

Wachsendes mittelstandisches
Unternehmen mit Zukunft

Sicherer Arbeitsplatz umgeben von

netten Kollegen

Raum fiir Eigenverantwortung und

Schaffenskraft

Mit rund 40 festangestellten Mitarbeitern gibt unser Verlag im gréBten Landkreis Baden-Wiirttembergs die zwei Wochen-
zeitungen Stadtanzeiger am Mittwoch und Der GULLER - die Zeitung am Sonntag mit jeweils rund 186.500 Exemplaren
heraus. Der Stadtanzeiger erscheint seit 1972 im Ortenaukreis, die Sonntagszeitung Der GULLER feierte im vergangenen

Jahr sein 20-jahriges Bestehen.

Nachstes Jahr stehen zwei Ausbildungsplatze ab 1. August 2019 zur Verfiigung. Wir suchen

Auszubildender Medienkeﬁﬂan)n  (m/w/d) pigralund Pint |

Diese Aufgaben erwarten Sie:

- Innerhalb Ihrer Ausbildung erlernen Sie alle verlagstypischen Bereiche: Anzeigenverkauf, Verwaltung, Produktion,
Redaktion, Vertrieb, Marketing, Digital Publishing, Rechte & Lizenzen, Buchhaltung und Controlling

- Ihre Ausbildung erfolgt im dualen System

lhre Perspektiven bei uns:

- Wir bieten Ihnen eine spannende und intensive Ausbildung und vermitteln lhnen alle notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die Sie fiir Inr spéteres Berufsleben bendtigen

- Ihr Aufgabenbereich wird abwechslungsreich gestaltet

- Die unkomplizierte Art unserer Mitarbeiter sowie unsere flachen
Hierarchien vereinfachen Ihnen den Einstieg bei uns und helfen lhnen,

sich schnell zurechtzufinden

Das bringen Sie mit:
Begeisterungsfahigkeit:

- Begeisterung flir Zeitung, (digitale) Medien und Social Media

- Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit

- Eine offene und selbstbewusste Personlichkeit
- Eine gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

- Wunsch, sich stéandig weiterzuentwickeln

Schulabschluss:

- Mittlere Reife oder Abitur

- Gute Noten in Deutsch und Mathematik
Engagement und Leidenschaft:

- Verantwortungsbewusst und selbsténdig
- Zielstrebig und motiviert

- Kontaktfreudig und kommunikativ

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung an
Isabel Obleser unter bewerbung@staz-online.de
(Bitte mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen).

Stadtanzeiger Verlags-GmbH & Co. KG

ScheffelstraBe 21, 77654 Offenburg

AuBenstelle Lahr
Rathausplatz 6, 77933 Lahr

www.stadtanzeiger-ortenau.de

AuBenstelle Kehl
HauptstraBe 54, 77694 Kehl

Schreiner;

- »En
ware das fy sc;:/a'_‘ﬂung L

STADTANZEIGER

:GULLER

Ein Beratungstalent in
der Welt der Verlage

Medienkaufleute haben Kunden und Agenturen fest im Blick

Ob Biicher, Loseblattwerke,
Softwareprodukte, Musik oder
Webangebote: Medienkaufleute
fir Digital und Print vermark-
ten unterschiedliche Medien-
produkte. Hierzu bewerten sie
den Markt, untersuchen die
Lebenszeit des jeweiligen Pro-
dukts und beziehen dabei Preis-
und Distributionsstrategien mit
ein. Daftr missen sie sich gut
auf dem Markt auskennen. Fir
die Herausgabe eines neuen
Magazins flir Jugendliche re-
cherchieren sie zum Beispiel im
Internet und hier auch speziell
in sozialen Netzwerken, welche
Zielgruppe infrage kdme und
welche Erscheinungsform und
Auflagenhohe marktgerecht wé-
ren. Werbekonzepte setzen sie
um, indem sie zum Beispiel den
Buchhandel mit Werbematerial
versorgen, Rezensionsexemp-
lare an die Presse versenden,
Mailings abwickeln oder sich
der Instrumente des Onlinemar-
ketings bedienen. In Zeitungs-
und Zeitschriftenverlagen kont-
rollieren Medienkaufleute Digi-
tal und Print die Zustelldienste
flir Abonnements, bearbeiten
Reklamationen und arbeiten
daran, Anzeigenkunden und
Abonnenten zu gewinnen bezie-
hungsweise zu binden.

AuBerdem stehen Medienkauf-
leute in regem Kontakt zu den
Kunden. So beraten sie tber

i A

Eine Auszubildende berdt einen Kunden am Telefon zu Medienpro-

dukten, wie unter anderem Biicher oder Loseblattwerke. Foto: Berufenet

Produkte wund Dienstleistun-
gen und verkaufen Digital- und
Printmedien. Zudem pflegen sie
Kundendatenbanken und fih-
ren Handlerverzeichnisse mit
Stammdaten, der Lieferauflage
und den Verkaufskonditionen.
Sie bearbeiten Bestellungen,
schreiben Rechnungen oder
stellen Versandpapiere zusam-
men.

Auch im Anzeigenwesen von
Zeitungen und Zeitschriften
sind Medienkaufleute tatig.
Hier sind sie mit Aufgaben der
Verwaltung und Datenpflege
betraut. Fir die jeweiligen Aus-
gaben sortieren sie einzelne An-

zeigenauftrage und stellen sie
zusammen. Dartber hinaus fiih-
ren sie Beratungs- und Verkaufs-
gesprache mit gewerblichen
Kunden oder Werbeagenturen.
Sie kiimmern sich um die Aus-
wahl von Autoren und Kiinstlern
sowie von Bilichern, Musiksti-
cken und Bildern, sichten ein-
gehende Manuskripte, Werke
und Datensétze oder geben Me-
dienprodukte in Auftrag. Dabei
arbeiten sie eng mit Redaktion,
Lektorat und Geschaftsleitung
zusammen. Auch bei der Her-
stellung von Medienprodukten
bringen sie ihr kaufménnisches
Wissen ein. Berufenet

Von der Schraube bis
zum fertigen Fahrzeug

Ein Technischer Produktdesigner konstruiert Maschinen mit

Technische Produktdesigner der
Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion sind an
der Entwicklung von Anlagen,
Maschinen und Fahrzeugen
beteiligt. Sie begleiten den ge-
samten Prozess der Produktent-
wicklung vom Entwurf bis hin
zum fertigen  Datenmodell.
Wenn zum Beispiel eine neue
Werkzeugmaschine entwickelt
wird, erstellen Technische Pro-
duktdesigner im Fachbereich
Maschinen- und Anlagenkon-
struktion mit CAD-Systemen,
das bedeutet Computer Aided
Design, detaillierte dreidimensi-
onale Modelle fiir Bauteile und
Baugruppen.

Dabei arbeiten sie eng mit Inge-
nieuren sowie mit Konstrukteu-
ren zusammen, deren Vorgaben
sie umsetzen. Die Modelle ver-
sehen sie mit allen notwendigen
Angaben, zum Beispiel legen sie
MabBe, Toleranzen und Ober-
flachenbeschaffenheit fest. Sie
wahlen Normteile, zum Beispiel
Schrauben, Kaufteile und die
entsprechenden Werkstoffe aus.
Dartber hinaus entscheiden sie,
welche Fiugetechnik jeweils ver-
wendet wird, zum Beispiel wéh-
len sie SchweiB- oder Klebever-
bindungen aus. Sie berechnen
Langen, Winkel, Volumen und
Flachen oder entnehmen ent-
sprechende Werte aus Tabellen.
Einzelteile oder das gesamte
Modell werden zum Teil im
Additiven Fertigungsverfahren,
also 3-D-Druck, hergestellt. Um
die Praktikabilitdt ihrer Entwiir-
fe zu prifen, fiihren sie Simula-
tionen und Tests durch.

Aus dem 3-D-Datensatz leiten
sie technische Zeichnungen ab.
AuBerdem generieren sie daraus

oy -

o

Ein Auszubildender im Bereich Technisches Produkidesign erzeugt
eine 3-D-Zeichnung aus einem Datenmodell.

weitere technische Unterlagen
wie zum Beispiel Montageplane,
Schaltplane oder Sticklisten.
Fir Montageanleitungen und
Produktbeschreibungen  oder
fir Servicewerkstatten fertigen
sie sogenannte Explosionszeich-
nungen an, die zeigen, wie die
einzelnen Teile funktionieren
und zusammenspielen bezie-
hungsweise in welcher Reihen-
folge sie zu montieren sind.
Waéhrend ihrer Ausbildung er-
werben Technische Produktde-
signer im Bereich Maschinen-
und Anlagenkonstruktion viele
Kernkompetenzen, wie unter
anderem BemaBen, Berechnen,
das Anwenden von CAD-Syste-
men, die Detailkonstruktion, das
Anfertigen von Funktions- und
Montagepldnen sowie das An-
fertigen von Stiicklisten und das
Technische Zeichnen.

Bei ihren Konstruktionen beach-
ten Technische Produktdesigner

Foto: Berufenet

stets auch wirtschaftliche Erwa-
gungen und die durch das Qua-
litdtsmanagement gestellten
Anforderungen. Durch die Di-
gitalisierung der Industrie wer-
den zunehmend vernetzte Pro-
duktionssysteme eingesetzt. In
diesem Fall achten Technische
Produktdesigner besonders auf
die reibungslose Verbindung
einer Maschine zu den anderen
Anlagenkomponenten.

Technische Produktdesigner
sind auBerdem fir die Pflege der
Projektdokumentation und der
Stammdaten verantwortlich. Ist
ein Auftrag fertiggestellt, iber-
prifen sie die Datenmodelle,
Zeichnungen und Pldne noch-
mals und Ubergeben sie dann
als Datensatz oder Ausdruck
dem Auftraggeber oder der Fer-
tigungsvorbereitung. Teilweise
prasentieren Technische Pro-
duktdesigner ihre Arbeitsergeb-
nisse auch. Berufenet
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Wissen an welchem
Platz ein Produkt ist

Fachkrafte fiir Lagerlogistik haben viele Aufgaben

Fachkrafte fiir Lagerlogistik neh-
men Giiter an, kontrollieren sie
und lagern sie sachgerecht. Sie
stellen Lieferungen und Touren-
plane zusammen, verladen und
versenden Giiter. AulBerdem
wirken sie bei der Optimierung
logistischer Prozesse mit.

Hochregale, Fasser, Con-
tainer, unabhdngig davon, wie
Transport- und Logistikunter-
nehmen oder Industriebetriebe
ihre Waren und Rohstoffe im
Lager aufbewahren: Fachkréf-
te fur Lagerlogistik wissen, an
welchem Platz sich welches
Produkt befindet. Mithilfe der
RFID-Technologie koénnen sie
Produktstandort sowie -infor-
mationen abrufen. Sie erfassen
und kontrollieren die ein- und
ausgehenden Giiter, stellen La-
dungen zusammen und verpa-
cken Einzelteile transportsicher.
AuBerdem sorgen sie dafiir, dass
Lieferungen zur festgelegten
Zeit den jeweils richtigen Ad-
ressaten erreichen.

Wird Ware im Lager ange-
liefert, nehmen Fachkrafte fir
Lagerlogistik die Begleitpapiere

entgegen, die ihnen die Fahrer
aushéndigen. Sie kontrollie-
ren, ob die Angaben zu Menge
und Inhalt mit der tatsachlichen
Lieferung tbereinstimmen und
uberpriifen stichprobenartig, ob
die Ware unversehrt ist. Médngel
vermerken sie auf den Papieren.
Ebenso nehmen sie Riicksen-
dungen entgegen und prifen
diese auf Vollstandigkeit. An-
schlieBend verbuchen sie die
Ware im Computer als Eingang.
Bei Riicksendungen veranlassen
sie gegebenenfalls die weiteren
Schritte. Im Rahmen der Digita-
lisierung setzen Fachkrafte fir
Lagerlogistik zum Beispiel auch
Datenbrillen ein, die Scanner
und Papierdokumente in der La-
gerkommissionierung ersetzen,
oder kamerabasierte Stapler-
managementsysteme mit 3-D-
Ortung.

Neben dem Warenein- und
-ausgang optimieren Fachkréfte
fur Lagerlogistik den Informa-
tions-, Material- und Wertefluss.
Sie fihren Inventurarbeiten
durch und analysieren die Be-
schaffungsplanung. Berufenet

Eine Sendung auf Ubereinstimmung mit den Papieren priifen

Foto: Berufenet

Fur Kunden der erste
Ansprechpartner sein

Servicefachkraft fur Dialogmarketing gibt Auskunft

Kunden rufen in Service- und
Callcentern oder Contactcen-
tern der unterschiedlichsten
Unternehmen an, um sich bera-
ten zu lassen, Bestellungen auf-
zugeben oder Lieferungen zu
reklamieren — flir viele Anliegen
sind Servicefachkrdfte fiir Dia-
logmarketing oft die ersten An-
sprechpartner. Im Inbound neh-
men sie Anrufe entgegen und
beantworten jede Frage freund-
lich und fachkundig. Geduldig
betreuen sie auch unfreundliche
Kunden und wenden die geeig-
neten Gesprachsfihrungstech-
niken an, mitunter auch in einer
Fremdsprache. Sorgféltig neh-
men sie wahrend des Gesprachs
alle Informationen auf, die sie

mithilfe eines Customer-Rela-
tionship-Managements (CRM)
verwalten, damit sie oder einer
ihrer Teamkollegen alle relevan-
ten Daten beim ndachsten Anruf
per Mausklick parat haben. Im
Outbound ist ihr Geschick in der
Gesprachsfihrung  besonders
gefordert: Hier rufen sie Kunden
und Interessenten selbst an und
stellen ihnen zum Beispiel neue
Produkte und Dienstleistungen
vor. Auf diesem Wege nimmt et-
wa eine Versicherung die Ande-
rung eines Gesetzes zum Anlass,
ihren Kunden eine Zusatzversi-
cherung anzubieten, oder eine
Bank informiert ihre Kundschaft
tber die gunstigsten Konditio-
nen fir einen Kredit. Berufenet

Im Verkaufsgesprdch mit einem Kunden

Foto: Berufenet

Komm ins

Jay-g'ea.m

Bewirb dich

flir ein Praktikum

oD

Wir fordern Deine Stdrken und feilen gemeinsam an
Dingen, die Dir am Anfang vielleicht nicht ganz so liegen.
Danmit ergeben gich fir Dich bei uhg individuelle Entwick—

lungsmaglichkeiten.

MgQgescbneideLt bedeutet:

Ausbildung 2019 — Bewirb Dich jetzt!

. g.'St:hnTaTd”er
' ‘ lektrotechnik

Elektroniker (m/w) fir |
%1 Maschinen und Antriebstechnik | J

: Eiektroniker (miw) fiir

Gerite und Systeme

Fachkraft (m/w) fiir
Lagerlogistik

Sende uns Deine aussagekréftige Bewerbung an:
karriere@j-schneider.de
J.SchneiderElektrotechnik GmbH - Werner-von-Siemens-Strafie 12 - 77656 Offenburg

Tel +49 (0) 781 206-0 - info@j-schneider.de - www.j-schneider.de

www.massgeschneiderte-ausbildung.de

Beachten Sie auch unsere offenen Stellen auf:
http://www.j-schneider.de/unternehmen-jschneider/karriere

#startebeiPRINTUS

Printus

Ihr Partner fiir Blirobedarf

Werde Teil unseres Teams — nutze deine Chance!
Starte mit Printus in deine Zukunft

Deutschlands Nr. 1 im
Versandhandelsmarkt fiir Biirobedarf:
= Uber 800 Mio. Euro Umsatz pro Jahr

= Mehr als 1.600 Mitarbeiter/-innen

= Uber 40 Jahre Erfahrung

Durch den visiondren Umgang mit neuen
Medien und die langjahrige Erfahrung im
Versandhandel sind wir auch im Bereich
des Internet-Handels bestens aufgestellt:
= 18 Online-Shops

= Zahlreiche Online-Kampagnen

Duale Studienplatze
ab 1.10.2019 fiir

m Informationstechnik
Bachelor of Engineering m/w (IT)

m Vertriebsmanagement
Bachelor of Arts m/w (BWL)

= Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Science m/w (IT)

Dank der Initiative unserer Mitarbeiter,
des modernen Managements und
unserer kundenfreundlichen Firmenphi-
losophie sind wir eine der Top-Adressen
im Direktmarketing.

Wir zahlen zu den attraktivsten
Arbeitgebern in der Region:

= Modernste Arbeitsplatze

Ein sehr gutes Betriebsklima
Vorbildliche Sozialleistungen
Kontinuierliches Wachstum

Die Art, wie wir miteinander arbeiten
und umgehen, wird dir gefallen. Wenn
wir dich neugierig gemacht haben, wirf
noch einen Blick hinter die Kulissen von
Printus: www.printus.de/film und
bewirb dich jetzt bei uns:

Christian Treier

Leiter Aus- und Weiterbildung
Telefon: 0781/607-478

E-Mail: bewerbung@printus.de

Ausbildung
ab 1.9.2019 zum/zur

Fachinformatiker/-in
Systemintegration

Fachkraft fur Lagerlogistik
Kaufmann/-frau fuir Biromanagement
Kaufmann/-frau im E-Commerce
Mediengestalter/-in

Servicefachkraft flir Dialogmarketing

Nahere Informationen zu den Ausbildungsstellen, Studienplatzen und Praktika findest du unter www.printus-info.de

Printus GmbH, Carl-Zeiss-Str. 1, 77656 Offenburg
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Was bel einer guten
Bewerbung wichtig ist

Tipps flr einen positiven ersten Eindruck beim Personaler

Eine Bewerbung bedeutet im-
mer auch Werbung in eigener
Sache. Es gilt, den potenziellen
Ausbildungsbetrieb von seiner
Personlichkeit und den eigenen
Kompetenzen eindrucksvoll zu
uberzeugen.

Hierzu gehoren passende Be-
werbungsunterlagen, die indivi-
duell fir die jeweilige Lehrstelle
ausgearbeitet werden sollten.
Vor allem drei Dinge sind laut
Personalspezialisten = wichtig:

Die Bewerbung sollte vollstan-
dig, ordentlich und tibersichtlich
sein. Unter anderem sind Fle-
cken, Risse sowie Knicke zu ver-
meiden. Auch , Loseblattsamm-
lungen” kommen nicht gut an.

Empfehlenswert sind Klemm-
mappen. Dabei werden Online-
Bewerbungen immer wichtiger.
Nur noch jeder vierte Arbeitge-
ber bevorzugt laut einer Umfra-
ge des Digitalverbands Bitkom
eine klassische Bewerbung. Die
Griinde: Laut Bewerbungs-Spe-
zialisten verursachen Online-
Bewerbungen deutlich weniger
Aufwand und sind fir Perso-
naler einfach zu verwalten. Fir
den Bewerber hat es den Vorteil,
dass die E-Mail sofort beim Be-
trieb ankommt. Bei einer On-
line-Bewerbung sind auch das
Anschreiben, der Lebenslauf
sowie Zeugnisse Pflicht. Ebenso
darf die Unterschrift im Lebens-

lauf nicht fehlen. Am einfachs-
ten ist es, diese einzuscannen.
Dabei werden die Unterlagen
moglichst in nur einer PDF-
Datei an die Mail angehdngt.
Wichtig: dem Dokument eine
passende Bezeichnung mit eige-
nem Namen geben. AuBerdem
ist eine seriés wirkende E-Mail-
Adresse wichtig. Beim E-Mail-
Text gentigen wenige Satze mit
Hinweis auf die Unterlagen. Am
Ende sollte eine Signatur mit
Name, Anschrift und Telefon-
nummer stehen. Eine aussage-
kraftige Betreffzeile, beispiels-
weise ,Meine Bewerbung fir
eine Ausbildung zum...", rundet
die Online-Bewerbung ab. txn

"'Hum“ |

Ein Mitarbeiter eines Ausbildungsbetriebes steht in einer Produktionshalle vor einer Armatur und steuert

tber diese eine Abstapelung.

Foto: Berufenet

Die kleinen Bautelile

fur

das groBe Ganze

Stanz- und Umformtechniker fertigen Bleche und Drahte

Stanz- und Umformmechaniker
produzieren vor allem fir die in-
dustrielle Fertigung Bauteile aus
Blechen und Drdhten: Das sind
Bauteile fir Getriebe, Kupplun-
gen oder Schaltungen, Gehduse
und Teile aus Metall und Draht
fur Kuchengerdte oder Stanz-
und Biegeteile fur den Maschi-
nenbau. Anhand technischer

Ein Personaler eines Unternehmens sitzt in seinem Biiro einer potenziellen Bewerberin gegentiber und Unterlagen und Betriebsanlei-
priift ihre Bewerbungsunterlagen genau.

DH-STUDIUM

Erwin Junker
Maschinenfabrik GmbH
Personalabteilung
JunkerstraBe 2

77787 Nordrach

+49 (0)7838 84-0

Foto: contrastwerkstatt/fotolia/randstad

tungen informieren sie sich iiber

ihren Auftrag. Sie sorgen dafir,
dass gentigend Material sowie
die erforderlichen Werkzeuge
bereitgestellt werden und die
Maschinen einsatzbereit sind.
Die meist CNC-gesteuerten
Produktionsanlagen, die das
Ausgangsmaterial biegen, stan-
zen und pragen, programmieren
sie und richten sie gemal den
Vorgaben ein. Nach Testldufen
prifen sie das Ergebnis, justie-

ren gegebenenfalls nach und
starten die Produktionsreihe. Sie
iberwachen Produktionsprozess
und -ergebnis und stellen die
einwandfreie Qualitdt der ge-
fertigten Erzeugnisse sicher. Bei
Storungen im Ablauf identifizie-
ren sie die Fehlerquelle und be-
heben sie gegebenenfalls selbst.
Nach Plan warten und inspizie-
ren sie zum Beispiel Stanzauto-
maten und Pressen. Berufnet

» AUSBILDUNG

PERFEKTER SCHLIFF FUR
FINE REIBUNGSIOSE ZUKUNFT

FUr einen perfekten Start ins Berufsleben bieten wir
ein zu Euren eigenen Kompetenzen und Fahigkeiten
optimal passendes Jobprofil, das vollkommen neue
Zukunftsperspektiven eroffnet.

| B

www.junker-group.de/karriere

b= [N

JUNKER

partner for precision

Wir freuen uns auf Eure vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen!

bewerbung @junker.de

JUNKER
GROUP

Zema

e Elektroniker/in

Gewerbliche/technische Berufe

e |ndustriemechaniker/in

e Werkzeugmechaniker/in

e Stanz- und Umformtechniker/in
eTechnische/r Produktdesigner/in

Kaufménnischer Beruf
e Industriekaufmann/-frau

Mehr Infos gibt es bei Ingo Bender,
Tel. +49 (0) 7223 941-2750.

Gestalte mit uns die Mobilitat

Ausbildung & Studium bei Schaeffler:

dynamisch - spannend - innovativ

Du bist technikbegeistert und voller Ideen, mit denen Du die Welt bewegen willst? Dann
ist eine Aushildung bei Schaeffler genau das Richtige fiir Dich. Als wichtiger Partner im
internationalen Automobilbau bietet Dir Schaeffler am Standort Biihl ein hervorragendes
Umfeld fuir Deinen Start in die Berufswelt.

Studium Two in One

(jeweils Bachelor of Engineering)

Du willst einen umfassenden Einblick in ein internationales Hightech-Unternehmen gewinnen?
Wir freuen uns, Dich kennenzulernen. Bitte bewirb Dich ab dem 1. Juli 2018 online mit
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen/Zertifikaten unter: www.schaeffler.de/career

SCHAEFFLER

fiir morgen

Studium Duale Hochschule

e Elektrotechnik (Bachelor of Engineering)

e Maschinenbau (Bachelor of Engineering)

* Mechatronik (Bachelor of Engineering)

¢ Angewandte Informatik (Bachelor of Sience)

® Hochschulstudium Maschinenbau
® Hochschulstudium Mechatronik

Mehr Infos gibt es bei Petra Nagel,
Tel. +49 (0) 7223 941-2714.
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Am Ende steht immer ein
echtes Qualitatsprodukt

Weintechnologen schaffen aus Trauben verschiedene Getranke

Weintechnologen stellen aus
Trauben Most her und verar-
beiten diesen zu Wein, Trau-
bensaft, Sekt und sonstigen
Weinerzeugnissen.Zunéachst
nehmen Weintechnologen die
Trauben entgegen und prifen
ihre Beschaffenheit. Besonders
das Mostgewicht, der Zucker-
gehalt, ist wichtig.Dann zerklei-
nern sie die Friichte in speziellen
Traubenquetschen und pumpen
den Fruchtbrei, die Maische,
in die Keltermaschine. Durch
Pressung entsteht Traubenmost,
der dann auf mechanische, ma-
schinelle oder chemische Wei-
se vorgeklart wird, das heif}t,
Fruchtfleischteilchen, Schalen,
Stielreste und andere Schmutz-
partikel werden entfernt.

Um die Géarung in Gang zu
setzen, geben Weintechnologen
Garhilfsstoffe zu. Kontinuierlich
tiberwachen sie den Gérprozess,
speziell zum Beispiel die Tem-
peratur, nehmen Proben und
dokumentieren die Messwerte.
Wahrend des gesamten Produk-
tionsprozesses achten sie auch
auf die Einhaltung von Hygie-
nestandards und reinigen und
desinfizieren regelmdBig die
Maschinen und Lagerbehaélter.

Nach Abschluss der Garung
filtrieren Weintechnologen den
Jungwein und entziehen ihm so
die Hefen und alle unerwtinsch-
ten Stoffe, die er noch enthalt.
Der neue Wein ist nun stabil
und kann jetzt weiterverarbeitet
werden.

Der Weintechnologe sichtet die geernteten Trauben.

Foto: Berufenet

Jetzt ist es die Aufgabe der
Weintechnologen, die Qualitét
des fertigen Weins sensorisch
zu Uberprifen. Im Labor kon-
trollieren sie, ob der Alkohol-,
Schwefel- oder Zuckergehalt
den Richtwerten entspricht.
Gegebenenfalls fligen sie SiB-
reserven hinzu oder erstellen
aus mehreren Weinen Weinmi-
schungen (Cuvées), damit das
verkaufsfertige Endprodukt ge-
nau die Produktionsvorgaben
und Qualitatsziele erfillt. Dann
wird der fertige Wein an auto-
matisierten Abfiillanlagen abge-
fullt, fachgerecht gelagert oder
ftir den Transport verpackt.

Neben Weinen stellen Wein-
technologen auch Traubensaft,
Schaumwein, Perlwein und
sonstige weinhaltige Getranke
wie beispielsweise Glihwein
her. Sie produzieren auch wein-
dhnliche Getranke wie Apfel-
wein, Erdbeerperlwein oder Met.
Dabei beachten sie die fur die
einzelnen Produkte spezifischen
Herstellungsweisen. Auch bei
der Erzeugung von Bioweinen
gelten beispielsweise besonde-
re Verarbeitungsrichtlinien. Die
von ihnen hergestellten Produk-
te vermarkten Weintechnologen
zielgruppengerecht. Dazu orga-
nisieren sie etwa Weinproben
und fiithren Kellerbesichtigun-
gen durch. Auch beobachten sie
stets die neuesten Entwicklun-
gen auf dem Weinmarkt und po-
sitionieren das eigene Angebot
entsprechend. Berufenet

l;\hernahqle
Garantie
hei guter

leistu

In der Werkhalle werden die Sensoren einer Abfiillanlage eingestellt.

Foto: Berufenet

Installieren, warten und
reparieren von Anlagen

Elektroniker fur Betriebstechnik sorgen fur reibungslosen Ablauf

Elektroniker flir Betriebstechnik
installieren elektrische Bauteile
und Anlagen in den Bereichen
elektrische Energieversorgung,
industrielle Betriebsanlagen
oder Gebdudesystem- und Au-
tomatisierungstechnik. Sie ent-
werfen Anlagendnderungen
und -erweiterungen, installieren
Leitungsfiihrungssysteme und
Energieleitungen, richten Ma-
schinen und Antriebssysteme
ein und montieren Schaltgera-
te. AuBerdem programmieren,
konfigurieren und prifen sie
Systeme und Sicherheitsein-
richtungen. Sie iiberwachen
die Anlagen auch, warten sie

Alle Ausbildungsangebote

regelméBig, fiithren regelméBige
Prifungen durch und reparieren
sie im Falle einer Stérung. Sie
organisieren auch die Montage
von Anlagen und iiberwachen
die Arbeit von Dienstleistern
und anderen Gewerken. Bei der
Ubergabe der Anlagen weisen
Elektroniker fiir Betriebstechnik
die zukinftigen Anwender in
die Bedienung ein.

Nach ihrer Ausbildung ar-
beiten Elektroniker fiir Be-
triebstechnik in Unternehmen,
in denen Produktions- und Be-
triebsanlagen eingesetzt und
instand gehalten werden. Durch
Anpassungsweiterbildung kann

findest du auf unserer Website: |

www.herrenknecht.com/
durchbruch

f

man seine Fachkenntnisse ak-
tuell halten, auf den neuesten
Stand bringen und erweitern.
Das Themenspektrum reicht
dabei von Elektronik bis hin zu
Wartung und Instandhaltung.
Eine Aufstiegsweiterbildung
hilft, beruflich voranzukommen
und Fihrungspositionen zu er-
reichen. Naheliegend ist es, die
Prifung als Industriemeister der
Fachrichtung Elektrotechnik ab-
zulegen. Mit einer Hochschul-
zugangsberechtigung kann man
auch studieren und beispiels-
weise einen Bachelorabschluss
im Studienfach Elektrotechnik
erwerben. Berufenet

HERRENKNECHT

Tunnelvortriebstechnik ~
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Profis von Fachmarkt. .. =
Profis. P—) < A ELENE AIWNEE

BEWIRB DICH JETZT
zum Ausbildungsbeginn September 2019

A 7{/5/,’52&7.7 |

Wir bieten an:

Ausbildungsplatz zur/zum

Einzelhandelskauffrau/mann
lhre Aufgaben im Unternehmen sind u.a.: B -.‘
Verkauf von Werkzeug, Maschinen, Beschlcigen i .
und Gartenbedarf. | = .~

1____..._—--ll'\

Sie sind kontaktfreudig, haben ein gutes technisches
Verstédndnis, einen Haupt- oder Realschulabschluss mit guten
Noten in Mathematik und Deutsch, dann richten Sie lhre
schriftliche Bewerbung zu Hd. Herrn Lupfer.

X . [ 39
Im Rahmen der Buchfiihrung wird eine Einkaufsrechnung tiberpriift.

Foto: Berufenet

Beschaffen, planen
und auch akquirieren

Industriekaufleute steuern Ablaufe im Betrieb

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

SchwarzwaldstraBe 1 - 77716 Haslach

i Gutmann Fachmarkt GmbH - z.Hd. Herrn Leo Lupfer
| leo.lupfer@gutmann-fachmarkt.de - www.gutmann-fachmarkt.de

bewerbung@eble-elektrotechnik.de
www.eble-elektrotechnik.de

Raum fiir Deine Zukunft.

Gemeinsam smart.

Durchstarten bei Algeco

Wir bieten Dir...

neben einer interessanten und abwechslungsreichen Tatigkeit die Moglichkeit der fachlichen und persénlichen

Weiterentwicklung in einem internationalen und dynamischen Umfeld. Dabei legen wir viel Wert auf ein teamorien-
tiertes Miteinander in einem Unternehmen mit einem ausgezeichneten Betriebsklima. Wir bieten Dir umfangreiche
und attraktive Sozialleistungen. Wahrend Deiner Ausbildung besuchst Du Seminare und bearbeitest Azubi-Projekte

gemeinsam mit den anderen Azubis.

... Raum fiir Karriere in einer Zukunftsbranche!

Fachkraft fiir Industriekauffrau/-mann
Lagerlogistik (m/w)

Ausbildungsort: Kehl am Rhein Ausbildungsort: Kehl am Rhein

Dein Profil: Dein Profil:

* Du hast Interesse an dem
Themengebiet Logistik.

* Du hast Interesse an BWL.

Industriekauffrau/-mann

Mit Zusatzqualifikation internationa-
les Wirtschaftsmanagement

Ausbildungsort: Kehl am Rhein
Dein Profil:

* Du hast Interesse an BWL.

+ Du bist organisiert und strukturiert.

+ Du bist zuverlassig und sorgfaltig.
* Du arbeitest gerne im Team.

* Du hast einen guten
Hauptschulabschluss.

+ Du bist ein Organisationstalent
und hast eine iberzeugende
Personlichkeit.

* Du hast Freude am Austausch
mit anderen Menschen sowie gute
Kommunikationsfahigkeiten.

* Du hast einen guten Realschul-
abschluss und méchtest Dich

* Du bist ein Organisationstalent
und hast eine liberzeugende
Personlichkeit.

 Du hast Freude am Austausch
mit anderen Menschen sowie gute
Kommunikationsfahigkeiten.

+ Du hast Spal an der Anwendung

weiterentwickeln.

Werde Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen, welche Du uns

gerne liber das ALGECO-Bewerberportal zukommen lassen kannst.

durchstarten-bei-algeco.de

von Fremdsprachen insbesondere
Englisch und Franzosisch.

« Du freust Dich auf einen Aufenthalt
im Ausland.

+ Du hast das Abitur erfolgreich ab-
geschlossen, die Fachhochschulreife
oder das BK2 mit Fremdsprachen.

Bewerbungsschluss fiir den Ausbildungsbeginn 01.09.2019 ist der 30.09.2018.

Bei Riickfragen

Tina Weingart
Tel.: +49 (0) 7851 745-63

Algeco GmbH, Bereich HR
Siemensstr. 17, 77694 Kehl
www.algeco.de

www.durchstarten-bei-algeco.de

alqecﬁ

STADTANZEIGER

iGULLER

www.stoebern-suchen-finden.de

Industriekaufleute befassen sich
in Unternehmen aller Branchen
mit kaufmannisch-betriebswirt-
schaftlichen Aufgabenbereichen
wie Materialwirtschaft, Vertrieb
und Marketing, Personal- sowie
Finanz- und Rechnungswesen.

Im Bereich Materialwirt-
schaft wirken sie dabei mit,
Produktions- und Betriebsab-
laufe moglichst reibungslos zu
gestalten. Sie pflegen Kontakte
zu den Rohstofflieferanten und
holen von ihnen Angebote ein.
Mit Verhandlungsgeschick ver-
einbaren sie den glnstigsten
Einkaufspreis und schreiben
Bestellungen.

In der Produktionswirtschaft
sind Industriekaufleute eben-
falls anzutreffen, zum Beispiel
bei Herstellern von Prazisions-
drehteilen und Baugruppen.
Hier fiihren sie unter anderem
Kapazitatsabgleiche durch,
erstellen Stlcklisten und Ar-
beitspldne. Sie stellen sicher,
dass alle Faktoren, die bei der
Fertigung der oft komplizierten

Werkstlicke zusammenspielen,
optimal aufeinander abgestimmt
sind. Die jeweils dazugehoren-
den Auftragsbegleitpapiere fer-
tigen sie ebenfalls an. Mit ge-
setzlichen Bestimmungen und
Vorschriften sowie tarifrechtli-
chen Vereinbarungen miissen
sich Industriekaufleute in der
Personalwirtschaft auskennen.
Sie ermitteln den Personalbe-
darf und fithren Personalstatisti-
ken. Des Weiteren erledigen sie
die Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen und erstellen Arbeits-
und Verdienstbescheinigungen.

Industriekaufleute im Ver-
trieb fithren Verkaufsverhand-
lungen und arbeiten auf der Ba-
sis einer griindlich durchdach-
ten Preiskalkulation Angebote
aus. Sie planen WerbemafBnah-
men und Marketingstrategien
und akquirieren Kunden, zu-
nehmend auch tber Social-Me-
dia-Kandle. Nicht zuletzt sind
Industriekaufleute auch Fach-
leute fir Rechnungswesen und
Finanzwirtschaft. Berufenet

i

Zusammen mit der Filialleiterin werden Produktplatzierungen be-

sprochen.

Foto: Berufenet

JWie kann ich lhnen
denn behilflich sein?“

Kaufleute im Einzelhandel erfillen Kundenwiinsche

Kaufleute im Einzelhandel ver-
kaufen Konsumgtiter wie Beklei-
dung, Spielwaren, Nahrungs-
mittel, Unterhaltungselektronik
oder Einrichtungsgegenstdande
an Endkunden. Sie fiithren Be-
ratungsgesprache mit Kunden,
verkaufen Waren und bearbei-
ten Reklamationen.

AuBlerdem planen sie den
Einkauf, bestellen Waren und
nehmen Lieferungen entgegen.
AnschlieBend prifen sie die
Qualitét der Ware und sorgen fiir
eine fachgerechte Lagerung. Sie
zeichnen die Ware aus und hel-
fen beim Auffiillen der Verkaufs-
regale sowie bei der Gestaltung
der Verkaufsrdume. Auch bei
der Planung und Umsetzung
von werbe- und verkaufsfor-

dernden MaBnahmen wirken
Kaufleute im Einzelhandel mit.
Dazu beobachten sie den Markt
und planen die Sortiments-
gestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops und
pflegen Produktkataloge.

Nach ihrer Ausbildung ar-
beiten Kaufleute im Einzelhan-
del in Einzelhandelsbetrieben,
zum Beispiel in Modehdusern,
Baumaérkten oder im Versand-
handel, in Supermdarkten und
Kaufhdusern sowie im Versand-
handel. Durch Anpassungs-
weiterbildung kann man seine
Fachkenntnisse auf den neues-
ten Stand bringen und erwei-
tern — von Waren-, Produkt- und
Verkaufskunde bis hin zu Rech-
nungswesen. Berufenet
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Paragrafen und Zahlen
sind ihr tagliches Brot

Verwaltungsfachangestellter in der Kommunalverwaltung

In Stadt-, Gemeinde- oder
Kreisverwaltungen, in Berei-
chen wie Energieversorgung,
Naturschutz, Bau- und Liegen-
schafts-, Wohnungs-, StraBen-
verkehrs- oder Sozialhilfewesen
gilt es, zahlreiche rechtliche
Regelungen zu beachten und
umzusetzen. Als Fachleute fir
Rechtsfragen sind die Verwal-
tungsfachangestellten der Fach-
richtung Kommunalverwaltung
im Umgang mit den oftmals
komplizierten Rechtstexten ge-
ibt, beispielsweise mit dem ent-
sprechenden Bundes-, Landes-
oder kommunalen Ortsrecht. Sie
ermitteln Sachverhalte und erar-
beiten Verwaltungsvorschriften
und -entscheidungen. Beispiels-
weise priifen sie die rechtmaBi-
ge Verwendung zweckgebunde-
ner Mittel.

AuBerdem tiibernehmen sie
Verwaltungsaufgaben, zum
Beispiel in der Wirtschafts-,
Struktur- und Kulturférderung.
Verwaltungsfachangestellte der
Fachrichtung =~ Kommunalver-
waltung bereiten etwa Gemein-
de- und Stadtratssitzungen vor
oder arbeiten an der Umsetzung
von Beschliissen mit. Sie fiihren
Akten, erledigen den Schrift-
verkehr sowie den Postein- und

=

Im Biiro werden Verwaltungsentscheidungen erarbeitet. Foto: Berufenet

-ausgang. Fir die jeweiligen
Verwaltungsvorgange erheben
sie Daten. Diese verarbeiten
sie anschlieBend und bereiten
sie tibersichtlich als Statistiken,
Tabellen oder Grafiken auf.
Ebenso bereiten sie Stellenaus-
schreibungen und Arbeitsver-
trage fir das Personal in der
Verwaltung vor. Viele Prozesse
wickeln sie elektronisch ab. Die
Verwaltungsfachangestellten
sind ebenfalls daran beteiligt,
Zahlungsvorgdnge, Mahnun-
gen, Stundungs-, Niederschla-
gungs- und Erlassantrdge oder

Nachweise 1ber bewegliches
und unbewegliches Vermégen
der Kommune oder der Kreis-
verwaltung zu bearbeiten. Sie
berechnen die Dienstbezilige
und Lohne des Behodrdenperso-
nals. Auch in die Erstellung von
Haushalts- und Wirtschaftspla-
nen sind sie involviert. Dartiber
hinaus widmen sie sich Anlie-
gen von verwaltungsinternen
Stellen und von Kunden sowie
Biirgern. In ihrem Biiro stehen
sie auch personlich fiir Auskiinf-
te und Beratungsleistungen zur
Verfiigung. Berufenet

P ety

Fiir einen Ausweis muss der digitalen Fingerabdruck gescannt werden. Auch das gehdrt zum Aufgaben-
gebiet von Verwaltungsfachangestellten.

An erster Stelle stehen
Sicherheit und Sauberkeit

Fachangestellter fir Baderbetriebe kiimmern sich um Wohl der Gaste

Fachangestellte flir Béderbe-
triebe sorgen fir die Sicherheit
in Schwimmbddern. In den
verschiedensten  Badeeinrich-
tungen beaufsichtigen und be-
treuen sie die Badegaste. Auch
erteilen sie Schwimmunterricht.
Sie tiberwachen die technischen
Anlagen sowie die Wasserquali-

tat und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten  durch.
Dartiber hinaus pflegen und
warten sie zum Beispiel Sport-
und Spielgerdte und sorgen
fur Sauberkeit und Sicherheit
in Umkleidekabinen und Du-
schen. Weiterhin pflegen sie
die zur Badeanstalt gehérenden

Hier gibt die Fachangestellte fiir Bdderbetriebe einem Badegast Tipps
zur richtigen Schwimmtechnik.

Foto: Berufenet

Foto: Berufenet

Freiflaichen und Griinanlagen.
AuBerdem wirken sie bei Ver-
waltungsaufgaben und in der
Offentlichkeitsarbeit mit.

Auch in der Verwaltung sind
Fachangestellte flir Baderbetrie-
be tatig: Eintrittskarten abrech-
nen, Betriebsberichte anferti-
gen, Unfallmeldebiicher flihren,
Statistiken tiber Besucher und
die Teilnehmer von Schwimm-
kursen erstellen — all das gehort
zu ihren Aufgaben. Dartiber
hinaus wirken sie bei der Of-
fentlichkeitsarbeit mit, fiihren
beispielsweise Informationsver-
anstaltungen durch oder orga-
nisieren Wasserspiele und Wett-
kdmpfe, um so das Image des
Badewesens zu férdern. Zudem
betreuen sie Veranstaltungen
von Schulen und Sportvereinen.
Gegebenenfalls informieren sie
Badegaste, etwa von Kurbetrie-
ben, auch iber Angebote, die
tber den Badebetrieb hinausge-
hen, zum Beispiel Ausflugsmog-
lichkeiten. Berufenet

KUHN

Ein Garant fiir Qualitat und Zuverldssigkeit v

Ab September schon was vor?
Wie war’s mit einer Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker (m/w)
Fachrichtung Drehen/Frasen/Schleifen

Wir sind seit Giber 25 Jahren Zulieferer und produzieren hochprazise Bauteile fiir die unterschiedlichsten
Industriezweige.
Wir beliefern die Sparten Maschinenbau, Elektroindustrie, Bahntechnik wie auch Hersteller fiir GroBgetriebe.

Im Rahmen deiner Berufsausbildung wirst du den Umgang mit den verschiedensten Bearbeitungsmaschinen bei
uns erlernen. Du wirst CNC Dreh- Frés- und Schleifmaschinen nach Zeichnung programmieren und so hochpra-
zise Bauteile fiir allerlei Maschinen auf der ganzen Welt fertigen. Hierbei wirst du selbstandig Werkzeuge und
Spannmittel fiir deine Maschine auswahlen und den Produktionsauftrag selbststandig im Team bearbeiten.

Dein Profil

® Realschulabschluss

® gute Noten in Mathematik und Physik

® Handwerkliches Geschick und dreidimensionales Vorstellungsvermagen

8 sehr gutes technisches Verstandnis und raumliches Vorstellungsvermagen
® sehr prazise und selbstdandige Arbeitsweise

® Teamfahigkeit

Interessiert? Dann schicke JETZT Deine Bewerbung an KUHN Zentrum fiir mechanische Bearbeitung GmbH
Lukas Kuhn | Robert-Bosch-Str. 11 | 77871 Renchen | www.kuhn-zmb.de

Ausbildungsstart
2019

Verwaltungsfachangestellte/r

Bachelor of Arts — Public Management
Fachangestellte/r fur Baderbetriebe
Praxisintegrierte Ausbildung zum/r staatlich
anerkannten Erzieher/in (PIA)

= Anerkennungspraktikant/in

Die vollstandige Stellenausschreibung finden Sie im Internet unter:

www.oberkirch.de/stellenangebote

Firr allgemeine Fragen steht Ihnen Frau Birker, Tel.: 07802 82-113, gerne zur
Verfugung.

Seit vielen Jahren steht KML fiir innovative Systemlésungen von Hightech-Kabinen fiir den Fahrzeug-,
Schiffs- und Kranbau. KML fertigt Komplettlésungen ,Made in Germany*“, denn alle Kabinen werden
ausschlieBlich im Hause KML entwickelt und hergestellt. Bist Du dabei?

HIGH-TECH-KABINEN -
SYSTEMLOSUNGEN FUR JEDEN BEDARF

DEINE ZUKUNFT « MADE IN GERMANY » —

An unserem Standort Lahr bieten wir zum September 2019 engagierten und leistungsbereiten
Jugendlichen folgende Ausbildungsstellen:

- Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w
Voraussetzung ist der gute Schulabschluss zur mittleren Reife oder ein sehr guter Hauptschulabschluss.
Der Besuch einer weiterfiihrenden Schule ist von Vorteil.

- Konstruktionsmechaniker m/w-Fachrichtung Ausriistungstechnik
Voraussetzung ist der gute Schulabschluss zur mittleren Reife oder ein sehr guter Hauptschulabschluss.
Der Besuch einer weiterflihrenden Schule ist von Vorteil.

- Technischer Produktdesigner m/w - Fachrichtung Maschinen und Anlagetechnik
Voraussetzung ist die mittlere Reife, insbesondere gute Leistungen in den Fachern Mathematik, Physik
und Technik.

Wenn Du teamféhig bist und ein gutes Auffassungsvermégen hast, sende bitte Deine
kompletten Bewerbungsunterlagen per Email an Fr. Hatt: s.hatt@kml-kabinen.de
Fiir weitere Informationen stehen wir Dir gerne zur Verfiigung.

KML GmbH - IndustriestraBe 19 | 77933 Lahr | Tel.: +49 7821 9476-0 | www.kml-kabinen.de
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Korrektur der Druckeinstellungen

Foto: Berufenet

Vom Pizzakarton bis
zum Brautmagazin

Medientechnologen Druck sorgen fir Hingucker

Medientechnologen Druck
stellen mit verschiedenen Ma-
schinen und Verfahren Druck-
erzeugnisse her, beispielsweise
Werbedrucksachen, Zeitungen,
Magazine, Bicher, Verpackun-
gen oder Tapeten. Sie analysie-
ren die Druckauftrage auf tech-
nische Machbarkeit und priifen,
ob die Druckdaten vollstandig
und verwendbar sind. Weiter
planen sie den Arbeitsablauf,
uberpriifen Druckformen, die sie
zum Teil auch selbst herstellen,
oder bereiten Daten fiir digitale
Druckverfahren vor.

Wenn die Druckmaschinen
eingerichtet und Farbe und
Bedruckstoff aufeinander ab-
gestimmt sind, erstellen sie
Probedrucke, die den Kunden
zur Freigabe vorgelegt werden.
Wéhrend des weitgehend au-

Das ist WELTER

Mit mehr als 160 Mitarbeitern
ist die WELTER zahnrad GmbH
einer der weltweit filhrenden
Spezialisten fiir innovative
Antriebssysteme. Seit iiber sechs
Jahrzehnten entwickeln und
fertigen wir verzahnte Teile —
auf hochstem technischen
Niveau, von Einzelteilen bis

hin zu Komplettgetrieben.

Fiir Riickfragen erreichst
du uns unter 07821/ 923-162

Deine Ansprechpartnerin ist
Frau Lina Fritz

WELTER zahnrad GmbH
Karl-Kammer-Str. 7

77933 Lahr/Schwarzwald
www.welter-zahnrad.de
ausbildung@welter-lahr.de

tomatisierten Druckvorganges
uberwachen sie die Genauigkeit
des Drucks und die Farbdosie-
rung, um eine gleichbleibend
hohe Qualitat des Endprodukts
sicherzustellen. Je nach Auftrag
veredeln sie die fertigen Druck-
bogen durch Lackieren oder
Kaschieren. Die Weiterverar-
beitung zum Endprodukt kann
ebenfalls zu ihren Aufgaben ge-
horen. Nach dem Druck reinigen
sie die Maschinen, priifen deren
Funktionen oder wechseln Teile
aus. Medientechnologe Druck
ist ein dreijahriger Ausbildungs-
beruf in der Industrie und im
Handwerk. Typische Branchen
sind Druckereien, aber auch Co-
pyshops mit Digitaldruckservice
oder Hersteller von Kartonver-
packungen oder Tragetaschen.

Berufenet

Bei WELTER dreht sich jetzt schon alles um deine Zukunft. Wenn du einen Beruf suchst,
der Handwerk, Technik und Informatik miteinander verbindet, dann ist die

Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker (m/w)
Fachrichtung Dreh- und Frastechnik

perfekt fiir dich.

So geht's ab:

Wahrend deiner Ausbildung lernst du Prazisionshauteile aus Metall zu fertigen. Du stellst
Zahnréder unterschiedlichster Art her, die spater in Autos, Schiffen, Bahnen, Flugzeugen
verbaut werden und dort fiir den richtigen Antrieb sorgen. Wir zeigen dir metallverarbeitende
Grundfertigkeiten wie Feilen, Bohren, Drehen und Frasen. Du arbeitest dabei an computer-
gesteuerten Maschinen, richtest sie ein und iiberwachst, ob alles richtig lauft und die Werk-

stiicke den Vorgaben entsprechen.

Deine Ausbildung dauert 3,5 Jahre. Im ersten Lehrjahr bist du in der IHK und lernst die
Grundlagen. Ab dem zweiten Lehrjahr bist du so richtig fit fiir die Arbeit im Betrieb, wo dich
erfahrene Kollegen unterstiitzen und du Praxiserfahrung sammeln kannst.

Du hast den richtigen Dreh raus, wenn du folgende Qualifikationen mitbringst:

mindestens einen guten Hauptschulabschluss

gute Noten in Mathe, Physik und Technik

gutes raumliches Vorstellungsvermogen

L]
L]
o technisches Interesse und handwerkliches Geschick
L]
L]

SpaB beim Arbeiten mit Metall und Maschinen

Das bieten wir dir:

o eine abwechslungsreiche und spannende Ausbildung
o super Zukunftsperspektiven (Ubernahme / Weiterbildung)
o ein familiares Betriebsklima mit netten Kollegen

® Zuschuss zur Mitgliedschaft in unserem Partner-Sportclub
L

Jahresticket fiir den Europapark

Bist du ein richtiger Anpacker, der zuverlassig und sorgfaltig arbeitet?
Dann nichts wie los! Schick’ uns deine Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf

und den letzten beiden Schulzeugnissen.

,Gedanken machen uber die
Talente sowie Fertigkeiten®

Horst Sahrbacher von der Agentur fur Arbeit Offenburg zum Thema Ausbildung

Endspurt in der Schule. Die
Ziellinie ist in Sicht, der Ab-
schluss in absehbarer Zeit ge-
schafft. Doch wie geht es dann
weiter? Dartiber sollten sich
Schiiler der Abschlussklassen
unbedingt jetzt schon Gedan-
ken machen. Im Interview mit
Anne-Marie Glaser gibt Horst
Sahrbacher, Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der Agentur
fur Arbeit Offenburg, Tipps zur
Entscheidungsfindung.

Warum ist es wichtig, eine Aus-
bildung zu machen?

Weil man dadurch einen richti-
gen Beruf erlernt und fachlich
fundierte Kenntnisse erwirbt.
In dem Beruf arbeitet man dann
als Spezialist oder Facharbeiter
und Ubernimmt entsprechende
Tatigkeiten und Aufgaben. Ein
Beruf bietet immer auch die
Moglichkeit, sich fort- und wei-
terzubilden und damit Karriere
zu machen.

Es gibt doch durchaus einen Be-
darf an un- oder angelernten Ar-
beiinehmern?

Nattirlich gibt es einen Bedarf
an Ungelernten. Diese Art der
Tatigkeit ist jedoch nicht auf
Dauer angelegt und birgt die ho-
he Gefahr der wiederkehrenden
Arbeitslosigkeit.

Wie kénnen Jugendliche heraus-
finden, welcher Beruf der richtige
fiir sie ist?

Sich Gedanken machen tiber die
eigenen Talente, Fahigkeiten

Horst Sahrbacher

und Fertigkeiten. Helfen kann
auch, sich in verschiedenen
Praktika auszuprobieren. Inter-
essant sind auch Selbsttests, bei
denen man Fragen und kleine
Aufgaben beantwortet. Am Ende
erhdlt man dann eine Ideenlis-
te Uber Ausbildungsberufe und
Studienfelder. Auf jeden Fall
bringt einen in der Entschei-
dung ein Gesprach beim Berufs-
berater immer weiter.

Der Beruf ist das eine, das rich-
tige Unternehmen das andere.
Woran erkenne ich, dass ich zu
einer Firma passe?

Eine Firma hinterfragt immer,
ob der Bewerber sich mit dem
Beruf und dessen Inhalten aus-
einandergesetzt hat. Sich selbst
sollte man fragen: Stimmen die

Burda...

Foto: Agentur fiir Arbeit Offenburg

beruflichen Inhalte mit meinen
Vorstellungen und Féhigkeiten
iberein? Mit was beschaftigt
sich die Firma oder Instituti-
on und kann ich mich damit
identifizieren? Ein Blick auf die
Homepage der Firma gibt einen
ersten Einblick. Die Frage nach
einem Praktikum oder einer Be-
triebsbesichtigung ist von den
Firmen durchaus erwiinscht und
wird gerne ermdglicht.

Was kénnen Eltern tun, um ihre
Kinder zu unterstiitzen?

Uber Berufe reden, den eige-
nen beruflichen Werdegang be-
schreiben und ermutigen, dass
es nicht immer den gradlinigen
und perfekten Weg gibt. Kon-
krete Tipps helfen den Kindern
weiter, als zu sagen: ,,Mach was

du willst.” Ein gemeinsamer Be-
such bei der Berufsinfomesse
,BIM" bringt neue Ideen. Ganz
aktuell empfehlen wir den El-
tern zusammen mit den Kindern
am 21. September den Besuch
der ,,Nacht der Ausbildung” im
Kehler Hafen, auch wenn offen-
kundig nicht der vermeintliche
Traumberuf dabei ist.

Wie unterstiitzt die Agentur fiir
Arbeit junge Menschen bei der
Entscheidung?

Wir sind neutrale, unabhédngige
Ansprechpartner. In der Bera-
tung sprechen wir tber Starken
und Talente. Zudem geht es da-
rum, einen passenden Ubergang
von der Schule in den Beruf zu
finden. Bei konkreten Ausbil-
dungswinschen vermitteln wir
in geeignete Betriebe und bieten
gleichzeitig Informationen tiber
passende Alternativen, falls es
nicht klappen sollte.

Was raten Sie Schiilern, mit
schlechten Noten?

Schulnoten sind zunachst das
Ergebnis schulischer Leistun-
gen. Man sieht selbst, dass man
in Fachern, die einem SpalBl ma-
chen, meist bessere Noten hat.
Warum also nicht nach Berufen
schauen, bei denen meine Nei-
gungen gefragt sind? Zensuren
sind bei zulassungsbeschrank-
ten Studiengdngen interessant.
Bei der Ausbildung kénnen No-
ten eine Rolle spielen, wenn der
Arbeitgeber auf bestimmte No-
ten Wert legt.

Deine Ausbildung bei
Hubert Burda Media

Beginne deine

Karriere in einem von
Deutschlands erfolg-
reichsten Medien- und
Technologieunternehmen
mit Sitz in Offenburg.
Wenn du fiir Gestaltung,
Technik oder kaufman-
nische Themen brennst,
dann bewirb dich

jetzt flir einen unserer
Ausbildungsberufe

oder ein duales Studium.
Auf dich warten
spannende Aufgaben,
interessante Menschen
und starke Marken.

Hier geht’s los:
www.burda.de/azubi

.IN good company.
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Vorratige und benotigte
Waren im Uberblick haben

Kaufleute fir Spedition und Logistik organisieren Gutertransport

Kaufleute fiir Spedition und Lo-
gistikdienstleistung organisie-
ren den Versand, den Umschlag
sowie die Lagerung von Giitern
und verkaufen Verkehrs- sowie
logistische Dienstleistungen.
Exotische Friichte importie-
ren, Medikamente versenden,
sensible Computerbauteile an-
liefern oder Produktionsanlagen
verschiffen: Zur Organisation
von Warentransporten gehort
mehr als das Einladen, Hinfah-
ren und Ausladen. Im Kunden-
gesprach ermitteln Kaufleute fir
Spedition und Logistikdienst-
leistung zundchst den Trans-
portbedarf der Kunden, beraten
sie Uber geeignete Transportwe-
ge und -mittel, bieten weitere
Logistikdienstleistungen an. Sie
berechnen die erforderlichen
Fracht- und Lagerkapazitdten,

kalkulieren Kosten und arbei-
ten schlieBlich Angebote aus.
Speditionskaufleute  ermitteln
den preis- und zeitgiinstigsten
Transportweg und kalkulieren
bei den Transportzeiten auch
mogliche Aufenthalte an den
Staatsgrenzen und eventuelle
Fahrverbote im In- und Ausland
mit ein. Sie kennen die schnells-
ten Umschlagpldatze und sind
uber problematische Grenziiber-
génge im Bilde. Ist ein Auftrag
erteilt, wahlen sie nach dessen
Vorgaben das Transportmittel
aus und legen Transportrouten
fest. Dabei bertlicksichtigen sie
den Raumbedarf und die Abmes-
sungen der Fracht, auBerdem
wie schnell das Gut am Zielort
sein muss, wie die Verkehrsan-
bindung am Ausgangsort und
am Ziel ist. Kann der Transport

Im Lagerbereich bespricht der Kaufmann fiir Spedition und Logistik
die Bereitstellung von Paletten.

www.hobart.de

AUSBILDUNGSBERUFE

HOBART

WELTMARKTFUHRER FUR
GEWERBLICHE SPULTECHNIK

AUSBILDUNG
MIT ZUKUNFT

JETZT BEWERBEN!

Nahere Informationen zu den Ausbildungs-

berufen und Studiengangen findest du auf

Foto: Berufenet

von Haus zu Haus mit einem
einzigen LKW durchgefiihrt
werden oder ist eine Transport-
kette notig, etwa vom Lastwagen
aufs Schiff oder zur Bahn, dann
wieder auf einen LKW? Sind
diese Fragen geklart, versichern
Kaufleute fiir Spedition und Lo-
gistikdienstleistungen die Wa-
ren und fertigen Frachtpapiere
sowie Zolldokumente aus. Fur
Spezialtransporte, zum Beispiel
von Uberbreiten Elementen fir
den Briickenbau holen sie poli-
zeiliche Genehmigungen ein.

Vor und wdahrend der Auf-
tragsabwicklung  informieren
Kaufleute fiir Spedition und Lo-
gistikdienstleistungen Auftrag-
geber und Empfénger tber die
Transportroute, die Umschla-
gorte und voraussichtlichen
Ankunftszeiten der Sendungen.
Dank moderner Fracht- und
Flottenmanagementsysteme er-
halten sie in Sekundenschnelle
per GPS einen Uberblick darii-
ber, wo sich einzelne Fahrzeuge
ihrer LKW-Flotte befinden.

Der Umgang mit Webporta-
len, Transport- und Frachtbor-
sen und die Kommunikation
tiber das Internet gehoren zur
taglichen Routine. Da auch
Kundenkontakte tber die Lan-
desgrenzen hinweg bestehen,
bendtigen sie Fremdsprachen-
kenntnisse. Treffen Sendungen
im Lager ein, prufen sie anhand
von Abholauftragen, ob diese
vollstdndig sind. Sie wickeln die
Abrechnungen mit den Fahrern,
mit Frachtfihrern und Auftrag-
gebern ab und bearbeiten even-
tuelle Reklamationen. Berufenet

LichtbogenschweiBlen eines Stahlblechs

Millimeterbruchteile sind
fur Bauteile entscheidend

Fachkrafte fir Metalltechnik der Fachrichtung Montagetechnik

Fachkrafte fiir Metalltechnik der
Fachrichtung Montagetechnik
montieren Bauteile zu Baugrup-
pen oder Baugruppen zu Ma-
schinen oder Gesamtprodukten.
Um Baugruppen oder Produk-
te zusammenzubauen, greifen
die Fachkrafte auf Unterlagen
wie Montagepldne und Richtli-
nien zurlick. Zundchst analysie-
ren sie ihren Fertigungs- oder
Montageauftrag, planen die no-
tigen Arbeitsschritte. Teils stel-
len sie auch Bauteile selbst ma-
nuell oder maschinell her, etwa
indem sie Bleche mit verschie-
denen Verfahren bearbeiten.
Dann geht es daran, Bautei-
le und -gruppen im Hinblick
auf ihre jeweilige Funktion zu
prifen und fir die Montage
vorzubereiten. Fachkrafte fur
Metalltechnik der Fachrichtung
Montagetechnik vermessen

beispielsweise Fertigteile und
bringen sie in die vorgesehene
Position. Beil groBeren Teilen
bendtigen sie dafiir Hebezeu-
ge. Sie richten die Bauteile auf
Millimeterbruchteile genau
aus, fixieren und sichern sie
und beachten dabei genau die
jeweiligen MaB-, Form- und
Lagetoleranzen. Sie stellen die
bendtigten Montagewerkzeuge,
etwa, ein.

Als Néchstes montieren sie
die vorhandenen Einzelteile mit
verschiedenen  Verbindungs-
techniken zu Baugruppen oder
ganzen Maschinen. Dabei gilt
es, genau die Teilefolge zu be-
achten. Je nach Anforderung
stellen sie losbare Verbindun-
gen her, aber auch nichtlésha-
re Verbindungen, etwa durch
Nieten, Léten oder Schweilen.
AuBerdem montieren sie Lei-

Foto: Berufenet

tungen sowie elektronische und
elektrische Elemente und be-
achten dabei genau die Schalt-
und Funktionsplane. SchlieBlich
stellen sie an den Baugruppen
oder fertigen Produkten noch
die Funktionen ein.

Fachkréfte fiir Metalltechnik
der Fachrichtung Montagetech-
nik priifen auch die fertigen Pro-
dukte, beispielsweise auf MaB-
haltigkeit und korrekte Funkti-
on. Sie wahlen die geeigneten
Prifwerkzeuge aus und stellen
sicher, dass die Vorgaben exakt
erfiillt sind und Einzelteile funk-
tionieren oder bewegliche Teile
gut geschmiert sind.

RegelmdBig warten sie zu-
dem die Fertigungsanlagen und
beseitigen Storungen selbst oder
veranlassen notwendige Repa-
raturen, um die Betriebsbereit-
schaft sicherzustellen. Berufenet

Spultechnik far Gastronomie und Hotellerie,
Gemeinschaftsverpflegung, Backereien und

Fleischereien sowie fur Fluggesellschaften,

DUALE STUDIENGANGE

Im Innovationszentrum und Fertigungswerk
Offenburg-Elgersweier entwickelt und pro-

duziert der Weltmarktflhrer

Kreuzfahrtschiffe, Automobilzulieferer, For-

schungszentren und Pharmaunternehmen.

® Bachelor of Arts (m/w/d)

gewerbliche

N
JoB

topioo.de

Top-Arbeitgeber

Innovator des
2017 Jahres 2018

Kauffrau/-mann

B Bachelor of Arts

Ausbildungsberufe:

Mechatroniker/in fir Kéltetechnik
Industriekauffrau/-mann
Elektroniker/in fiir Gerdte & Systeme
Elektroniker/in fur Betriebstechnik
Technische/r Produktdesigner/in
Fachkraft fuir Lagerlogistik

Konstruktionsmechaniker/in Feinblechbau

fur Spedition & Logistik

Duales Studium:

- Industrie

B Bachelor of Science — Kéltesystemtechnik

® |ndustriekaufmann m/w/d)

l Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung Betriebstechnik

® Industrieelektriker (m/w/d)
Fachrichtung Betriebstechnik

I Mechatroniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

® Fachkraft fur Metalltechnik (m/w/d)

Fachrichtung Montagetechnik

HOBART GmbH | Personalabteilung
Robert-Bosch-StraBe 17 | 77656 Offenburg
www.hobart.de | Jetzt online bewerben!

BWL-Industrie

® Bachelor of Engineering (m/w/d)

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen Life Cycle Catering

@ Bachelor of Engineering m/w/d)

Maschinenbau

® Bachelor of Engineering (m/w/d)
Elektrotechnik

® Bachelor of Science (m/w/d)

Wirtschaftsinformatik

JETZT ONLINE BEWERBEN!

KOMM IN EIN STARKES TEAM!

® Bachelor of Engineering (m/w/d)

Du hast die Schule erfolgreich abgeschlossen oder bist kurz davor
und suchst einen Ausbildungsplatz mit guten Zukunftsaussichten?
Dann bist Du bei uns an der richtigen Stelle. Bei uns hast Du die Wahl

huber

Inspired by temperature

zwischen zahlreichen technischen und kaufmannischen Berufen.
Starte jetzt in deine Zukunft und werde Teil eines innovativen Teams!

Freie Ausbildungspldtze & Infos unter: www.huber-online.com/ausbildung - bewerbung@huber-online.com
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lhre Zukunft. Unter Dach und Fach.

o

Als eines der fiihrenden Unternehmen
fur anspruchsvolle, individuelle Ein-
und Zweifamilienhduser sowie Objekt-
bauten in 6kologischer Holz-Fertighau-
weise bietet WeberHaus engagierten
jungen Leuten Ausbildungsplatze fiir
interessante Berufe.

Zum Start 2019 bieten wir Ausbildungspldtze (m/w):

Zimmerer Bauzeichner
Klempner Industriekaufleute
Anlagenmechaniker Elektroniker

Sanitdr/Heizung/Klima Energie- und Gebdudetechnik
Maler und Lackierer Duales Studium
Gestaltung und Instandhaltung

Wir garantieren eine Berufsqualifikation, die hdchsten Anspriichen geniigt, eine gute
Ausbildungsvergiitung sowie dariiber hinausgehende Sozialleistungen.

Dafiir erwarten wir einen guten Schulabschluss, Teamfahigkeit und ein freundliches
Auftreten gegeniiber Kollegen, Mitarbeitern und Kunden.

Besuchen Sie unseren Messestand

bei der AMR in Rheinau am 28.09.2018

WeberHaus GmbH & Co. KG

Am Erlenpark 1 - 77866 Rheinau-Linx

Tel. 07853 83625

jobs@weberhaus.de - www.weberhaus.de

WeberHaus

Die Zukunft leben

Kraftfahrzeug-
Innung
Ortenau

Die Kfz-_-I.nnung Ortenau

Du denkst immer eine Kurve weiter und mochtest Deine Spur auf die Zukunft einstellen?
Du stehst unter Strom und suchst Spannung, Verantwortung, Abwechslung,

dann sei Teil der Zukunft und informiere Dich jetzt Giber die
Ausbildung , Kfz-Mechatroniker/in” auf
www.kfzinnung-ortenau.de - www.autoberufe.de

oder komm am 15.09.2018 zum ,Tag des Handwerks”
nach Offenburg auf den Marktplatz.

-
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Eine Ausbildung
zum Durchstarten!

e Bankkaufmann/-frau
¢ Finanzassistent/-in
e Bachelor of Arts

— Sparkasse

sparkasse-kehl.de Hanauerland

AN

-f

Mit Kunden erarbeiten Finanzassistenten auch Vorsorgemodelle.

Der Kunden-Berater bel
Versicherung und Anlage

Finanzassistenten bieten auch bei der Vorsorge Ratschlage an

Finanzassistenten betreuen und
beraten Kunden in Versiche-
rungs-, Vorsorge-, Anlage- und
Finanzierungs- sowie in steuer-
lichen Belangen. Ob es um Fra-
gen zu Wertpapieranlagen mit
definierten Ertragen, Geldein-
lagen in einen Immobilienfonds
oder betriebliche Altersvorsorge
sowie  Lebensversicherungen
geht: Finanzassistenten verhel-
fen den Kunden zur richtigen
Anlageform.

In individuell auf die Kunden
zugeschnittenen Beratungsge-
sprachen informieren sie tber
Sparprogramme oder Geldan-
lagemodelle sowie die damit
zusammenhdngenden  steuer-
lichen und steuerrechtlichen
Aspekte, und vermitteln ihren
Kunden etwa Lebensversiche-
rungen, Bauspar- oder Leasing-
vertrdge. Um ihre Produktkennt-
nis aktuell zu halten, beobach-
ten sie den Kapitalmarkt etwa in
Bezug auf neue Anlagemaglich-
keiten oder Kursschwankungen
an der Borse.

Auch fir Immobiliengeschaf-
te sind Finanzassistenten die

richtigen Ansprechpartner. Sie
beraten tiber Immobilien als
Kapitalanlage oder tber Finan-
zierungsmoglichkeiten beim
Erwerb oder Neubau von Immo-
bilien. Zundachst prifen sie die
rechtlichen und wirtschaftlichen
Voraussetzungen fir Immobi-
liengeschéafte und ermitteln in
Kundengesprdachen den indivi-
duellen  Finanzierungsbedarf.
Unter Berticksichtigung der
Einkommens- und Vermdgens-
verhdltnisse der Kunden erstel-
len sie Finanzierungsplane und
-angebote. Zusétzlich vermit-
teln sie Gebaude-, Risikolebens-
oder Bauherrenhaftpflichtversi-
cherungen. Die Bewertung von
Immobilien und die Festlegung
von Beleihungswerten koénnen
ebenfalls zu ihren Aufgaben ge-
horen.

Bei Firmenkreditgeschaften
analysieren sie Bilanzen sowie
Gewinn-und-Verlust-Rechnun-
gen und schatzen die Risiken
ein, mit denen eine Kreditge-
wahrung verbunden ware. Im
Zweifelsfall beurteilen sie mit
dem sogenannten Ratingverfah-

Foto: Berufenet

ren die Zahlungsfdhigkeit von
Firmenkunden und bestimmen
den Zinssatz, zu dem die Kredit-
vergabe erfolgen soll.
Finanzassistenten verwalten
bestehende Vertrage, bearbei-
ten Vertragsabschliisse oder
fiihren Anderungen durch. An-
trage kontrollieren sie darauf,
dass alle Angaben vollstandig
und korrekt sind. Wenn sich
wahrend der Vertragslaufzeit
Risikodnderungen ergeben oder

Vertragsbedingungen dndern,
uberarbeiten sie die Vertrage
entsprechend.

Dartiiber hinaus erledigen sie
allgemeine kaufmannische Auf-
gaben: Sie wirken beim Jahres-
abschluss sowie beim Control-
ling mit, ergdnzen Statistiken
oder erarbeiten Marketingstra-
tegien. Um immer auf dem
Laufenden zu bleiben und auch
innerbetriebliche  Schulungen
tiber Finanzprodukte durchfiih-
ren zu koénnen, informieren sie
sich regelméBig selbst durch
Teilnahme an Schulungen und
die Lekttire von Fachverdéffentli-
chungen. Berufenet

Spezialisten flr Dachstuhle
und Hauser in Holzbauweise

Zimmerer sind beim Neubau als auch bei Restaurierungen gefragt

Zimmerer stellen Holzkonstruk-
tionen und -bauten aller Art her,
bauen vorgefertigte Bauteile,
Dammstoffe und Bauelemen-
te ein. AuBerdem sanieren und
restaurieren sie Dachstithle und
andere Gebaudeteile aus Holz.

Dachstiihle, Hauser in Holz-
bauweise oder Treppen sind
die Spezialitdt von Zimmerern.
Sie bauen auch Dachgeschosse
aus, montieren Trockenbauwéan-
de oder stellen Gertste auf. Im
Ingenieurholzbau errichten sie
komplexe Konstruktionen wie
frei tragende Hallendacher oder
Brucken aus Holz.

Mit der Werkzeichnung fangt
es an. Ein Gespur fir MaBe und
Hohen und ein gutes rdumliches
Vorstellungsvermégen erleich-
tern es Zimmerern, die Vorga-
ben in Werkstlicke oder Bauteile
umzusetzen. Genauigkeit ist
gefragt. Neben einer CNC-ge-
steuerten Sdge- und Hobelma-
schinen konnen sie ebenso gut
mit Handsdge, Zimmermanns-
winkel und Lot umgehen.

Wenn der Rohbau fertigge-
stellt ist, kommen Zimmerer auf
die Baustelle. Dort setzen sie al-
le vorbereiteten Einzelteile nach
Bauplan passgenau zusammen.
Teilweise flihren sie Montagear-
beiten bereits in der Betriebshal-
le durch, den GroBteil jedoch di-

Das Team bespricht Abldufe vor der Fahrt zur Baustelle. Foto: Berufenet

rekt auf der Baustelle. Obgleich
die Bauteile bereits vorbereitet
sind, prifen Zimmerer mit Win-
kelmesser, Lot und Wasserwaa-
ge nach, ob alle Winkel und die
Dachneigung stimmen.

Wenn sie ein Dachgeschoss
ausbauen, Dachflachenfenster
oder Dachgauben montieren,
bauen sie auch Dammstoffe wie
Mineralfasermatten aus Glas-
oder Steinwolle ein. GemaB
den Brandschutzbestimmungen
versehen sie Bauteile mit feu-
erhemmenden Anstrichen oder
bringen Brandschutzisolierun-
gen an.

Zimmerer informieren ihre
Kunden tber die verwendeten
Materialien sowie Hilfsmittel
und beraten tliber schadstoffar-
me Baumaterialien und Ener-
giesparmalBnahmen.

Zimmerer ibernehmen nicht
nur Arbeiten an Neubauten,
sondern reparieren auch Kon-
struktionen wie Dachstiihle,
sanieren Dachgeschosse oder
erneuern  AuBenwandverklei-
dungen. Auch an der Restau-
rierung historischer Briicken,
Fachwerkfassaden und anderer
Holzkonstruktionen kénnen sie
beteiligt sein. Berufenet
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Sie bestellen, verwalten und rechnen ab.

Foto: Berufenet

Sie haben das Lager
iImmer fest im Blick

Pharmazeutisch-kaufménnischer Angestellter

Pharmazeutisch-kaufmannische
Angestellte verwalten und pfle-
gen den Bestand an Arzneimit-
teln, Medizinprodukten oder
Korperpflegeartikeln. Sie be-
stellen Arzneimittel und andere
Waren, nehmen Lieferungen an,
kontrollieren und erfassen sie
nach Beschaffenheit, Art, Menge
und Preis. Bei der Lagerung be-
achten sie die apotheken-, arz-
neimittel- und gefahrstoffrecht-
lichen Vorschriften. Daneben
haben Pharmazeutisch-kauf-
mannische Angestellte den fes-
ten Bestand an Produkten im
Auge und stellen sicher, dass
von stark nachgefragten Arz-
neimitteln immer ausreichende
Mengen vorrétig sind. Sie zeich-
nen Waren aus und sortieren sie
in Regale oder Schubladen ein.
Zudem erstellen sie Rechnun-

Das Umrtisten der Maschinen gehért zum Beruf.

gen, erfassen die Belege fiir die
Finanzbuchhaltung und berei-
ten die Abrechnung der Apo-
thekenleistungen tber zentrale
Rechenzentren vor. Sie wirken
bei Marketingmafinahmen und
der Sortimentsgestaltung mit,
prasentieren das Warenangebot
im Verkaufsbereich, beraten ih-
re Kunden und verkaufen apo-
thekentibliche Waren.
Pharmazeutisch-kaufmanni-
scher Angestellter ist ein drei-
jahriger anerkannter Ausbil-
dungsberuf. Er wird im Bereich
der Freien Berufe tuberwiegend
in Apotheken angeboten. Phar-
mazeutisch-kaufméannische An-
gestellte finden Beschaftigung
in Apotheken, im pharmazeuti-
schen GroBhandel, in der phar-
mazeutischen Industrie und in
Drogerien. Berufenet

iy
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Mit ihnen kann die
Produktion laufen

Allein und im Team: Maschinen- und Anlagenfihrer

Maschinen- und Anlagenfiih-
rer bereiten Arbeitsablaufe vor,
uberprifen Maschinenfunkti-
onen an Prifstanden, nehmen
Maschinen in Betrieb und be-
dienen sie. Das konnen bei-
spielsweise Werkzeug-, Textil-,
Druckmaschinen oder Anlagen
fir die Nahrungs- und Genuss-
mittelherstellung sein.

Sie tUberwachen den Pro-
duktionsprozess, steuern und
tberwachen den Materialfluss.
Zudem inspizieren oder warten
sie Maschinen in regelmafBigen
Abstdnden, um deren Betriebs-
bereitschaft sicherzustellen. Bei
wechselnder Produktion riisten
sie die Maschinen um und hal-
ten sie instand. Sie fiillen bei-
spielsweise Ole oder Kiihl- und
Schmierstoffe nach. Verschleil3-
teile wie Dichtungen, Filter oder
Schlduche werden von ihnen
ausgetauscht.

In der Textilindustrie bedie-
nen sie oft mehrere Maschinen

gleichzeitig. Hier besitzen die
Maschinen einen hohen Auto-
matisierungsgrad und sind mit
EDV-gestlitzten Systemen aus-
gertistet. Maschinen- und An-
lagenfuhrer stellen dabei sicher,
dass die Produktion einwandfrei
verlduft: von der Faseraufberei-
tung bis hin zur Veredlung und
Konfektionierung.
Umfangreichere Arbeiten
bewdéltigen sie nicht allein, son-
dern im Team. Meist bedienen
Maschinen- und Anlagenfih-
rer CNC-Anlagen, wahrend der
Produktionsprozess automatisch
ablauft. Bei manchen Tatigkei-
ten ist jedoch auch Muskelkraft
erforderlich, etwa wenn es dar-
um geht, schwere Maschinen-
teile oder -werkzeuge von Hand
zu heben oder zu bearbeiten.
Der Einsatzbereich von Ma-
schinen- und Anlagenfithrern ist
groB. Sie finden Beschaftigung
in Produktionsbetrieben nahezu
aller Branchen. Berufenet

Auszubildende/r fiir September 2019 gesucht:

KAUFFRAU/-MANN FUR BUROMANAGEMENT

Die Stellenbeschreibung finden Sie tiber den
QR-Code oder unsere Website www.sww-labor.de.
Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung, die Sie uns
bis zum 16.09.2018 schicken wollen.

Schwarzwald \X/ASSER B 111171 e

L A @ PR SchwarzwaldWASSER Labor GmbH

Moritzenmatten 21, 77815 Buihl
Wasser- und Umweltanalytik  E-Mail: h.p.heizmann@sww—labor.de

zur/zum Pharmazeutisch-
kaufmannischen Angestellten
fir das Ausbildungsjahr 2019

Christian Brenner

PREPRN
Apotheke

Hauptstr. 43 « 77652 Offenburg

Bewerbung Tel. 0781-9193590
www.stadt-apo-offenburg.de

AZUBI ...

Wir bitten um lhre aussagekraftige

Ideen sprudeln, Grenzen flieBen, Menschen unterschied-
licher Kulturen kommen zusammen, arbeiten gemeinsam
an einer Vision: die Welt sauberer und hygienischer zu
machen. Das ist MEIKO. Und MEIKO sucht nette neue
Kollegen! Engagierte Berufsstarter, die zusammen mit Gber
2.300 MEIKOianern neue saubere Losungen zum profes-
sionellen Spulen, Reinigen und Desinfizieren fertigen und
entwickeln. Techniker, Produktdesigner, Vertriebs- und
Servicetalente. MEIKO férdert und bildet aus: Kompetent.
Praxisorientiert. Individuell. Setzen Sie auf unsere Erfahrung
und unsere Werte als global aktives Unternehmen fur eine
saubere (Um-)Welt. Wir setzen auf Sie, auf lhre Ideen und
Ihren Einsatz. Willkommen am MEIKO Brunnen, unserem
Markenzeichen flir ein vitales Unternehmen mit Zukunft.

Tel. 0781/203-1555 - www.meiko.de - ausbildung@meiko.de

Professionelle Spul-, Reinigungs- und Desinfektionstechnik

Ausbildung und Karriere bei MEIKO

Achtung: Bewerbungsschluss 30.9.2018

MEIKO Maschinenbau GmbH & Co. KG - Ansprechpartnerin: Stefanie Moschle - EnglerstraBe 3 - 77652 Offenburg

The clean solution

Zum Ausbildungsbeginn September 2019 haben wir
noch freie Platze in folgenden Ausbildungsberufen:

e Mechatroniker (m/w)

¢ Fachlagerist (m/w)

¢ Industriemechaniker (m/w)

¢ Konstruktionsmechaniker (m/w)

¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)

¢ Industrieelektriker (m/w)
Fachrichtung Betriebstechnik

e DHBW Wirtschaftsinformatik (m/w)

Du hast Interesse an einer interessanten und vielseitigen Ausbildung?
Hier ist unser Angebot:

Industriemechaniker / Industriemechanikerin
Zerspanungsmechaniker / Zerspanungsmechanikerin
Werkzeugmechaniker / Werkzeugmechanikerin

Maschinen- und Anlagenfiihrer/ Maschinen- und Anlagenfiihrerin

Fachinformatiker / Fachinformatikerin fiir Systemintegration

Industriekaufmann / Industriekauffrau

Gestalte deine Zukunft mit Neugart.

Fachinformatiker / Fachinformatikerin fiir Anwendungsentwicklung

Neugart GmbH | KeltenstraBe 16 | 77971 Kippenheim
Telefon 0 7825 847-0 | jobs@neugart.com | www.neugart.com

Die Neugart GmbH gehort zu den Marktfiihrern
im Bereich der Entwicklung und Produktion von
Prazisionsplaneten- und Sondergetrieben sowie
Verzahnungsteilen.

Mit mehr als 600 Mitarbeitern produzieren wir in
Kippenheim High-End-Produkte, die weltweit zum
Einsatz kommen.

[w]38[@] Ausfiihrliche Informationen
;% unter www.neugart.com
(o] ;<
ok
NEUGART
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STADT HASLACH
Zum 01. September 2019 bieten wir einen Platz fiir das
Einflhrungspraktikum zum Studiengang:
Bachelor of Public Management (m/w/d)
an.

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen
Praktikumsplatz in den Bereichen Finanzverwaltung
und Hauptamt in unserer Verwaltung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung schicken Sie bitte bis
spatestens 14. Oktober 2018 per E-Mail an ritter@haslach.de
oder per Post an die Stadtverwaltung Haslach,
Personalamt, Am Marktplatz 1, 77716 Haslach.
Weitere Auskiinfte erhalten Sie gerne von Herrn
Hauptamtsleiter Adrian Ritter unter 07832/706-112
oder von der Personalabteilung
Frau Tanja Fuhlert unter 07832/706-114.

Besuchen Sie uns im Internet unter www.haslach.de

®

/.

Kiumpp + Miiller GmbH & Co. KG st ein mi iihrtes L
in Worms. st sowie innovative Service- und Di
len und Gi ¢ ice auf StraBe, Schiene und Wassser sowie Lagerloglsnk zshlen zu unserem Portfolio.

Klumpp+Miiller

Individuelle Logistik | Individual logistics | Logistique individuelle
www.klumpp.com

mit quplsllz in Kehl am Rhem und einer

Thinking Ahead
Moving Forward

Wir suchen Dich als Mitspieler fir unser Team:

Logistikmanager/in v

Kaufmann/-frau wieerercmssc
fiir Spedition & Logistikdienstleistungen

Fachkraft fiir Lagerlogistik
KFZ-Mechatroniker/in
Berufskraftfahrer/in

Du bist aufgeschlossen, engagiert und teamfahig
und willst zum 01.08.2019 eine Ausbildung in
einer internationalen Spedition starten?

Dann sollten wir uns kennenlernen!

Sende uns Deine aussagekriftige Bewerbung, gerne auch per Email zu.
Fiir Riickfragen steht Dir Herr Eschbach unter Tel. +49 (o) 78 51/ 87 0o - 30
gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

S

Klumpp + Miiller GmbH & Co. KG
WeststraBe 24 -D-77694 Kehl/Rhein

Tel.+49 (0) 78 51/ 87 00-0 - Fax - 1813
klumpp@klumpp.com

FOOD GROUP

Wir sind ein international tatiges Unternehmen, spezialisiert auf die
Herstellung und den Vertrieb von osteuropaischen Lebensmittel-Produkten.
Gegriindet wurde die Firma Lackmann im Jahre 1998, mittlerweile
beschaftigen wir knapp 300 Mitarbeiter, unser Sortiment von (ber
2000 Artikel ist in fast allen europdischen Staaten zu haben, sogar in einigen
Landern Asiens und des Nahen Ostens.

Folgende Ausbildungsberufe bilden wir an den Standorten 77815 Biihl +
77731 Willstatt aus und suchen zum 01.09.2019:

Fleischer/-in

Fachlagerist/-in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Kauffrau/-mann im GroB3- und AuBBenhandel
Industriekaufmann/-frau

Mechatroniker/-in

IT-Systemelektroniker/in

Folgenden Studlenplatz bieten wir am Standort 77731 Willstatt an und
suchen zum 01.10.2019:

+ BA-Studium: Bachelor of Science (B.Sc.) Informatik-Angewandte Informatik

Wir bieten:

Junges, hilfsbereites Team;

Maglichkeit deine russische Sprachkenntnisse anzuwenden bzw. zu
erlernen;

Familiengefiihrtes Unternehmen;

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten;
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Fitnesszuschuss,
Bikeleasing, Sportveranstaltungen, etc.;

Kostenfreie Verpflegung in eigenen Kantinen;
Einstellungsbereitschaft nach dem Studium.

Haben wir dein Interesse geweckt, dann kontaktiere uns:
Lackmann Fleisch- und Feinkostfabrik GmbH, Carl-Benz-Str. 10, 77731 Willstatt

Anspruchsvoll
und vielfaltig

Steuerfachangestellter

Steuerfachangestellte unterstiit-
zen Steuerberater bei der steuer-
lichen und betriebswirtschaftli-
chen Beratung von Mandanten.
Sie erteilen Auskiinfte, stehen in
Kontakt mit Finanzdmtern oder
Sozialversicherungstragern,
planen und tberwachen Termi-
ne und stellen die Einhaltung
von Fristen sicher.

Sie stehen im engen Kontakt
mit den Mandaten, verarbeiten
deren Rechnungen, Belege und
Kontoausziige zu einer ord-
nungsgemdBen Buchfiihrung,
bearbeiten  Steuererklarungen
und Uberpriifen Steuerbeschei-
de. Dartiber hinaus fithren sie
Lohn- und Gehaltsabrechnun-
gen fir Mandanten oder das
eigene Unternehmen durch und
wirken an der Erstellung von
Jahresabschlissen mit. AuBer-
dem erledigen sie allgemeine
Biiroarbeiten und erledigen die
Korrespondenz. Um die an-
spruchsvollen und vielfaltigen
Aufgaben optimal erfiillen zu
koénnen, ist flir sie die perma-
nente Weiterbildung auf dem
Gebiet des Steuerrechts notwen-
dig. Berufenet

BN
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Sie wissen alles tiber Steuern.
Foto: Berufenet

Individueller Entwurf
und auch Umsetzung

Schilder- und Lichtreklamehersteller haben alles im Blick

Schilder- und Lichtreklameher-
steller entwerfen und realisieren
nach Kundenwtiinschen Leucht-
reklameanlagen, Schilder und
Anzeigetafeln. AulBerdem be-
kleben sie Schaufenster oder
beschriften Fahrzeuge. Zu ihren
Aufgaben gehoren auch Mon-
tage und Anschluss. Typische
Arbeitgeber sind Firmen der
Werbetechnik, handwerkliche
Schilderwerkstatten,  Ausstel-
lungs- und Kongressveranstal-
ter, Firmen im Bereich Fahr-
zeugbeschriftung, Druckereien
fiir Siebdruck und Folientech-
nik und Montagebetrieben fir
Lichtreklame. Berufenet

Fachleute fur

ﬁh.

AN Arlistering

Die Montage von Schildern gehért zum Beruf.

Foto: Berufenet

Braten,

Wurst sowie Feinkost

Fleischer: vielseitiger Beruf mit zahlreichen Arbeitsbereichen

Fleischer beurteilen die Fleisch-
qualitat, zerlegen das Fleisch,
bereiten es zum Verkauf vor oder
verarbeiten es zu Fleisch- und
Wurstwaren weiter. Sie kochen,
zerkleinern oder rduchern das
Fleisch und geben je nach Re-
zept Wiirzmittel und Konservie-
rungsstoffe dazu. Neben Wurst
stellen sie auch Feinkosterzeug-
nisse, Fertiggerichte und Kon-
serven her und verpacken die
Fleischprodukte. Fiir den Ver-
kauf bereiten sie Fleischwaren

vor und richten Wurst, Feinkost
und Salate in der Verkaufsthe-
ke her. Sie beraten die Kunden
und verkaufen die Waren. Fir
den Imbissbetrieb und den Par-
tyservice bereiten sie kalte und
warme Speisen zu.

Abhdngig vom Arbeits-
schwerpunkt schlachten sie
auch Tiere und bereiten die
Schlachttierkérper fiir die wei-
tere Verarbeitung vor. In hand-
werklichen Fleischereien und
im Einzelhandel werden viele

Arbeiten noch von Hand erle-
digt. In groBen Betrieben sind
zahlreiche Arbeiten weitgehend
automatisiert. Die Ausbildung
dauert drei Jahre. Fleischer fin-
den Beschaftigung in Betrieben
des Fleischerhandwerks, in der
Fleisch- und Wurstwarenindus-
trie, in Einzelhandelsgeschaf-
ten, in FleischgroBmarkten, in
Schlacht- und Fleischzerlegebe-
trieben und in der Gastronomie,
beispielsweise in Gaststatten mit
eigener Metzgerei.  Berufenet

E— o —————

B Mit tiber 60 Jahren Erfahrung in Entwicklung, Produktion, Ver-
trieb, Montage & Service von automatischen Tiirsystemen gehort
die agta record AG zu den weltweit fiihrenden Unternehmen in
der Turautomation. Mit Hauptsitz in der Schweiz und unserem
BLASI Produktionsstandort in Mahlberg beliefern wir den welt-
weiten Markt lber ein Vertriebsnetz von 42 Tochtergesellschaften
in 17 Landern und weitere 200 Vertriebspartner.

Wir bilden aus
¢ Industriekauffrau/-mann
¢ Industriemechaniker/-in
* Mechatroniker/-in
e Techn. Produkidesigner/-in

Was Sie von uns erwarten konnen:

— eine hervorragende Ausbildungsbetreuung

— Einbindung in interessante und vielseitige Aufgaben

— ein kollegiales Arbeitsklima in einem internationalen
und dynamischen Umfeld

— die Moglichkeit, Ihre Fahigkeiten individuell auszubauen

— eine tariflich angepasste Ausbildungsvergiitung

- die Méglichkeit der spiteren Ubernahme

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann werden Sie Teil un-
seres Teams und wirken Sie mit an unserem internationalen
Erfolg!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tiber unsere Jobseite auf
unserer Homepage www.blasi.info.

Fir weitere Informationen steht lhnen gerne Frau Manna unter
+49(0)7822/893221, gerlinde.manna@blasi.info zur Verfiigung.

STADTANZEIGER

iGULLER

www.stoebern-suchen-finden.de

UUPLEX

WERBETELCHNIK oHE

'TTBEE 0G- Zunswmnr

www.duplex-werbetechnik.de

Albert-Einstein-Stralie 1a

Tel.: 0781-68866

Unterstutzen Sie uns!
Wir bilden fir 2019 aus.

B Steuerfachangestellte (m/w/d)
B Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d)

B Bachelor of Arts (m/w/d)
Fachrichtung Steuer- und Prifungswesen

Wir bieten: Wir erwarten:

B Abwechslungsreiche, praxis-
orientierte Ausbildung

B Interesse am Beruf

B Mittlere Reife oder
héheren Abschluss

B Fachhochschulreife/Abitur
fur ein duales Studium

B Teamfahigkeit

B Keine starren Arbeitszeiten
B Gutes Betriebsklima

B Vielféltige Weiterbildungs-
mdglichkeiten und Karriere-
chancen

Sie bewerben sich:
www.schultze-braun.de/Ausbildung

4% Schultze & Braun
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Ein Beruf mit einer
hohen Verantwortung

Chemielaboranten analysieren und untersuchen

Chemielaboranten bereiten che-
mische Untersuchungen und
Versuchsreihen vor und fiihren
diese durch. Sie analysieren
Stoffe, trennen Stoffgemische
und stellen chemische Substan-
zen her. Dartber hinaus doku-
mentieren sie ihre Arbeit und
werten die protokollierten Er-
gebnisse aus.

Zum Beruf gehoren das Priifen
organischer und anorganischer
Stoffe und Produkte und das
Untersuchen chemischer Pro-
zesse. Chemielaboranten stellen
Stoffgemische her und entwi-
ckeln beziehungsweise optimie-
ren das Syntheseverfahren von
Praparaten. Bei der Analyse von
Stoffen wenden sie verschiede-
ne chemische und physikalische
Verfahren an. Immunologische,
diagnostische oder biotechni-
sche Untersuchungen zahlen
ebenfalls zu ihren Aufgaben. Die

Messungen erledigen sie weit-
gehend selbststandig. Sie proto-
kollieren Versuchsablaufe und
werten diese am Computer aus.

Uber ihr Arbeitsgebiet infor-
mieren sie sich in der aktuellen,
hdufig in englischer Sprache
verfassten  Fachliteratur. Da
Chemielaboranten oft mit ge-
fahrlichen Stoffen arbeiten, ist
es wichtig, die Sicherheits-, Ge-
sundheits- und auch Umwelt-
schutzvorschriften sorgfaltig
einzuhalten.

Chemielaboranten arbeiten
in der chemischen und phar-
mazeutischen Industrie, der
Farben- und Lackindustrie, der
Nahrungsmittel- und Kosme-
tikindustrie, in naturwissen-
schaftlichen und medizinischen
Instituten von Hochschulen, in
Firmen der chemischen Unter-
suchung und in der Beratung bei
Umweltdmtern. Berufenet

Daten sammeln fiir die Forschung gehért zum Beruf.

DIE GRORTEN
ERFOLGE LIEGEN
NOCH VOR IHNEN!

o4 sl

Foto: Berufenet

Eine Industiemechanikerin montiert Baugruppen zu einem techni-

schen System.

Foto: Berufenet

Grundlagen fur die
Guterherstellung

Werkstoffprifer achten auf die Eignung des Materials

Werkstoffpriifer der Fachrich-
tung Kunststofftechnik untersu-
chen verschiedene Kunststoffe
und Kunststoffprodukte auf ihre
mechanischen, technologischen
und physikalischen Eigenschaf-
ten, um Fehler oder Fehlerursa-
chen zu finden und die Qualitat
sicherzustellen.

Sie testen Halbzeuge und
Teile aus Kunststoff auf Materi-
aleigenschaften beziehungswei-
se Schdden. Dabei entnehmen
sie Proben, flihren Messungen
und Prifungen durch und doku-
mentieren die Ergebnisse. Sie
planen physikalisch-chemische
sowie mechanisch-technologi-
sche Versuchsreihen und unter-

suchen zur Weiterverarbeitung
bestimmte Erzeugnisse und
Teile aus Kunststoff auf ihre Zu-
sammensetzung, Struktur und
Eigenschaften. Die Ausbildung
dauert dreieinhalb Jahre.
Materialien, die zur Herstel-
lung von industriellen Gitern
aller Art verwendet werden,
bezeichnet man als Werkstof-
fe. Von deren genauen Eigen-
schaften hangt es ab, ob sie fir
die vorgesehene Verwendung
geeignet sind. Den Beruf des
Werkstoffpriifers gibt es deshalb
in auch in weiteren Fachrichtun-
gen. Darunter fallen Metalltech-
nik, Systemtechnik und Warme-
behandlungstechnik. Berufenet

WIR SIND DER

Allrounder in allen
Industriebetrieben

Industriemechaniker: damit die Produktion lauft

Industriemechaniker  organi-
sieren und kontrollieren Pro-
duktionsabldufe und sorgen
dafiir, dass Maschinen und Fer-
tigungsanlagen betriebsbereit
sind. Sie bauen Maschinen oder
ganze Fertigungsanlagen, ins-
tallieren und vernetzen sie und
nehmen sie in Betrieb. Wenn ihr
Schwerpunkt im Bereich Pro-
duktionstechnik liegt, richten

sie Maschinen ein, bauen sie
um und steuern Fertigungspro-
zesse. Die Wartung und Repa-
ratur von Betriebsanlagen und
technischen Systemen gehort

ebenfalls zu ihren Aufgaben.
Dafiir wahlen sie Priifmittel aus,
stellen Stérungsursachen fest
und tauschen defekte Bauteile
oder VerschleiBiteile aus, prifen
Lager und ziehen Schrauben
nach. Falls notwendig stellen sie
Ersatzteile mithilfe von CNC-
Maschinen auch selbst her. Dar-
uber hinaus libergeben sie tech-
nische Systeme und Produkte an
die Kunden und weisen diese in
die Bedienung ein. Industrieme-
chaniker werden in nahezu allen
produzierenden Unternehmen
eingesetzt. Berufenet

Nur wenn die Werkstoffe einwandfrei und geeignet sind, kann ein

Artikel produziert werden.

Foto: Berufenet

PARTNER FUR DEINE BERUFSAUSBILDUNG

Wir sind ein fiithrendes, international tdtiges Maschinenbauunternehmen
mit Sitz in Lahr. Unsere Maschinen und Anlagen zum Richten, Schneiden
und Stapeln von Blechen geniellen weltweit einen hervorragenden Ruf.

Zu den Kunden zdhlen insbesondere die fithrenden Zulieferer und Hersteller
aus der Fahrzeug-, Elektronik- und Hausgerdteindustrie. Mit unseren Teile-
richtmaschinen sind wirin einem bestimmten Segment weltweit anerkannter
Marktfihrer.

Die Ausbildung junger Menschen in unserem Unternehmen besitzt

hochsten Stellenwert.
Fiir das Jahr 2019 bieten wir folgende Ausbildungen an:

« Industriemechaniker/in
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
« Mechatroniker/in
Industriekaufmann/-frau

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und
Zeugniskopien an personal@kohler-germany.com.

Als Ansprechpartnerin fiir Fragen steht Ihnen Frau Bitter unter
Tel. 07821/6339-0 zur Verfligung.

Informationen Uber unser Unternehmen sowie unser Produktspektrum
finden Sie unter: www.kohler-germany.com.

KOHLER Maschinenbau GmbH, Einsteinallee 7, 77933 Lahr

Willkommen im Kompetenzcenter Richttechnik!

AUSBILDUNSSTART 2019

- Verfahrenstechnologe/-in

- Industriemechaniker/-in

- Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

- Werkstoffpriifer/-in

- Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
- Chemielaborant/-in

- Fachinformatiker/-in

- Industriekaufmann/-frau

- Bachelor of Arts, Industrie (m/w)
- Bachelor of Engineering, Maschinenbau (m/w)

Sichere Dir jetzt Deinen Ausbildungsplatz

unter: www.bag-kehl.de

L.
BADISCHE STAHLWERKE. MEHR ALS NUR STAH
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A company like a Friend

Ausbildung 2019 - Mit SIMONA Richtung Zukunft!

Die Menschen bei SIMONA machen den Unterschied. 1.350 Mitarbeitende weltweit
stehen flur intensive Beratung, Leidenschaft fir den Erfolg, hohe Kompetenz und
Spafd an gemeinsamen Aktivitaten. Unsere thermoplastischen Kunststoffldsungen
sind fuhrend in chemischer Industrie, Maschinenbau, Mobilitat, Bau, Versorgung und
vielen weiteren Anwendungsgebieten. Mit einer hochqualifizierten Ausbildung und
vollkommener Integration in die jeweiligen Teams bietet SIMONA eine Forderung
wahrend und nach der Ausbildung und somit auch gute Chancen fiir eine Ubernahme.
Wir bieten zum 1. September in Ringsheim folgende Ausbildungsgange an:

Verfahrensmechaniker/in - Kunststoff- und Kautschuktechnik
in den Fachrichtungen: Bauteile, Formteile oder Halbzeuge

Mechatroniker/in
Fachlagerist/in
Industriemechaniker/in
Fachkraft fur Lagerlogistik
Bewerbungen bitte an:
SIMONA AG, Philip HilB, Gewerbestrafle 1 - 2, 77975 Ringsheim

oder per E-Mail an bewerbung@simona.de

www.simona.de/ausbildung

Schneider

Electric

Sl | # - i

Unsere Ausbildung- der beste Start in den Beruf!

Du moéchtest eine fundierte Ausbildung und einen Karrierestart mit
Erfolg? Willkommen bei Schneider Electric!

Wir bieten Dir herausfordernde Aufgaben und eine Perspektive in einem
global tatigen Unternehmen! Gestalte mit uns die Lésungen, auf die es in
Zukunft ankommt!

Fir 2019 bieten wir Ausbildungsplatze in folgenden Berufen:

* Mechatroniker/-in

* Industriemechaniker/-in

* Industriekaufmann /-frau

» Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

* DH Studium Wirtschaftsingenieurwesen —Produktion & Logistik (m/w)

* DH Studium Informatik — Informationstechnik (m/w)

Weitere Informationen findest du unter:
www.schneider-electric.de unter der Rubrik ,,Unternehmen und Karriere*
Deine Bewerbungsunterlagen sendest Du bitte elektronisch als PDF-Datei an:
ausbildung@schneider-electric.com

Bei Fragen meldest du Dich bei:
Armin Zimmer
Tel.: 07821/946-316

Lifels On | Schneider
ﬂElectrlc

Ihre Kleinanzeige bequem und einfach im Internet aufgeben.
www.stoebern-suchen-finden.de

:GULLER

STADTANZEIGER

Fachlageristen haben immer den Uberblick iiber alles, was sich in ihrem Lager befindet.

Foto: Berufenet

Der richtige Beruf fur
Organisationstalente

Fachlageristen sorgen flir den perfekten Warenfluss

Fachlageristen nehmen Gliter
an und prifen anhand der Be-
gleitpapiere die Art, Menge und
Beschaffenheit der Lieferungen.
Sie erfassen die Guter am Com-
puter, packen sie aus, prifen
ihren Zustand, sortieren und la-
gern sie sachgerecht oder leiten
sie dem Bestimmungsort im Be-
trieb zu. Dabei achten sie darauf,
dass die Waren unter optimalen
Bedingungen gelagert werden.
In regelmaBigen Abstdnden
kontrollieren sie den Lagerbe-

stand und fihren Inventuren
durch. Fir den Versand verpa-
cken sie Giiter, fiilllen Begleitpa-
piere aus, stellen Liefereinheiten
zusammen und beladen LKWs.
Sie kennzeichnen, beschriften
und sichern Sendungen. Dabei
beachten sie einschldgige Vor-
schriften, wie die Gefahrgutver-
ordnung und Zollbestimmun-
gen. Die Giiter transportieren
sie mithilfe von Transportgera-
ten und Foérdermitteln, wie bei-
spielsweise Gabelstapler oder

Sortieranlagen. Fachlagerist ist
ein zweijdhriger anerkannter
Ausbildungsberuf in Industrie
und Handel. Die Ausbildung
findet auch im Handwerk statt.
Die Betriebe stellen iiberwie-
gend Ausbildungsanfanger mit
Hauptschulabschluss ein. Jeder
Flnfte hat vorab an einer Berufs-
vorbereitungsmafBnahme teilge-
nommen. Fachlageristen finden
Beschiftigung in Unternehmen
nahezu aller Wirtschaftsberei-
che. Berufenet

Fachleute fur komplexe
verzahnte Systeme

Mechatroniker: die Schnittstelle von Mechanik und Elektronik

Mechatroniker bauen aus me-
chanischen, elektrischen und
elektronischen Baugruppen und
Komponenten komplexe mecha-
tronische Systeme wie beispiels-
weise Roboter fiir die industriel-
le Produktion.

Sie priifen die einzelnen Bau-
teile und montieren sie zu kom-
plexen Systemen und Anlagen.
Die fertigen Anlagen nehmen
sie in Betrieb, programmieren
sie oder installieren zugehori-
ge Software. Dabei richten sie
sich nach Schaltplanen und
Konstruktionszeichnungen und
prifen die Anlagen sorgfaltig,
bevor sie diese an ihre Kunden
iubergeben. AuBerdem halten
sie mechatronische Systeme in-
stand und reparieren sie. Viele

Maschinen und Anlagen enthal-
ten mechanische, elektronische
beziehungsweise computerge-
steuerte Bauteile, die funktions-
gerecht aufeinander abgestimmt
sind. Mechatronische Systeme
bestehen aus einem mechani-
schen Grundsystem, das elek-
tronisch und mittels Software
gesteuert und geregelt wird. In
diesen Systemen werden Funk-
tionen von der Mechanik in die
Elektronik und Informationsver-
arbeitung verlagert. Auch na-
notechnologische Anwendun-
gen konnen dabei eingesetzt
werden. Mechatroniker sind
Fachleute flir diese komplexen
Systeme. Zu ihren Aufgaben
gehort die Mitwirkung bei der
Optimierung von Abldufen und

Prozessen. Dazu werten sie bei-
spielsweise Lebenszyklusdaten
von Auftrdgen, Dienstleistun-
gen, Produkten und Betriebs-
mitteln aus.

Die Ausbildung dauert drei-
einhalb Jahre. Mechatroniker ist
ein anerkannter Ausbildungs-
beruf in der Industrie und im
Handwerk. Die Ausbildungsbe-
triebe stellen tiberwiegend Aus-
bildungsanfdnger mit mittlerem
Bildungsabschluss ein. Beschéf-
tigung finden Mechatroniker in
Betrieben des Maschinen- und
Anlagenbaus beziehungsweise
der Automatisierungstechnik, in
Betrieben des Fahrzeug-, Luft-
oder Raumfahrzeugbaus und
solchen im Bereich Medizin-
technik. Berufenet

Mechatroniker sind Fachleute fiir verzahnte Systeme.

Foto: Berufenet
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Passende EDV-Losung
fur jedes Unternehmen

Informatikkaufmann: kundenindividuell den Betrieb betreuen

Informatikkaufleute analysieren
Problem- und Aufgabenstellun-
gen, die innerhalb eines Unter-
nehmens durch den Einsatz von
informations- und telekommu-
nikationstechnischen Systemen
(IT -Systemen) gelost werden
sollen. Hierfiir ermitteln sie den
Bedarf an IT-Systemen, beschaf-
fen die bendtigte Hard - und
Software und fiihren diese im
Unternehmen ein. Sie beraten
und unterstiitzen die einzelnen
Fachabteilungen beim Einsatz
von Anwendungssystemen und

sind Ansprechpartner gegen-
uber Herstellern und Anbietern
von IT-Systemen. Gibt es keine
geeigneten Standardanwen-
dungen, beteiligen sie sich an
der Entwicklung und Realisie-
rung individueller Loésungen.
Zudem stellen sie eine hohe
Nutzerfreundlichkeit sicher
und beschaffen oder erstellen
beispielsweise  Schulungsun-
terlagen oder Hilfe-Programme
fir die Anwender. Zudem be-
achten Informatikkaufleute bei
der Auswahl der Hardware und

sche Anwendungslésungen.

i
- . --

Informatikkaufleute ermitteln Benutzeranforderungen, planen und erstellen individuelle firmenspezifi-

beim Unterhalt der Systeme eine
moglichst gute Energieeffizienz.
Sie stellen die Wirtschaftlichkeit
und kunden- oder nutzerorien-
tierte Organisation von Projek-
ten sicher. Die Ausbildung zum
Informatikkaufmann dauert drei
Jahre. Der anerkannte Ausbil-
dungsberuf wird von Industrie
und Handel tberwiegend fir
Schulabgdanger mit Hochschul-
reife angeboten. Informatik-
kaufleute finden Beschaftigung
in Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche. Berufenet

&
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Foto: Berufenet

Optimaler Schutz und
eine gute Werbung

Packmitteltechnologen setzen Produkte ins rechte Licht

Packmitteltechnologen gestal-
ten und fertigen Packmittel,
die den Produktinhalt optimal
schiitzen und gleichzeitig fir
das Produkt werben. Aus Pa-
pier und Pappe, aber auch aus
Kunststoff- und Metallfolien
entstehen unter ihrer Aufsicht
Faltschachteln, Tiiten oder Beu-
tel flr unterschiedliche Produk-
te. Hierbei kommen auch Mate-
rialien wie Nanofolien zum Ein-
satz, die anzeigen, wenn die ver-
packten Lebensmittel verdorben
sind. Das umhiillte Produkt soll
leicht zu stapeln und handzuha-
ben, die Hulle leicht zu entsor-
gen sein, und sie soll auBerdem
asthetisch wirken.

Bei der Entwicklung bertick-
sichtigen sie daher sowohl die
praktische Funktion als auch

dsthetische und werbende As-
pekte. Gleichermalen beziehen
sie  Kundenvorgaben, Verpa-
ckungsmittelkosten und 6ko-
logische Uberlegungen in die
Gestaltung ein. Am Computer
erstellen sie die Kontur fir die
Stanzformen, stellen maschinell
oder manuell Muster her und
prifen diese, bevor die Muster
mit dem Kunden abgesprochen
werden.

In der Packmittelfertigung
planen sie den Materialbedarf
sowie die Produktionsprozesse,
risten die Fertigungsanlagen
und stellen Prozesskontroll-
systeme ein. Sie Uberwachen
den Herstellungsprozess und
nutzen dabei die Mdglichkei-
ten von Systemldsungen, Steu-
erungs- und Leitstandtechnik

sowie betrieblichem Qualitdts-
management. Viele Arbeiten
erfolgen daher am Computer, in
der Entwicklung mit CAD-Pro-
grammen und bei der Fertigung
an rechnergestiitzten Produkti-
onsmaschinen.

Die Betriebe stellen tiberwie-
gend Ausbildungsanfanger mit
mittlerem  Bildungsabschluss
ein. Die Ausbildung dauert drei
Jahre und ist ein anerkannter
Ausbildungsberuf in der Indus-
trie. Nach erfolgreichem Ab-
schluss finden Packmitteltech-
nologen Beschéftigung in erster
Linie bei Herstellern von Karto-
nagen und Umschldgen aus Pa-
pier und Pappe, bei Herstellen
von Packmitteln aus Kunststoff
sowie in Druckereien, die Pack-
mittel bedrucken. Berufenet

Viele Herstellungsprozesse laufen rechnergestiitzt ab.

Foto: Berufenet
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Deine Zulkunft im
Grofi- und Aufienhandel

Hier wartet
deine Zukunft!

mﬂ-llinﬁﬂn.ﬂt

L WA

K

B E|ektroGrosshandel

streb

BruderGruppe

Die Friedrich Streb Franz Bruder GmbH gehort zur BruderGruppe, die
ihren zentralen Sitz in Offenburg unterhdlt. Wir sind ein
mittelstandischer ElektrogroBhandel und Fachbetrieb fiir Elektro-
Antriebstechnik. An siebzehn Standorten im sudwestdeutschen
Raum, im Erzgebirge und Luxemburg sind wir vertreten.

Unsere Stdrken rund um die Produkte der Elektrotechnik und
Elektronik sehen wir in der fachlichen und menschlichen Kompetenz
unserer Mitarbeiter, unserem umfangreichem Lager sowie unseren
Logistik- und Serviceleistungen.

Wir bieten mit Ausbildungsbeginn Herbst 2019 folgende

Ausbildungsberufe (m/w) an:

@ Kaufmann im GroR-und AuBenhandel

M@ Industriekaufmann

M@ Informatikkaufmann

M Fachkraft fur Lagerlogistik

@ Elektroniker fur Maschinen und
Antriebstechnik

Hast Du Interesse an einer zukunftsorientierten Herausforderung in
einem mittelstdndischen Unternehmen?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung !
per e-mail an personal@friedrich-streb.de oder per Post an

Friedrich Streb Franz Bruder GmbH
Personal
GaswerkstralRe 27
77652 Offenburg
www.bruder-gruppe.de

beginnt hier. |

www.staz-guller-jobs.de

STADTANZEIGER

:GULLER

G&K

Gallus | Gerloff | Krauss
Steuerberater
Rechtsanwalt
Partnerschaft

Wir bieten zum 1. Oktober 2019 als dualer Partner der DHBW Baden-
Wirttemberg, Villingen-Schwenningen einen Studienplatz im Studiengang:

Bachelor of Arts (B.A.)
Fachrichtung Steuern und Priifungswesen

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie die Voraussetzungen fiir diesen
Studiengang mitbringen, freuen wir uns tber Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte zu Handen Sylvia Burkle an uns weiterleiten.

Eschauer Allee 2 - 77694 Kehl-Goldscheuer - Tel. 0 78 54/98 39 -0 - info@ggk-partner.de

Willkommen in
einem innovativen
Unternehmen.

KARL KNAUER KG
Zeller Strale 14
77781 Biberach/Baden

T+49 (7835) 7820
ausbildung@karlknauer.de
www.karlknauer.de

® Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)
m Packmitteltechnologe (m/w)

m Industriemechaniker (m/w)

m Medientechnologe Druck (m/w)

Aushildungs-
betrieb
des Jahres!

Bruck Medien

B

Verpackungen, Werbemittel, Prasentverpackungen. Aus Papier, Karton,Wellpappe.
In allen Farben und Formen! Mit modernster Technologie. Fiir flithrende Marken aus
fast allen Branchen. Das bietet Karl Knauer.

Hast du Lust auf einen herausfordernden Beruf mit jeder Menge spannender Projekte?
Fiir 2019 suchen wir dich als Auszubildenden (m/w) oder dualen Studenten (m/w) zum:

m Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)

m Industriekaufmann mit Zusatz-
qualifikation Fremdsprachen (m/w)

m Bachelor of Arts (BWL Industrie)

Komm ins Karl Knauer-Team:
® www.karlknauer.de/ausbildung

ﬁ www.facebook.com/karlknauerkg

KARLKNAUER

Beeindruckend anders

Ausgezeichnet verpacken
M Einzigartig werben
B Vollendet schenken
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8. Ausbildungs-Messe
Rheinau

28.09.2018 - 9-15 Uhr
Stadthalle Freistett

Die AMR richtet sich konkret an Eltern und Schiiler fiir die jewei-
ligen Schulabschliisse. Mit dem Ziel, eine erste Orientierung zu
bieten, welche Optionen mit welchem Schulabschluss maglich

sind und wie das Angebot auf dem Ausbildungsmarkt aussieht.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die ein oder zwei Jahre vor ihrem
Schulabschluss stehen, bietet die Messe eine sehr gute Gelegen-
heit, hautnah ins Berufsleben hinein zu schnuppern.

Vor Ort finden sich Denkanstof3e fiir spatere Weichenstellungen

und ein Uberblick iiber Ausbildungsangebote. Alle Giste - ob
Schulklassen mit ihren Lehrern, Eltern oder Biirger - haben die
Moglichkeit, sich ausgiebig umzuschauen. Samtliche Messeaus-
steller geben Auskunft, stellen ihr Unternehmen/ihre Institution
vor und zeigen Ausbildungsberufe/-moglichkeiten.

Der r-icL.'f'iée Start Eor Deine Zukunét

www.amr-rheinau.de

Wir bilden aus

Nutzen Sie die Chance auf ein Duales
Studium oder eine Ausbildung zum
Steuerfachangestellten und senden Sie uns
lhre schriftliche Bewerbung an

y 4
QW
Gmeiner&Partner

Partnerschaftsgesellschaft mbB
Steuerberater - Landwirtschaftliche Buchstelle -
Wirtschaftsberatung

PoststraBe 9 | 77728 Oppenau | tel. 07804 9773 0
RaiffeisenstraBBe 5 | 77704 Oberkirch
www.gmeiner-partner.de

UPC COOLTEC - Mathias Ulmer
KALTE — KLIMA — WARMEPUMPEN

Wir sorgen fiir angenehme Sommer-/Wintertage...
und suchen Sie!

Unsere Firma vertreibt, plant und montiert Kalte- und
Klimaanlagen, sowie Warmepumpen in weitlaufigen Bereichen
wie Hotellerie, Gastronomie, Firmen und Privatkunden.

Far diese interessanten Aufgaben suchen wir:

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Sie sind kommunikativ, engagiert und zuverlassig, haben keine
Scheu sich Herausforderungen zu stellen und kénnen bei
mehreren Aufgaben den Uberblick behalten.

Dann bewerben Sie sich bei uns! Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ausbildungsprofil

e Sie werden in verschiedenen kaufmannischen Bereichen eingesetzt wie
etwa Vertrieb, Personal, Finanz- und Rechnungswesen.

* Sie werden in das Tagesgeschaft der einzelnen Bereiche eingebunden und
Ubernehmen unter anderem die selbsténdige Bearbeitung

Ihr Bewerberprofil

e Mindestens ein guter Realschulabschluss, idealerweise BK | oder BK II
e Gute Leistungen in Mathematik, Deutsch und Englisch
e Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Zusammenhange

@ ®@ UPC COOLTEC
Kdlte-Klima-Warmepumpen
Inh. Mathias Ulmer
= . BrudertalstraBe 14a
) ) A\ o, 77933 Lahr-Kuhbach

Tel. 07821/983979, Fax 271938

Ein Bauteil durch Bohren bear-
beiten

Foto: Berufenet

Fertigung von
Instrumenten

Werkzeugmechaniker

Werkzeugmechaniker fertigen
Stanzwerkzeuge, GieB- und
Spritzgussformen oder Vor-

richtungen fir die industrielle
Serienproduktion und den Ma-
schinenbau, zudem auch fein-
mechanische bezehungsweise
chirurgische Instrumente. Fir
die Herstellung setzen sie meist
CNC-gesteuerte Werkzeugma-
schinen ein, die sie selbst pro-
grammieren. Mithilfe der Dreh-,
Fras-, Schleif- und Bohrmaschi-
nen fertigen sie die Einzelteile
der oft komplexen Werkzeuge
an. Dabei halten sie die durch
technische Zeichnungen vorge-
gebenen MaBe exakt ein. Ein-
zelteile montieren sie zu Werk-
zeugen und bauen sie in die
Produktionsmaschinen ein. Sie
fihren Probeldufe durch und
kontrollieren die Erzeugnisse.
Auch die Wartung und Instand-
haltung von Werkzeugen und
Maschinen gehort zum Aufga-
bengebiet. Werkzeugmechani-
ker arbeiten in Betrieben der
metall- und kunststoffverarbei-
tenden Industrie, in Werkzeug-
baufirmen und in Unternehmen,
die feinmechanische Geréte her-
stellen. Berufenet

Funktionalitat genauso
wichtig wie die Optik

Dachdecker ist ein dreijahriger anerkannter Ausbildungsberuf

Dachdecker stellen Holzkon-
struktionen  fiir  Dachstiihle
her, decken und bekleiden
Dach- und Wandflachen mit
Dachplatten, -ziegeln, -steinen,
Schindeln oder anderen Deck-
werkstoffen. Sie fiihren Abdich-
tungen an Dach- und Wandfla-
chen, Balkonen und Terrassen
sowie an Bauwerken durch,
stellen Unterkonstruktionen fiir
AuBenwandbekleidungen her,
montieren diese und gestalten
AuBenwdnde mit Fassadenbe-
kleidungen. Auch bauen sie
Blitzschutzanlagen, Schnee-
fangsysteme, Dachrinnen, Fall-
rohre, Dachflachenfenster oder
Lichtkuppeln ein und installie-
ren Solarthermie- und Fotovol-

Mit der Diamanttrennscheibe Ziegel zuschneiden Foto: Berufenet
taikanlagen einschlieBlich elek-
trischer Anschlisse. Dartiber
hinaus unterstiitzen sie bei der

energetischen  Gebdudesanie-
rung und fiihren entsprechende
MaBnahmen durch. Berufenet

Eine Rechnung fiir die digitale Ablage einscannen

_A_

Zur Verstarkung unseres Teams

- Kaufmann/Kauffrau
- Dachdec

Tel. 07821-41481 | E-Mail i

Ausbildungsplatze zum/zur

Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse)
senden Sie bitte per Post oder per E-Mail an folgende Adresse.

FAT Flachdachbau GmbH | Giinther-Hartmann-Str. 18 | 77933 Lahr

A Industriedach-

und Fassadenarbeiten
A Flachdachabdichtungen
A FlUssigbeschichtungen
A Baublechnerei
A Begriinungsarbeiten
A Schwimmbad-

und Teichauskleidungen
A Kantteilservice

bieten wir ab September 2019

fur Biromanagement
ker (m/w)

nfo@fat-flachdachbau.de

BEWIRB DICH
JETZT FUR DEINE

AUSBILDUNG!

erfolgreichen Unternehmensgruppe
der Metallumformung. Mit rund 800

duelle Entwicklungsmaoglichkeiten fiir

ERNST

Du legst Wert auf eine familidre
Unternehmenskultur und internatio-
nale Perspektiven? Willkommen bei
ERNST Umformtechnik!

Bei uns bist Du Teil einer international

Mitarbeitenden setzen wir in Deutsch-
land, Frankreich, den USA und China
auf neueste Technologien, kooperative
Managementmethoden und indivi-

engagierte Menschen wie Dich.

Zukunft ist formbar

Werkzeugmechaniker m/w

Stanz- und Umformmechaniker m/mw

Industriemechaniker m/mw

Zerspanungsmechaniker m/w

Elektroniker Betriebstechnik (m/w

Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w

Ernst Umformtechnik GmbH | Am Wiesenbach 1

Telefon +49 7805 406-0 | ausbildung@ernst.de | www.ernst-ausbildung.de

| D-77704 Oberkirch-Zusenhofen

Management
rund ums Buro

Kaufmannische Tatigkeiten

Kaufleute fiir Bliiromanagement
organisieren und bearbeiten
burowirtschaftliche Aufgaben.
AuBerdem erledigen sie kauf-
mannische Tatigkeiten wie Auf-
tragsbearbeitung, Beschaffung,
Rechnungswesen und Personal-
verwaltung. Es handelt sich um
einen dreijahrigen anerkannten
Ausbildungsberuf in Industrie
und Handel sowie im offentli-
chen Dienst. Die Ausbildung
findet auch im Handwerk statt.
Kaufleute fiir Biiromanagement
arbeiten in Unternehmen nahe-
zu aller Wirtschaftsbereiche, der
offentlichen Verwaltung sowie
bei Verbanden. Berufenet

Foto: Berufenet

ihk-bz

Menschen. Chancen. Erfolge

> Berufliche Weiter'bildung
Uberbetriebliche Ausbildung

IHK-BildungsZentrum
Sudlicher Oberrhein GmbH
Offenburg und Freiburg

www.ihk-bz.de

Schau vorbei und
lass dich beraten!

Wir gehéren zu den fiihrenden Unternehmen der Medien-
und Printlogistik und verfiigen Uber Niederlassungen im
gesamten Bundesgebiet.

Fiir unseren Standort in Offenburg
suchen wir zum September 2019 einen
engagierten Auszubildenden fiir den Beruf

Kaufmann fiir Spedition- und
Logistikdienstleistung (m/w)

Wir erwarten mindestens einen
Abschluss des Berufskollegs 1

im Team.

Wir bieten einen spannenden
Ausbildungsplatz in einem hoch-
motivierten und dynamischen
Team in einem modernen Umfeld.

Wir freuen uns auf lhre aussagefdhigen Bewerbungsunter-
lagen, die Sie bitte an bewerbung-oml@ohl.de senden.
Ersatzweise per Post.

Ohl Medien Logistik
GmbH & Co. KG

Marlener Str. 3 | 77656 Offenburg
www.ohl.de
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Ein neues Auto wird fiir eine Probefahrt durch den Kunden vorberei-
tet. Foto: Berufenet

‘% SpaB am fahrbaren

Untersatz vermitteln

Automobilkaufleute beraten und betreuen die Kunden

Automobilkaufleute erledigen
an der Schnittstelle zwischen
Handel und Werkstatt kauf-
maéannische Aufgaben, vor allem
in der Beschaffung, im Ver-
trieb beziehungsweise Verkauf
von Kraftfahrzeugen sowie von
Teilen und Zubehér. Sie tber-
nehmen die Buchhaltung, Kos-
tenrechnung und Kalkulation
sowie sachbearbeitend-organi-
satorische Aufgaben, zum Bei-
spiel in der Personalwirtschatft.
AuBerdem beobachten sie die
Entwicklungen auf dem Markt

Perfekte Werbemittel

fur

Kunden erstellen

Mediengestalter bearbeiten Projekte im Print und Digital

Mediengestalter Digital und
Print der Fachrichtung Bera-
tung und Planung planen unter-
schiedliche Medienprojekte wie
Zeitschriften, Werbebroschiiren
oder Internetseiten. Sie ermit-
teln Kundenwtlnsche, erstellen
Kalkulationen, formulieren An-
gebote und schlieBen Vertrage
ab. Sie beraten ihre Kunden
tber Umsetzungsmdglichkei-
ten, stimmen Entwiirfe mit ihren
Kunden ab und tbernehmen
Teilaufgaben des Projektma-
nagements wie Personal-, Ter-
min-, Kosten- und Sachmittel-
planung. Die Ergebnisse der
Projektkonzeption visualisieren
sie und prasentieren sie den
Kunden. Berufenet

fertigt.

Janoschka

Janoschka. your teampreneur

d einer der groRten Komplettanbieter Europa
derte Produkte, Dienstleistungen und Lésungen im
orstufe auf dem Verpackungsmarkt.

:

Ab September 2019 bilden wir in folgenden Berufen aus:

- MEDIENGESTALTER ™/

fir Digital und Printmedien mit 2 Fachrichtungen:
Text-, Grafik-, Bilddatenbearbeitung und Tiefdruckformherstellung

- FACHINFORMATIKER /"

Fachrichtung Systemintegration

- OBERFLACHENBESCHICHTER "/

HABEN SIE INTERESSE?

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung per E-Mail

Weitere Infos unter www.janoschka.com/karriere

Janoschka Deutschland GmbH, Mattweg 1, 77971 Kippenheim,
Human Resources — Christine Durczak, +49 7825/849-0, karriere@janoschka.com

Ausbildungsplatz zum BACKER/IN
ab September 2018/2019 noch frei
Wir erwarten einen guten Hauptschul-Abschluss (Mathematik mind. Note 3)

Wir bieten: Mitarbeit in einem motivierten Team, familidres Betriebsklima,
Aussichten auf einen sicheren Arbeitsplatz, 5-Tage-Woche, Arbeitsbeginn
ab 16 Uhr

Vor Ausbildungsbeginn bieten wir gerne ein Praktikum an.
Weitere Infos auf unserer Homepage:
www.vollkornbaeckerei-wuest.de

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung:

Bio-Backhaus WUST
Von-Drais-Str. 25 in 77855 Achern
Telefon 07841 /7091 99

Am Computer wird ein Layoutentwurf fiir eine Werbebroschiire ange-

Foto: Berufenet

und berticksichtigen die so ge-
wonnenen Informationen bei
der Planung und Durchfiihrung
von Marketingaktionen.
Automobilkaufleute organi-
sieren den Kundendienst und
nehmen Wartungs- und Repara-
turauftrdge an. Im Vertrieb be-
raten sie Privat- und Geschafts-
kunden tber veschiedene Fi-
nanzdienstleistungsprodukte,
erstellen Angebote und schlie-
Ben Finanzierungs-, Kauf-, Lea-
sing- oder Versicherungsvertra-
ge ab. Berufenet

Damit alles im
Fluss bleibt

Rohrleitungsbauer

Rohrleitungsbauer stellen Rohr-
leitungssysteme fir Wasser, Gas,
Ol oder Fernwéarme her und war-
ten diese. Bevor sie Rohre ver-
legen, schachten sie die Graben
aus und sichern sie ab. Dann las-
sen sie die bendtigten Rohrteile
in die Grube hinab. Spezielle
Einzelstiicke wie Abzweige oder
Biegungen, die nicht fertig bezo-
gen werden konnen, stellen sie
in ihrer Werkstatt selbst her.

In der Baugrube verbinden
sie die Teile zu einer belastbaren
und dichten Leitung, die teil-
weise auch hohem Druck stand-
halten muss. Je nach Material
verschweiBen, verkleben oder
verschrauben sie die Einzelstii-
cke. Sie bauen auch Abzweige,
Absperrschieber und Messvor-
richtungen ein. Danach nehmen
sie eine Dichtheitsprifung vor
und schlieBen die Rohrgrdben.

Berufenet

Kunststoff und Kautschuk

Haben wir lhr Interesse geweckt?

078 23/508 -121 zur Verfligung.

New Albea Kunststofftechnik GmbH

Personalabteilung
Am Sportplatz 6

77960 Seelbach
Tel. 07823/508-0
www.albea.de

Wir bilden aus!
Berufsstart 2019

Berufskraftfahrer/in

Fachkraft fir Mobel-, Kiichen-

New Albea

[nmovation vu Fouls

Porsche, BMW, Miele, Siemens, Gigaset, hansgrohe und andere mehr:

Wo immer es um hochwertige Bedien- und Funktionsoberflachen aus Kunststoff geht,
finden Sie Bauteile der New Albea. Z.B. ist das Display im Cockpit des Porsche Cayenne
mit der speziellen FIM-Technologie hergestellt.

New Albea ist ein Systemanbieter mit einer sehr hohen Fertigungstiefe:

von der Entwicklung, Gber den Formenbau, den Siebdruck, die Verformung und das
Stanzen bis zum Spritzguss decken wir das gesamte Spektrum ab.

Wir wachsen und streben mit unserem technischen Know-How und einer hochqualifizierten
Mannschaft eine fiihrende Rolle in unserer Branche an.

Wir bieten in folgenden Berufen Ausbildungsplatze an:

» Medientechnologe Siebdruck (m/w)
» Werkzeugmechaniker (m/w)

» Verfahrensmechaniker (m/w)

« Fachkraft (m/w) fiir Lager u. Logistik

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an shuegel@albea.de oder an die unten angegebene Anschrift.
Fir Vorabinformationen steht Ihnen Frau Hiigel gerne unter der Rufnummer

& Umzugsservice

KUNSTSTOFF
TECHNIK

DMS

UMZUG & LOGISTIK |

Kaufmann/-frau fir Speditio

n& Logistikdienstleistung
P

Gleich bewerben: Diebold GmbH & Co. KG | Heinrich-Hertz-Str. 24
77656 Offenburg | Telefon 0781/7270-0 | jobs@diebold-logistik.de

Unsere freien Ausbildungsplatze fiir 2018 auf: www.diebold-logistik.de

e

Jetzt mit efner
Avshbildung

bei TA3OR

AUSBILDUNGSSTART 2019 oder 2018
an allen Standorten freie Stellen in folgenden Berufen

Schulabschluss in der Tasche? Moch nichts geplant?
Rufuns an unﬂfragenad'l,ob wir noch kurzfristig
AushildungspiEtze haben oder ein Praktikum anbieten.

Kauffrau /-mann fUr Blromanagement

{mitmaghicham Schwepunkt Buchhaltung) oder

Grof3- und AuBenhandelskauffrau /-mann
#orgnisationstalent #sorgfaltio #kundenarientiert

Automobilkauffrau /-mann
Einzelhandelskauffrau /-mann / Verkdufer /-in

#allrounder #rontaktireudig Hautobegeistert Hile:

Kauffrau /-mann fir Marketingkommunikation
#kraativ #socialmedia-user #outesAusdrucksyvermaagen

Duales Studium (BWL Handel, DHBW Karlsruhe)
#analytiker #marketingaffin #selbststandig fmatheprofi

Kfz-Mechatroniker /-in PKW

fhanowerklich & technisch begabt J‘.:tutﬂmtrlrL shert

Bewirb Dich per Mail an ich@autohaus-tabor.de
Fragen? Tel.: 07841/7025864
Autchaus Tabor GmbH - Von-Drais-Str. 2 -

77855 Ar hnrr
#lovemyick “iungetalente Horeatp wWork £hi

fwirsuchendich

Habwechsiungsreich

STADTRHEINAAU

Wir bilden aus!

Zum 1. September 2019 bieten wir folgende Ausbildungsplatze an:
o Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten
+ Praktikum fiir den Studiengang B.A.
Public Management
» Praktika fiir das Anerkennungsjahr zur Ausbildung
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/-in
* Ausbildung zum/zur Fachangestellten fiir Baderbetriebe
« Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
im Bereich Kinder- und Jugendarbeit

Sie sind interessiert? Dann senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen bis 12. Oktober 2018 an das Personalamt
der Stadt Rheinau, Rheinstraf3e 52, 77866 Rheinau.

Nahere Infos erhalten Sie bei Herrn Bogner (Tel. 07844/400-92).

Alle infos unter www.rheinau.de/
buergerservice/stellenangebote

www.rheinau.de

BAUEN - REPARIEREN -

INSTANDHALTEN

Als Rohrleitungsbauer/-in beschaftigst du dich mit den
Lebensadern unserer Gesellschaft, in denen Energie, Gas,
Wasser und Fernwarme transportiert werden.

Die hierfur erforderlichen Tiefbau- und Rohrleitungsarbeiten
werden vom

Rohrleitungsbauer/-in
ausgefuhrt.
Fiir diesen zukunftssicheren und krisenfesten Beruf

bieten wir ab September 2019
Ausbildungsplatze.

T eTe)

Robert-Bosch-StraBe 15 « 77656 Offenburg-Elgersweier

www.klumpp-rohrbau.de * 0781 96190
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Von der Steckdose bis
hin zur Solaranlage

Elektroniker der Fachrichtung Energie und Gebaudetechnik

Elektroniker der Fachrichtung
Energie- und Gebdudetechnik
planen elektrotechnische An-
lagen von Gebduden sowie de-
ren Energieversorgung und In-
frastruktur. Sie installieren die
Anlagen, nehmen sie in Betrieb
und warten oder reparieren sie
bei Bedarf.

Die elektrotechnische Aus-
stattung von Gebduden geht
weit tber Steckdosen, Licht-
schalter und Sicherungen hi-
naus. Sie umfasst auch steue-
rungs- und regelungstechnisch
anspruchsvolle Einrichtungen,
wie automatische Klima- und
Sonnenschutzanlagen, Zu-

gangskontrollsysteme oder kom-
munikations-
nische Anlagen.

und datentech-
Elektroniker

der Fachrichtung Energie- und
Gebdudetechnik installieren
solche Anlagen und nehmen sie
in Betrieb. Das reicht bis hin zu
den einzelnen Steckdosen, Tele-
fonanschlissen, Antennen- und
Datenkabeln fiir alle Wohnein-
heiten und Raume. Dariiber hi-
naus setzen sie spezielle Kun-
denwtiinsche um, zum Beispiel
den Einbau von Turkontroll-
systemen. Sie installieren auch
umweltvertrdgliche Energiean-
lagen, beispielsweise binden sie
Solaranlagen zur Warmwasser-
bereitung steuerungs- und re-
gelungstechnisch in das Heiz-
system ein oder montieren Foto-
voltaikanlagen. Sie analysieren
die Wiinsche der Kunden und
projektieren die Anlage.
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Wenn die Schaltanlagen installiert sind, muss ihre Funktion den Kun-

den erkldrt werden.

Foto: Berufenet

aus.

Nitech Gmbh
Haus der Ingenieure
Raiffeisenstraie 5
77704 Oberkirch

Stammsitz in Oberkirch

Als Spezialist fiir die Projektierung und Ausfiihrung von elektrotechnischen An-
lagen in Gebauden, ist die Nitech GmbH Partner fiir Bauherren, Architekten und
Planern bei der Realisierung von Grof3projekten.

Uber 150 Mitarbeiter werden in den Bereichen der Energieversorgung, Energie-
verteilung sowie der Sicherheits- und Kommunikationstechnik beschaftigt.

Wir bilden momentan 24 junge Menschen zum/r

Elektroniker/in (Fachrichtung Energie- und Gebiudetechnik)

Haben wir Ihr Interesse an einem zukunftsorientierten, technischen und interes-
santen Beruf geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen z.H. Herrn Niklaus.

Eckweg 1

78048 Villingen-Schwenningen

Niederlassung in Villingen
Nitech Gmbh

Siebenotigen handwerkliches
Geschick, wenn sie etwa Leitun-
gen verlegen. Fur Arbeiten an
der elektronischen Verschal-
tung, der Montage elektroni-
scher Gerdte und beim Konfigu-
rieren komplexer elektronischer
Steuerungen greifen sie auf
technisches Vorstellungsvermo-
gen zurick. Nach dem Einbau
werden die Systeme getestet.
Auch sogenannte Smart-Home-
Systeme, bei denen Systeme
der Haustechnik wie Heizung,
Klima, Licht, Sicherheitstechnik
und  Kommunikationstechnik
zu einer integrierten Haussteu-
erung vernetzt werden, geho-
ren zu ihrem Aufgabenfeld. Al-
le Funktionen sind dann etwa
tber bertihrungsempfindliche
Monitore, sogenannte Touch-
panels, einfach und intuitiv zu
bedienen. Solche Systeme kon-
nen sowohl fiir mehr Komfort im
Haushalt sorgen als auch den
Alltag von alten oder pflegebe-
dirftigen Menschen erleichtern.

Der Bereich Elektromobilitat
bietet fir Elektroniker der Fach-
richtung Energie- und Gebdu-
detechnik weitere zukunftswei-
sende Tatigkeitsbereiche. Bei-
spielsweise sind sie am Aufbau
der Infrastrukturnetze beteiligt,
die fir die Energieversorgung
der Fahrzeuge noétig sind.

Gegebenfalls werten sie auch
Aufnahmen von Solaranlagen
durch  Thermografie-Drohnen
aus, die Méngel wie Glasbruch,
Zellschaden oder Ausfall einzel-
ner Module untersuchen kon-
nen. Berufenet

www.nitech-gmbh.de

Mit einer Vorrichtung wird fliissiges Eisen in eine Form gegossen.

Foto: Berufenet

Kuhler Kopf gefragt
trotz heiBen Metalls

GieBereimechaniker stellen Formen und Werkstiicke her

Maschinen und Anlagen aller
Art bestehen aus Metallteilen,
die haargenau zusammenpas-
sen miissen. GieBereimechani-
ker stellen solche Teile her. Fiir
schwere Bauteile ebenso wie flir
leichte und kleine Prazisionstei-
le werden geschmolzene Metal-
le — Eisen und Stahl, aber auch
Nichteisen-Metalle wie Alumi-
nium, Messing oder Kupfer — in
Formen gegossen. GieBereime-
chaniker stellen diese Formen
ebenso wie die Gussteile selbst
her. Dazu entwerfen sie die
Gussformen — meist mithilfe von
CAD- und CAM-Technik —, be-
reiten die Grund- und Hilfsstof-
fe, die fiir die jeweiligen Formen
und Kerne benétigt werden, auf

und stellen daraus beispielswei-
se Sandformen her. AuBerdem
legen sie EingieBkanale, Luft-
l6cher und eventuell Uberlaufe
an. Falls in dem zu gieBenden
Werkstiick Durchbriiche vor-
handen sein sollen, beispiels-
weise das Nabenloch bei einem
Rad, stellen sie auch einen Kern
aus dem Formmaterial her.

Sind die Formen und Kerne
vorbereitet, erfolgt der GieB-
vorgang. GieBereimechaniker
richten Schmelzofen fir die Me-
tallschmelze ein, gattieren — also
mischen und vermengen - die
Einsatzstoffe und verfliissigen
darin die jeweiligen Metalle.
Programmgesttitzt steuern und
tberprifen sie laufend die Para-

meter, etwa die Temperaturen,
den Stofffluss oder die Qualitat
der Schmelze, und geben bei Be-
darf verschiedene Legierungs-
bestandteile, Antioxidationsmit-
tel oder Mittel zur Erhohung
der FlieBfahigkeit zur Schmelze.
Um Lufteinschliisse zu entfer-
nen, evakuieren sie die Schmel-
ze mit einer Vakuumpumpe. Ist
die Metallschmelze bereit, wird
sie automatisch zur GieBstation
befordert oder per Hand oder
mit Hebezeugen in die bereitge-
stellten Formen gegossen.

Nach dem Erkalten werden
die Werkstiicke entformt und
geprift — auf GuBfehler sowie
MaBhaltigkeit. Am Ende werden
die Teile gereinigt. ~ Berufenet

Technische Ausbildung

ansgrone

hansgrohekarriere
Jetzt REINSPRINGEN und Hansgrohe kennenlernen!
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BEST PLACE
TO LEARN
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Aktives Netzwerk zwischen Studierenden und Unternehmen in der

Region

Foto: Hochschule Offenburg

Verbindung zwischen
Theorie und Praxis

Freunde und Forderer der Hochschule Offenburg

Der Beginn eines neuen Semes-
ters steht bevor. Die Hochschu-
le Offenburg mit einer Depen-
dance in Gengenbach ist dabei
fir Wissenschaft und Forschung
eine zentrale Einrichtung in der
Ortenau fir die Ausbildung.
Uber 4.000 Studierende und
darunter hunderte an Studi-
enanfangern aus Deutschland
und der gesamten Welt werden
so zumindest voriibergehend
eine Heimat in der Ortenau fin-
den. Damit sie auch dauerhafte
Heimat werden kann, hat die
Hochschule zusammen mit Un-
ternehmen in der Region sowie
ehemaligen Studenten bereits
1967 den Verein der Freunde
und Forderer der Hochschule
Offenburg gegriindet.

Der Verein sieht sich als Bin-
deglied zwischen attraktiven
Arbeitgebern der Region und
der Hochschule von dem die
Studierenden profitieren. Ver-
netzt werden damit die Lehre
und die Wissenschaft aus der
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e Mechatroniker m/w

MAJA-Maschinenfabrik
Hermann Schill GmbH & Co. KG
Jana MuBller e Bernd Schéfer

WWW.

UFSSTART

Die MAJA-Maschinenfabrik zahlt zu den internationalen Markt-
fihrern im Bereich der Lebensmitteltechnik. Seit 1955 entwickelt
und produziert das Unternehmen Eiserzeuger und Maschinen fiir
die Fleischbearbeitung, die tiberall auf der Welt als Qualitats-
produkte ,made in Germany” im Einsatz sind.

Starte im Herbst 2019 bei MAJA in Deinen Traumberuf und profi-
tiere in Deiner Ausbildung von tiber 60 Jahren Kompetenz und
Know-how im Maschinenbau und im internationalen Vertrieb!

— Ausbildungsberufe bei MAJA:

¢ Industriemechaniker m/w
e Konstruktionsmechaniker m/w

e Mechatroniker fiir Kiltetechnik m/w
¢ Technischer Produktdesigner m/w

— DH-Studiengange bei MAJA:

¢ Bachelor of Engineering (DH) m/w
(Fachrichtung Maschinenbau und Elektrotechnik)

e Bachelor of Arts (DH) m/w

(Fachrichtungen Industrie und International Business)

Es erwartet Dich eine vielseitige, praxisorientierte Ausbildung
mit Rotation durch alle relevanten Abteilungen, tberbetrieblichen
Fortbildungen, Austausch mit unseren Auslandsniederlassungen,
intensiver Priifungs-/Thesisvorbereitung, hoher Ubernahmequote
und mit der Aussicht auf eine zukunftssichere Festanstellung.

Interesse? Dann schicke Deine Bewerbung bevorzugt per Email an:

Theorie mit den Entscheidern in
den Unternehmen in der Praxis.
Zahlreiche direkte und exklu-
sive Kontakte zur Hochschule
kénnen so zum beiderseitigen
Nutzen vermittelt werden. Stu-
denten kénnen mit finanziellen
Zuschiissen fiir Auslandssemes-
ter, Projekt- und Abschlussarbei-
ten rechnen. Diese erfolge stets
sozial ausgewogen und immer
antragsbezogen, so der Verein
in einer Mitteilung.

Dabei sind in dem Verein so-
wohl kleinere mittelstandische
Unternehmen genauso vertreten
wie Weltmarktfiihrer. Damit er-
halten Studierende von Beginn
an Einblick in die Attraktivitat
der Region — und die ist nicht
auf Landschaft und Kultur be-
schrankt.

Fir weitere Informationen
stehen Studierenden in Offen-
burg zwei Internetseiten zur
Verfigung: studi-offenburg.de
und verein-der-freunde.hs-of-
fenburg.de. rek

maja. de/karrlere

LY
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Die groBen und die kleinen
| Buhnen bespielbar machen

Fachkréfte fur Veranstaltungstechnik sorgen fur reibungslose Ablaufe

Fachkréfte fiir Veranstaltungs-
technik entwickeln Konzepte fir
veranstaltungstechnische Syste-
me, Aufbauten und Abldufe. Sie
planen den Einsatz technischer
Anlagen, richten diese ein und
bedienen sie.

Sie sind die Spezialisten, die
daftir sorgen, dass bei Konzer-
ten, Messen und anderen Ver-
anstaltungen technisch alles
reibungslos klappt: Fachkrafte
flir Veranstaltungstechnik pri-
fen vorab die Gestaltungs- und
Regievorgaben sowie die rdum-
lichen Gegebenheiten und ent-
wickeln Konzepte, planen die
technische Ausstattung und
den Einsatz der Veranstaltungs-
technik sowie Biithnen-, Sze-
nen- und Messeaufbauten. In
Abstimmung mit Auftraggebern
erstellen sie Ablaufpline und
technische Unterlagen. Dabei
berticksichtigen sie stets die
Sicherheitsanforderungen und
sorgen dafiir, dass die erforder-
lichen Genehmigungen vorlie-
gen. Sie berechnen auch den
Energiebedarf fiir Veranstaltun-
gen und stellen die Energiever-
sorgung sicher.

Fachkrafte fir Veranstal-
tungstechnik stellen Anlagen
und Aufbauten bereit, organi-
sieren den Transport zum Ver-
anstaltungs- oder Messeort und
setzen dort beispielsweise Be-
leuchtungs-, Beschallungs- und
Medienplane um. Im Team mit
anderen Fachkraften aus den
Bereichen Ton, Licht und Vi-
deo bauen sie die technischen
Anlagen auf. So verlegen sie et-
wa Leitungen, richten Beschal-

Die Beleuchtungstechnik wird vorbereitet.

lungs- und Beleuchtungssyste-
me ein, montieren Scheinwerfer
und Lautsprecher, platzieren
Verstdarker und Buhnendekora-
tionen und schlieBen Kommu-
nikationsanlagen an. Sie kon-
figurieren  Steuerungssysteme
und Mischpulte und richten die
Medien- und Prasentationstech-
nik ein, wie Medienserver fur
Medieneinspielungen wie Bil-
der oder Videosequenzen.

Sind die Anlagen installiert,
prifen Fachkréfte flir Veran-
staltungstechnik, ob alles rich-
tig funktioniert: Sie fiihren Be-
leuchtungsproben und Sound-
checks durch, prifen die elek-
trische Sicherheit und nehmen
an Generalproben teil. Fir den
Fall, dass es zu Pannen kommt
und etwa die Tonanlage bei ei-

Ausbitoluugsplaty 2ur) 2vu Ewzethavoltlskacffran) —wanu
ooler Augouoptiker) —cu
Zum 01.10.2018 oder 1.9.2019 suchen wir Sie!

Wir freuen uns {iber Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Lichtbild.

Fauule Thiw & Toau ’// _:,_‘,:‘-
Juwelier & Optik Thiim, s]llu] |;|/1_ M

Hauptstr. 70/72, 77694 Kehl
n.thuem@thuem.de, Tel. 07851-71579

STADTANZEIGER :GULLER

Du findest uns auf

www.facebook.de/stadtanzeiger.guller.ortenau

Im Freundes- und Fordererkreis der Hochschule
sind 100 Unternehmen der Region — von Bosch
bis Hidden Champion. Freunde adden?

studi-offenburg.de

Hochschule Offenburg

Foto: Berufenet

nem Open-Air-Konzert versagt,
planen sie voraus: Sie erstellen
Havariekonzepte und stimmen
diese mit den Beteiligten ab.
Auchwahrend eine Veranstal-
tung lauft, nicht selten abends
oder an Wochenenden, sorgen
Fachkréfte fir Veranstaltungs-
technik flr einen reibungslosen
Ablauf. Sie bedienen Lichtstell-
und Tonmischpulte, steuern
Projektions- und Ubertragungs-
anlagen sowie bithnen- und sze-
nentechnische Einrichtungen.
Wenn ein technischer Defekt
auftritt, bewahren sie kiihlen
Kopf und greifen rasch ein.
Nach einer Veranstaltung
bauen sie die Einrichtungen
wieder ab, sorgen fiir den Riick-
transport und lagern sie bis zum
néchsten Einsatz. Berufenet

Werdet

Fir jeden Bedarf
den Durchblick

Brillen vom Augenoptiker

Augenoptiker informieren Kun-
den individuell tiber Sehhilfen,
fertigen diese an und bearbeiten
sie. Sie beraten Kunden stil- und
typgerecht bei der Auswahl der
Sehhilfe, berticksichtigen dabei
aber immer auch augenoptische
Aspekte.

Moderne Brillen sind mehr
als nur notige Sehhilfen, sie sind
Accessoires, die den Typ ihrer
Trdger unterstreichen und gut
zu deren Stil und Lebenswei-
se passen sollen. Entscheidend
hierbei ist nicht nur das Brillen-
modell, sondern auch die Art der
Gléaser.

Sie wdhlen die passenden
Brillengldaser nach den Wer-
ten fir die jeweils erforderliche
Glasstarke aus und richten die
Gléaser nach ihrem Mittelpunkt
aus. Dann schleifen sie die Gla-
ser und setzen sie prazise in
die Fassung ein. Auch randlose
Brillen stellen sie her. Ein Kun-
de braucht etwa eine Lesebrille,
ein anderer mochte sich tiber die
Vor- und Nachteile von Kunst-
stoffgldsern informieren. Eine
dritte Kundin benétigt eine Bril-
le mit Gleitsichtglasern.

ODb eine Brille modifiziert, re-
pariert oder neu gefertigt wurde:
Sie muss dem Kunden individu-
ell angepasst werden. Augen-
optiker geben auch Hinweise
dazu, wie man Kontaktlinsen
einsetzt und pflegt. Um Fehl-
sichtigkeiten feststellen zu kon-
nen, fithren sie Sehtests durch.
Sie verkaufen nicht nur Brillen
und Kontaktlinsen, sondern
auch optische Gerdte wie Fern-
gléser. Bei Bedarf reparieren sie
diese auch. Daneben erledigen
sie kaufmdannische Arbeiten wie
die Kalkulation oder die Buch-
haltung. Berufenet

unsere

neue Attraktion!

Ob Ihr Eure berufliche Zukunft in der Gastronomie, in der Technik
oder im Handwerk seht — wir haben in allen Bereichen interessante

Ausbildungsplatze zu vergeben.

Ausbildung

Duales Studium International Business Management (m/w)

Industriemechaniker (m/w)

Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w)

Gartner (m/w)

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w)
Elektroniker fir Betriebstechnik {m/w)

Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung:

s#* Koch (m/w)

s Restaurantfachleute (m/w)

Bewerbt Euch direkt uber

unser Online Job_ Portal:
europapark.de/jobs

A7
EUROPA PARK

FREIZEITPARK & ERLEBNIS-RESORT

TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

TullastraBe 4 o 77694 Kehl-Goldscheuer
E-Mail: bewerbung@maja.de ¢ www.maja.de

MAJA

¢

offenburg.university

°Mack

INTERNATIONAL




Arbeitgeber gesucht?

Herzlich Willkommen auf unserem
neuen Online-Stellenmarkt!

Sie suchen einen neuen Arbeitgeber, einen interessanten Arbeitsplatz, eine neue Herausforderung?
Dann besuchen Sie unseren neuen Online-Stellenmarkt - mit einem Klick zur Online-Bewerbung.

www.staz-guller-jobs.de

STADIANZEIGER IGULLER
STAUTANZEIGER 5
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Sie sind Arbeitgeber und wiinschen sich noch mehr Reichweite fir lhre Stellenanzeige, noch mehr Bewerber?
Dann profitieren Sie von unserem Online-Stellenmarkt - Preisvorteil bei Print-Online-Kombination.

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
Melanie Litke Tel. 0781 /9340-156, melanie.litke@staz-online.de
Jennifer Nawrath Tel. 0781 /9340-157, jennifer.nawrath@staz-online.de
Dagmar Basler Tel. 0781 /9340-158, dagmar.basler@staz-online.de

STADTANZEIGER : GULLER

www.stadtanzeiger-ortenau.de




