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20. + 21. April
MESSE OFFENBURG

* Messe
Offenburg -
Ortenau

www.berufsinfomesse.de

-

Dr. Barbara Hollwich

Praxis fur Zahnheilkunde

Ihre Chance 2018!

Starten Sie zum Ausbildungsbeginn September 2018 eine

Ausbildung zum/zur zahnmedizinischen
Fachangestellten ZFA (m/w)

Wenn Sie Freude am Umgang mit Menschen haben
und Freundlichkeit, Teamfahigkeit und Sorgfalt fur Sie
selbstverstandlich sind, dann passen Sie zu uns.

Haben Sie Interesse?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post oder per

E-Mail an post@drhollwich.de

LuisenstraBe 16 . 77654 Offenburg . Tel. 0781 -4 3369

www.drhollwich.de

¢

8 Diakonie Kork
’ n®

Berufsinfotag der Diakonie Kork
am 23. Februar 2018
von 14.30 - 17 Uhr

Wir freuen uns, Schiiler/innen, Eltern und allen
Interessierten unsere Aushildungsgange
vorstellen zu kdnnen:

Heilerziehungspfleger/-in

Heilerziehungspfleger/-in
Altenpfleger/-in

Heilerziehungsassistent/-in

Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen

Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement

Hauswirtschafter/-in

Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Fachkraft im Gastgewerbe
Restaurantfachmann/- frau

Ebenso erhalten Sie Informationen tiber
Praktika und Freiwilligendienste
in der Diakonie Kork.

Auszubildende, Mitarbeitende und Dozenten
informieren tber die Diakonie Kork,
Arbeitsbereiche und Ausbildungsgange

Auftaktveranstaltung um 14.30 Uhr im
Johanna-Barner-Saal der Diakonie Kork

Diakonie Kork e
NG PROFESSIONALS

Landstraie 1
77694 Kehl-Kork
www.diakonie-kork.de

/Zwischen Schule
und Berufsleben

Freiwilliges Soziales Jahr

Das Freiwillige Soziale Jahr
(FSJ) ist ein Freiwilligendienst
in sozialen Bereichen. Er wird
fur Jugendliche ab 17 Jahren
und junge Erwachsene angebo-
ten, die die Vollzeitschulpflicht
erfillt und noch nicht das 27. Le-
bensjahr vollendet haben.

Es handelt sich dabei um ei-
ne ehrenamtliche, Giber mehrere
Monate laufende Tatigkeit in
insbesondere sozialen Berei-
chen. Viele Jugendliche nutzen
das FSJ als Orientierungsstation
zwischen Schule und Beruf. Die
Teilnehmer bekommen durch
ihre Arbeit die Chance, einen tie-
fen Einblick in die unterschied-
lichen Einsatzfelder sozialer Be-
rufe zu erlangen. Wahrend des
FSJ leisten die Jugendlichen
unterstiitzende Téatigkeiten bei-
spielsweise in Behindertenein-
richtungen, Altenheimen oder
Krankenhdusern. Sie besuchen
Seminare, die der Entwicklung
der Personlichkeit dienen. Die
jugendlichen Freiwilligen ler-
nen Schritt fiir Schritt ihre ei-
genen Kompetenzen kennen
und sehen, wie ihr Handeln von
Dritten wahrgenommen und
eingeschatzt wird. Nach Ab-
schluss der Freiwilligentatigkeit
wissen sie so genau, ob ein sozi-
aler Beruf das Richtige fir den
eigenen Werdegang ist. Das FSJ
ist keine Ausbildung und kein
Arbeitsverhdltnis. Wahrend des
FSJ sind die Freiwilligen in der
gesetzlichen Sozialversicherung
pflichtversichert und erhalten
ein monatliches Taschengeld.
Interessenten bewerben sich di-
rekt bei den zugelassenen sozia-
len Tragern vor Ort.

Organisation von Empfang
und Behandlungszimmer

Zahnmedizinische Fachangestellte haben die Praxisablaufe im Griff

Zahnmedizinische Fachange-
stellte assistieren Zahndrzten
bei Untersuchungen und Be-
handlungen, empfangen und
betreuen die Patienten und or-
ganisieren die Praxisabldufe.
Zudem wickeln sie kaufménni-
sche Arbeiten wie das Erfassen
der erbrachten Behandlungs-
leistungen ab.
Zahnmedizinische Fachan-
gestellte ist ein dreijahriger an-
erkannter Ausbildungsberuf im
Bereich Freie Berufe. In erster
Linie finden Zahnmedizini-
sche Fachangestellte Beschaf-
tigung in Zahnarztpraxen, in
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Die Ausbildung zum Zahnmedizinischen Fachangestellten dauert

drei Jahre.

kieferorthopadischen, oral- und
kieferchirurgischen Praxen, in
Zahnkliniken, in Hochschulin-

Foto: berufenet

stituten fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde und in Gesund-
heitsamtern. berufenet

Sie betreuen und fordern
Menschen mit Behinderung

Heilerziehungspfleger helfen, gemeinsam den Alltag zu gestalten

Heilerziehungspfleger sind fir
die pddagogische, lebensprakti-
sche und pflegerische Untersttit-
zung und Betreuung von Men-
schen mit Behinderung zustan-
dig. Sie stdrken deren Eigen-
standigkeit und befdhigen sie zu
einer moglichst selbststandigen
Lebensfiithrung im Alltag. Sie
begleiten die zu Betreuenden
stationdr und ambulant bei der
Bewdltigung ihres Alltags.
Heilerziehungspfleger ist
eine landesrechtlich geregelte

o

PARITATISCHE SCHULEN FUR

SOZIALE BERUFE

Mach
Wag

www.pari-schu

doch ‘
%ogla 0%

len.de

Unsere Standorte: HAUSACH + OFFENBURG
info@pari-schulen.de

T 07831 9685-0

im Internationalen Bund

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Freiwilliges Okologisches Jahr (F0J) in Miillheim
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Internationale Freiwilligendienste

IB Freiwilligendienste Freiburg - Tel. 0761 45986-210
freiwilligendienste-freiburg@internationaler-bund.de

IB Freiwilligendienste Offenburg - Tel. 0781 63929824
freiwilligendienste-offenburg@internationaler-bund.de

Dienste

eeeeeeeeeeee

wWww.ib- fre|W|II|gend|enste de

schulische Aus- und Weiter-
bildung an Fachschulen. Sie
dauert in Vollzeit zwei bis drei
Jahre, in Teilzeit vier bis finf
Jahre und fiihrt zu einer staat-
lichen Abschlussprifung. Heil-
erziehungspfleger arbeiten in
Tagesstatten, Wohn- und Pile-
geheimen fiir Menschen mit

bildung werden in der Regel ein
mittlerer Bildungsabschluss und
entweder eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung oder eine
mehrjdhrige einschldgige Be-
rufstdtigkeit vorausgesetzt. Al-
ternativ ist der Zugang auch mit
Hochschulreife oder Fachhoch-
schulreife in Verbindung mit

Behinderung, bei ambulanten
sozialen Diensten, in Vorsorge-
und Rehabilitationskliniken, an
Forderschulen und in Kinder-
garten. Fur die Aus- und Weiter-

einer mehrmonatigen einschla-
gigen praktischen Tatigkeit
moglich. Die Berufsfachschulen
wahlen Bewerber nach eigenen
Kriterien aus. berufenet

Wir geben Halt im Leben

Seit Uber 40 Jahren betreuen und begleiten wir Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen im Ortenaukreis.

Wir bieten ab September mehrere

Plétze fiir ein freiwilliges soziales Jahr

fiir unsere Werkstatten
in Offenburg, Lahr, Hausach und Fischerbach

Ihre Aufgaben:

In unserer Einrichtung sammeln Sie praktische Erfahrungen in der t&glichen
Arbeit mit psychisch beeintrachtigten Menschen. Durch |hr aktives Mitwirken
erhalten Sie intensive Einblicke in soziale Berufe. In internen Forthildungen
vertiefen Sie lhre neuen Fertigkeiten.

lhr Profil:

Wir suchen motivierte junge Menschen, die gerne einer sinnstiftenden Arbeit
nachgehen mdchten.

Interessiert?
Dann senden Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung an:

Gesellschaft zur Forderung psychisch
Kranker mbH - gemeinniitzig
SeestraB3e 10

77652 Offenburg

Telefon 07819245710
info@reha-offenburg.de

Reha

Informationen tber unsere Einrichtung erhalten Sie unter:
www.reha-offenburg.de

Haben Sie Lust etwas Sinnvolles zu tun oder haben Sla gﬂr'ade die Smube
beendet und machten sich engagieren?
Wie war's mit ginem

Freiwilligen Sozialen Jahr,
Bundesfreiwilligendienst

bei der W0 im Ortenaukreis.
Sechs bis zwilf Monate das Arbeitsleben
im sozialen Bereich kennen lernen.

-

+ Kinder und Jugendliche betreuen ;
= dltere und behinderte Menschen unterstitzen
+ die Méglichkeit an Seminaren und Forthildungen teilzunehmen

= gging Perstinlichkeit weiterentwickeln, wichtige Erfahrungan sammeln
+ mit Vergitung und Sozialversicherung

= RArbeiterwahlfahrt
Qm Kreigverband Ortenau e, V. - HauptstraBe 58, 77652 Offenburg
Tel, 07 81/9 2880 - Fax 92 98 50 - Internet: www.awo-ortensu,de
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Aufmerksame Beobachtung rereicume

und Patientenversorgung

Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger in drei Jahren

Gesundheits- und Krankenpfle-
ger pflegen und betreuen Pati-
enten. Aufmerksam beobachten
sie deren Gesundheitszustand,
um Verdnderungen frithzeitig
feststellen zu konnen. Nach
arztlichen Anweisungen flihren
sie medizinische Behandlungen
durch. Sie bereiten Patienten
auf diagnostische, therapeuti-
sche oder operative MaBnah-
men vor und assistieren bei Un-
tersuchungen und operativen
Eingriffen. Zudem tibernehmen
sie Aufgaben in der Grundpfle-
ge. Beispielsweise betten sie
pflegebediirftige Patienten und
helfen ihnen bei Nahrungsauf-

nahme und Korperpflege. Au-
Berdem ibernehmen sie Orga-
nisations- und Verwaltungsauf-
gaben sowie die Dokumentation
der PflegemaBnahmen. Es han-
delt sich um eine bundesweit
einheitlich geregelte schulische
Ausbildung an Berufsfachschu-
len fiir Krankenpflege. Sie dau-
ert drei Jahre und fiithrt zu einer
staatlichen Abschlusspriifung.
Gesundheits- und Krankenpfle-
ger arbeiten unter anderem in
Krankenhdusern, Facharztpra-
xen oder Gesundheitszentren,
in Altenwohn- und -pflegehei-
men oder bei ambulanten Pfle-
gediensten. berufenet

a8
Gesundheits- und Krankenpfle-
ger verabreichen verordnete Me-
dikamenten.

Foto: berufenet

Erzieher fordern Kinder
und auch Jugendliche

Korperliche und geistige Entwicklung ihrer Schitzlinge im Blick

Betreuung von Kindern F: berufenet

Erzieher beobachten das Ver-
halten und Befinden von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, betreuen und
férdern sie, analysieren die Er-
gebnisse nach pddagogischen
Grundsédtzen und Dbeurteilen
Entwicklungsstand, Motivation
oder Sozialverhalten. Auf dieser
Grundlage erstellen sie langfris-
tige Erziehungspléne und berei-
ten Aktivitdten sowie padagogi-
sche MafBnahmen vor, die zum

Beispiel das Sozialverhalten
oder die individuelle Entwick-
lung unterstiitzen. Sie férdern
die korperliche und geistige
Entwicklung, indem sie zu krea-
tiver Betdtigung sowie zu freiem
oder gelenktem Spielen anre-
gen. Weiterhin dokumentieren
sie die MaBnahmen und deren
Ergebnisse, filhren Gesprache,
unterstiitzen und beraten bei
schulischen Aufgaben und pri-
vaten Problemen. berufenet

Ausblolungsplaty 2ur Kaufraw) —wanu iu Euelhauoel

Zum 01. September 2018 suchen wir eine(n) Auszubildende(n) im Uhren- und
Schmuckbereich

Altenpfleger betreuen Wir freuen uns iiber lhre Bewerbungsunterlagen

mit Lichtbild.

Fawaliy Thitu L Toawe [ =
Juwelier Thiim, ol | A M
Hauptstr. 70, 77694 Kehl R

schmuck@thuem.de, Tel. 07851-2225

Altenpfleger pflegen, betreuen
und beraten hilfsbedirftige alte-
re Menschen. Dabei untersttit-
zen sie diese bei Verrichtungen
des taglichen Lebens, etwa bei
der Korperpflege, beim Essen

oder beim Anziehen. Sie spre-

chen mit ihnen iiber persénliche
Angelegenheiten,  motivieren
sie zu aktiver Freizeitgestaltung
und begleiten sie bei Behdrden-
gangen oder Arztbesuchen. Vor
allem bei der ambulanten Pfle-
ge arbeiten Altenpfleger auch
mit Angehdrigen zusammen
und unterweisen diese in Pfle-
getechniken. In der Behand-
lungspflege und Rehabilitation
nehmen sie auch therapeutische

Es gibt gute Griinde bei uns
Erzieherin/Erzieher zu werden

9 Evangelische Fachschule
fiir Sozialpadagogik
Lahr REGINE JOLBERG
im Rahmen der Regelausbildung — oder im Rahmen der Praxisintegrierten
Fachschulausbildung (PiA). Firr PiA bendtigen Sie einen Ausbildungsplatz in
einer Tageseinrichtung fiir Kinder.

Evangelische Fachschule fiir Sozialpadagogik Lahr — REGINE JOLBERG
(bisher: Evangelische Fachschule fiir Sozialpadagogik Nonnenweier)
Industriehof 4/1 — 77933 Lahr
Tel. 078 21/98 01 90 — www.efs-lahr.de

und medizinisch-pflegerische
Aufgaben wahr, zum Beispiel
wechseln sie Verbande, fiihren
Spilungen durch und verabrei-
chen Medikamente nach arztli-
cher Verordnung. Altenpfleger
ist eine dreijahrige bundesweit
einheitlich geregelte schulische
Ausbildung an Berufsfachschu-
len fiir Altenpflege.  berufenet

Und,
was machst Du?

per

Verband

Wir suchen fir das Schuljahr 2018/2019

Auszubildende als exam. Altenpfleger
[m/w]

In Stidbaden betreibt die Schwesternverband Ambulante Pfle-
ge gGmbH zwei ambulante Pflegedienste. Beim Pflegedienst
und der Tagespflege Hodapp in Oberkirch bieten wir dir eine zu-

Betreuung auf der Pflegestation
Foto: berufenet

Die Bildungszentren fir Gesundheits- und Pflegeberufe des
Ortenau Klinikums mit ihren vielfdltigen Aus- und Weiterbildungs-
angeboten sind wichtige und kompetente Ausbildungspartner

in der Ortenau. Mit etwa 500 Ausbildungsplatzen zahlt der
leistungsstarke Klinikverbund zu einem der groRRen Ausbilder

in Baden-Wiirttemberg. Trager ist der Ortenaukreis.

Mein Berufswunsch?
Pflege natiirlich,
der Beruf mit Zukunft!

Pflegeberufe haben Zukunft

Starten Sie Ihre Ausbildung am Ortenau Klinikum!

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

e Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
e Beginn: jahrlich im April und Oktober
in Achern, Lahr und Offenburg

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in

e Dauer der Ausbildung: 1 Jahr
e Beginn: jahrlich im Oktober in Offenburg

P

Bildungszentren fir Gesundheits- und Pflegeberufe des Ortenau Klinikums in Achern, Lahr und Offenburg

Von den Besten lernen, zu den Besten geharen.

Mitglied im CLINOTEL
Krankenhausverbund

(@ N
Linot®

ORTENAU
KLINIKUM

www.ausbildung-ortenau-klinikum.de

kunftssichere, spannende Ausbildung mit der Chance auf eine
unbefristete Ubernahme bei gutem Ausbildungsabschluss.

Arbeitgeber

gesucht?
www:staz:

gullerzjobs:de

STADTANZEIGER

Deine vollstindige Bewerbung geht an:

Schwesternverband Ambulante Pflege gGmbH | Pflegedienst Hodapp
Frau Julia Miiller | Weingartner StralRe 2 | 77704 Oberkirch
info-pdhodapp@schwesternverband.de

Gerne kannst du uns bei Fragen auch anrufen: T. 07802 - 90139

Mehr Infos findest du unter: www.karriere.schwesternverband.de

MEDIZINISCHER DIENST
DER KRANKENVERSICHERUNG

BADEN-WURTTEMBERG

MDK

Beratung, Begutachtung — immer in Bewegung: Als organisatorisch selbst-
standiger und fachlich unabhangiger Dienstleister sind wir ein wichtiger
Akteur im Gesundheitswesen. Gemeinsam mit den gesetzlichen Kranken-
und Pflegekassen engagieren sich unsere tGber 1.000 hochqualifizierten
Fachkrafte dafiir, das Versorgungssystem des Landes zum Nutzen aller
Birgerinnen und Birger fair, wirtschaftlich und dauerhaft funktionsfahig
zu gestalten.

Von unserer Hauptverwaltung in Lahr aus bieten wir unseren Beschaftigten
einen umfassenden IT-Service von der Planung, Installation, Konfiguration
und Dokumentation vernetzter IT-Systeme bis hin zur Integration von
Anwendungen und Verfahren sowie deren taglichen Betrieb.

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Zum 1. September 2018 bieten wir in unserer Hauptverwaltung in Lahr einen

an. Wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit bekommen Sie Einblicke
in alle Bereiche der Systemintegration. Von der Einrichtung und Wartung
unserer IT-Systeme, der Mitarbeit in unserem User Helpdesk bis hin zur
Betreuung und Beratung unserer internen Kunden. Unseren Auszubildenden
bieten wir ein flexibles Arbeitsumfeld mit modernen Arbeitsmethoden. Ein
engagiertes Team freut sich auf ihre Mitarbeit und wird sie gerne wahrend
ihrer Ausbildung unterstiitzen.

Haben wir Ihr Interesse
geweckt?

Dann bewerben Sie sich bei

Was Sie mitbringen sollten: uns!
o Abschluss des (Fach-)Abiturs oder mittlerer Bildungsabschluss mit guten
Leistungen in Mathematik und Informatik

* Spal an der Arbeit mit dem PC und ausgepragtes Verstandnis fiir technische
Zusammenhdnge

¢ Freundliches Auftreten, Engagement und grofRe Lern- und Leistungs-
bereitschaft

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre schriftliche Bewerbung
richten Sie bitte bis spates-
tens 28. Februar 2018 an:
MDK Baden-Wiirttemberg
Kennziffer A-1813

Postfach 23 40

77913 Lahr
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt

eingestellt. www.mdkbw.de
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MEDIZINISCHER DIENST

lw D K DER KRANKENVERSICHERUNG
BADEN-WURTTEMBERG

Beratung, Begutachtung —immer in Bewegung: Als organisatorisch selbst-
standiger und fachlich unabhéangiger Dienstleister sind wir ein wichtiger
Akteur im Gesundheitswesen. Gemeinsam mit den gesetzlichen Kranken-
und Pflegekassen engagieren sich unsere Gber 1.000 hochqualifizierten
Fachkrafte daflr, das Versorgungssystem des Landes zum Nutzen aller
Birgerinnen und Birger fair, wirtschaftlich und dauerhaft funktionsfahig

zu gestalten.

Zum 1. September 2018 bieten wir in unserer Hauptverwaltung in Lahr einen

an. Wenn Sie SpaR an der Arbeit mit dem PC haben und Einblicke in
verschiedene kaufmannische Bereiche erhalten wollen, dann sollten wir

uns kennenlernen.

Was Sie erwartet:

Dreijdhrige Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fir Bliromanagement
in einem erfolgreichen und motivierten Team

Einblicke in verschiedene Bereiche des MDK Baden-Wirttemberg
Kennenlernen der Einsatzmoglichkeiten moderner Text- und Daten-

verarbeitung

Was Sie mitbringen sollten:

e Abschluss des BK 1, bevorzugt kaufméannisches BK 1

¢ Freundliches Auftreten, Engagement und Leistungsbereitschaft

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt

SpaR an der Arbeit mit dem PC

eingestellt.

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Haben wir lhr Interesse
geweckt?

Dann bewerben Sie sich bei
uns!

lhre schriftliche Bewerbung
richten Sie bitte bis spates-
tens 28. Februar 2018 an:
MDK Baden-Wiirttemberg
Kennziffer A-1812

Postfach 23 40

77913 Lahr

www.mdkbw.de

FOBOHA

@A business of BARNES GROUP INC

FOBOHA bietet mit seinen maBgeschneiderten Single- und Multicomponent-
SpritzgieBformen ein Maximum an Produktivitat. Als einer der weltweit fitlhrenden
Anbieter von Mehrkomponentenformen setzen wir seit {iber 40 Jahren mit unse-

ren innovativen Produktionsldsungen neue Standards.

REINWACHSEN KANNST DU BEI UNS!
DENN WIR BILDEN DICH AUS...

Auszubildende zum/zur Verfahrensmechaniker/in
Kunststoff und Kautschuktechnik, Fachrichtung Formteile

Als Verfahrensmechaniker/in gibst Du Kunststoffen eine
Form. Deine tagliche Arbeit fangt dort an, wo die eines

Werkzeugmechanikers aufhort.
Ausbildungsdauer 3 Jahre

Auszubildende zum/zur Zerspanungsmechaniker/in

Als Zerspanungsmechaniker/in fertigst Du Prazisionsbauteile aus
Metall durch spanende Verfahren wie Drehen und Frasen.
Du arbeitest mit modernen CNC Werkzeugmaschinen.

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Auszubildende zum/zur Werkzeugmechaniker/in

Fachrichtung Formentechnik

Als Werkzeugmechaniker/in fertigst Du Prazisionsbauteile aus
Metall mit modernen CNC Werkzeugmaschinen. Zu Deinen Auf-
gaben gehoren das Drehen, Frasen, Flachschleifen, Erodieren
und die Montage und Demontage von SpritzgieBformen.

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Voraussetzungen fiir eine Ausbildung zu diesen Berufen
sind ein guter Hauptschul- oder Realschulabschluss,
technisches Versténdnis, eine hohe Motivation, Lernbereit-

schaft und Teamfahigkeit.

Auszubildende zum/zur Industriekaufmann/-frau

Du lernst verschiedene Abteilungen im Unternehmen kennen, darunter die
klassischen Verwaltungsbereiche, den Vertrieb sowie das Rechnungswesen und
die Finanzwirtschaft. Du darfst iiberall mit anpacken und solltest Interesse an

kaufmannischen Tatigkeiten haben.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen fiir diese Ausbildung: Mittlere Reife oder zweijahrige Berufsfach-
schule Wirtschaft mit guten Noten in Mathematik, Deutsch und Englisch.

Interessiert? Dann schicke JETZT Deine Bewerbung mit Angabe der Position an:
FOBOHA [Germany] GmbH, z. H. von Frau Natalija Dimoska, Im Miihlegriin 8,

D-77716 Haslach oder per mail an [jobs@foboha.com].

Wir freuen uns auf Dich!

FOBOHA [Germany] GmbH | Im Miihlegriin 8 | D-77716 Haslach | www.foboha.com

Mit der Berufswahl
fruhzeitig beschaftigen

Interview mit Horst Sahrbacher, Agentur fur Arbeit Offenburg

Horst Sahrbacher, Vorsitzender
der Geschaftsfithrung der Agen-
tur fir Arbeit Offenburg, im Ge-
sprach mit Anne-Marie Glaser
iber das Thema Ausbildung.

Wie viele offene Ausbildungs-
stellen gibt es in der Ortenau?
Fir das Berufsberatungsjahr
2017/2018 liegen uns die ak-
tuellen Zahlen noch nicht vor.
Es zeichnet sich aber ab, dass
die Nachfrage nach Azubis auf
dem hohen Niveau des Vorjah-
res bleiben wird. Der Trend der
Vorjahre setzt sich fort —der Aus-
bildungsmarkt bleibt ein Bewer-
bermarkt.

Wie viele Schulabgdnger erwar-
ten Sie fiir dieses Schuljahr?

Die Zahlen des Statistischen
Landesamtes Baden-Wiirttem-
berg sagen fiir diese Jahr 4.467
Schulabgéanger aus allen Schul-
formen im Ortenaukreis voraus.

Wie ist die Agentur fiir Arbeit bei
der Berufswahl behilflich?

Die Berufsberatung der Agentur
fiir Arbeit Offenburg unterstiitzt
Jugendliche bei der Berufswahl,
wahrend der Berufsausbildung
und am Anfang des Berufsle-
bens. Ein Beratungsteam hat sich
auf Fragen von Abiturienten und
anderen  Studienberechtigten
spezialisiert. Junge Menschen
mit Behinderungen werden
von unserem Team fiir Rehabi-
litanden betreut. Berufsberater
orientieren, beraten, vermitteln
und férdern Schiiler aller Schul-
arten. Von berufsvorbereitenden
MaBnahmen bis zur Unterstiit-
zung wahrend der Ausbildung
ist alles in unserem Angebot ent-
halten. Damit es die Schiiler bei
der Entscheidung des Berufes
einfacher haben, helfen die Be-
rufsberater der Arbeitsagentur
den Jugendlichen, ihre Interes-
sen, ihre Féhigkeiten und Bega-
bungen aufzuzeigen, unterstiit-
zen sie zukunftsorientiert bei
der Berufswahl, damit beruflich
Fehlentscheidungen vermieden
werden. Die Berufsberatung
und die Schulen arbeiten eng

Kaufmannische
Verwaltung

Aktives Biromanagement

Kaufleute fiir Biromanagement
flihren organisatorische und
kaufménnisch-verwaltende Ta-
tigkeiten aus. Sie erledigen zum
Beispiel den Schriftverkehr, ent-
werfen Prasentationen, beschaf-
fen Buromaterial, planen und
uberwachen Termine, bereiten
Sitzungen vor und organisieren
Dienstreisen. Auch unterstiitzen
sie die Personaleinsatzplanung
und kaufen Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kun-
den, wirken an der Auftragsab-
wicklung mit, schreiben Rech-
nungen und Uberwachen Zah-
lungseingdnge. Im o6ffentlichen
Dienst unterstiitzen sie Biirger
zum Beispiel bei der Antragstel-
lung, klaren Anliegen und Zu-
standigkeiten und wirken an der
Aufstellung des Haushalts- oder
Wirtschaftsplanes mit. Es han-
delt sich um einen dreijéhrigen
Ausbildungsberuf in Industrie
und Handel sowie im o6ffentli-
chen Dienst. Die Ausbildung
findet auch im Handwerk statt.
Kaufleute fiir Biiromanagement
finden Beschéftigung in Un-
ternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche oder in der Ver-
waltung. berufenet

zusammen, um Jugendliche im
Rahmen der Berufsorientierung
die Chancen aufzuzeigen, die
der Ausbildungsmarkt bietet.
Bei Klassenveranstaltungen und
Elternabenden informiert die
Berufsberatung tiber den Ausbil-
dungsmarkt, iber Ausbildungs-,
Berufs- und Studienwahl, tber
verschiedene Bildungswege,
Studiengdnge und Férderungs-
moglichkeiten.

Horst Sahrbacher

Warum kann es sich fiir einen
Abiturienten lohnen, stait einem
Studium eine Ausbildung aufzu-
nehmen?

Bei einer betrieblichen Ausbil-
dung erwarten die Jugendlichen
zwei bis dreieinhalb lehrreiche
Jahre, ein Einstieqg direkt ins Be-
rufsleben, sofort Geld verdienen
und gute Zukunftsperspektiven
— Fachkréfte sind im Ortenau-
kreis gefragt. Danach besteht die
Moglichkeit, im Ausbildungsbe-
trieb weiterzuarbeiten, nach ent-
sprechenden Qualifizierungen
sich selbststdandig zu machen
oder im Anschluss an eine Aus-
bildung zu studieren. Mit einer
dualen Ausbildung bieten sich
viele Aufstiegs- und Karriere-
mdoglichkeiten. Und nicht jeder
weil es — durch eine Berufsaus-
bildung koénnen Jugendliche
einen hoéher qualifizierenden
Schulabschluss erwerben.

Die richtige Berufswahl ist das
eine, der passende Ausbildungs-
betrieb das andere. Auf was soll-
ten Bewerber hier achten?
Wertvolle Informationen und
Erfahrungen koénnen Jugendli-
che sammeln, wenn sie vor Aus-
bildungsbeginn ein Praktikum
absolvieren. Jugendliche lernen
nicht nur ihr Tatigkeitsfeld, son-
dern auch das Umfeld kennen.
Sie erhalten einen ersten Ein-
druck vom Betriebsklima — wie
zum Beispiel gehen die Kolle-
gen miteinander um. Vorstellun-
gen, Wiinsche und Erwartungen
sollten vorab mit dem Arbeit-
geber besprochen werden. Be-
steht eine Ubernahme nach der
Ausbildung, welche beruflichen
Perspektiven, Entwicklungs-
moglichkeiten und Aufstiegs-
chancen gibt es? Die Vergi-
tung und die Entfernung zum
Wohnort sind oft auch wichtige
Kriterien fir die Entscheidung.
Attraktiv kann fiir Jugendliche
sein, wenn der Ausbildungsbe-
trieb einen Teil der Ausbildung
im Ausland anbietet. Es gibt vie-
le Betriebe mit Niederlassungen
in der ganzen Welt.

Wann ist der richtige Zeitpunkt
fiir Bewerbungen?

In der Regel sollten Jugendliche
nach dem Jahreszeugnis der
vorletzten Klasse mit den Bewer-
bungen starten. GroBbetriebe
oder auch Banken erwarten Be-
werbungen oft schon anderthalb
Jahre vor dem Ausbildungsstart.
Das Gleiche gilt fur die schuli-
schen Ausbildungen, auch hier
sollten sich Jugendliche min-
destens ein Jahr vor Beginn der
Berufsausbildung bewerben. Es
kann sein, dass vor dem Schul-
beginn noch ein Praktikum ab-
solviert werden muss. Schulen
informieren Utber die jeweiligen
Bewerbungsfristen. Es gibt al-
lerdings kein offizielles Bewer-
bungsende - auch jetzt sind
noch viele Ausbildungsstellen
fiir den Herbst 2018 bei der Ar-
beitsagentur gemeldet. Interes-
sierte Jugendliche kénnen sich
jederzeit bei der Berufsberatung
melden.

Zerspanungsmechaniker drehen und frasen

Zerspanungsmechaniker stellen metallene Prazisionsbauteile flir
technische Produkte aller Art her. Dies koénnen etwa Radnaben,
Zahnrader, Motoren- und Turbinenteile sein. Sie richten Dreh-,
Fras- und Schleifmaschinen ein und modifizieren hierfiir CNC-Ma-
schinenprogramme. Dann spannen sie Metallteile und Werkzeuge
in Maschinen ein, richten sie aus und setzen den Arbeitsprozess
in Gang. Sie priifen, ob die MaBe und die Oberflachenqualitdt der
Werkstiicke den Vorgaben entsprechen. Bei einer Stérung suchen
sie mithilfe von Priifverfahren oder -mitteln nach dem Grund und
beseitigen das Problem. Dartiber hinaus tibernehmen sie Wartungs-

oder Inspektionsaufgaben an den Maschinen.

Text/Foto: berufenet
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Das Material wird mit den jeweils geeigneten Priifverfahren, Mess-
und Hilfsmitteln kontrolliert.

Foto: berufenet

Messen, analysieren
und Qualitat sichern

Werkstoffprufer der Fachrichtung Metalltechnik

Werkstoffpriifer der Fachrich-
tung Metalltechnik untersuchen
metallische Werkstoffe auf Ei-
genschaften beziehungsweise
Schéden. Sie entnehmen Pro-
ben, fithren Messungen und
Prifungen durch und dokumen-
tieren die Ergebnisse in Priifpro-
tokollen.

Materialien, die zur Herstel-
lung von industriellen Giitern
aller Art verwendet werden,
bezeichnet man als Werkstoffe.
Von deren genauen Eigenschaf-
ten hdngt ab, ob sie fir die vor-
gesehene Verwendung geeignet
sind. Deshalb testen Werkstoff-
prifer der Fachrichtung Metall-
technik verschiedene Metalle
auf ihre mechanischen, techno-
logischen und physikalischen
Eigenschaften. Thre Arbeit ge-
wdhrleistet Sicherheit und ho-
hes Qualitatsniveau. Die Aus-
bildung zu dem anerkannten
Ausbildungsberuf in der Indust-

rie dauert dreieinhalb Jahre. Die
Betriebe stellen tiberwiegend
Ausbildungsanfanger mit Hoch-
schulreife ein.

Werkstoffprifer der Fach-
richtung Metalltechnik finden
Beschaftigung in Stahlwerken
und GieBereien, bei Warm- und
Kaltumformern, im Anlagen-,
Maschinen- und Fahrzeugbau,
in der Energiewirtschaft und bei
Werkstoffpriifanstalten. Auch in
Materialforschungseinrichtun-
gen sind sie gesuchte Mitar-
beiter. Verschieden Aufstiegs-
weiterbildungen bieten die
Maoglichkeit, beruflich voranzu-
kommen und in Fihrungsposi-
tionen zu gelangen. Ein Studi-
um erdffnet weitere Berufs- und
Karrierechancen, beispielsweise
durch einen Bachelorabschluss
in den Studienfichern Werk-

stoffwissenschaft, Werkstoff-
technik oder Materialwissen-
schaft. berufenet

. :ilf

Am Bildschirm werden Ideen zu Modellen umgesetzL.

Von der Idee bis zum
fertigen 3-D-Modell

Technische Produktdesigner entwickeln am Computer

Technische Produktdesigner der
Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion sind an
der Entwicklung von Anlagen,
Maschinen und Fahrzeugen be-
teiligt. Sie erstellen am Compu-
ter dreidimensionale Datenmo-
delle und technische Dokumen-
tationen fir Bauteile und Bau-
gruppen nach Kundenwunsch.
In Zusammenarbeit mit der
Entwicklungsabteilung setzen
sie die Vorgaben der Ingenieure
um und begleiten den gesamten
Prozess der Produktentwicklung
vom Entwurf bis hin zum ferti-
gen Datenmodell.

Technische Produktdesigner
der Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion sind
auBerdem fur die Pflege der
Projektdokumentation und der

Foto: berufenet

Stammdaten verantwortlich.
Die Ausbildung dauert dreiein-
halb Jahre, das Berufsbild ist ein
anerkannter Ausbildungsberuf
in der Industrie.

Technische Produktdesigner
der Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion finden
Beschaftigung in Entwicklungs-
und Konstruktionsabteilungen
insbesondere von Industrieun-
ternehmen wie beispielswei-
se des Maschinen-, Anlagen-,
Fahrzeug- und Apparatebaus,
in der Verpackungsindustrie, in
Konstruktionsbiiros und bei In-
dustriedienstleistern.

Die ausbildenden Betriebe
stellen lberwiegend Ausbil-
dungsanfanger mit Hochschul-
reife oder mittlerem Bildungs-
abschluss ein. berufenet

H/gh -Tech — Made in Germany.

1B}

Wir bieten Ausbildungsplatze fiir:

Industriemechaniker/in
- Zerspanungsmechaniker/in
- Technischer Produktdesigner/in

WTO GmbH | Auf der oberen Au 45

z. Hd. Harald Armbruster, Ausbildungsleiter
77797 Ohlsbach | Tel. +49 7803 9392-0
ausbildung@wto.de

Berufe mit Zukunft

Eine Ausbildung bei WTO ist ein
cleverer Schritt in Berufe mit
Zukunft. Durch ein erfahrenes Aus-
bilderteam erhéltst Du eine Ausbil-
dung auf hohem fachlichen Niveau
und eine individuelle Betreuung.
Bei uns findest Du im Anschluss
einen zukunftsorientierten Job in
einem erfolgreichen und global
agierenden Familienunternehmen.

WTO
Higher productrdy

www.wto.de

Auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?

Bildung und Beruf - aktuelle Angebote finden Sie bei uns.

www.staz-guller-jobs.de

STADTANZEIGER i GULLER

lhre Ansprechpartner fiir Stellenanzeigen:

Melanie Litke
Jennifer Nawrath Tel. 0781/9340-157 jennifer.nawrath@staz-online.de
Dagmar Basler

Tel. 0781/9340-156 melanie.litke@staz-online.de

Tel. 0781/9340-158 dagmar.basler@staz-online.de

NDU HAST

M[HRVERDIENT

‘onen zu unseren

Weitere informati
Ausbildungsberu
Ausbildungsplatzen.

fen und offenen
www.bag- -kehl.de

Ein Unternehmen der Badische Stahlwerke GmbH

Bei uns bist du nicht nur Arbeiter, sondern auch Techniker.
Nicht nur Ingenieur, sondern immer auch Praktiker.
Du musst dir nicht die Hinde schmutzig machen. Aber du kannst.

Denn wir haben Kehls hei3este Jobs. Garantiert.

BADISCHE STAHLWERKE. MEHR ALS NUR STAHL.
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Wir bilden aus 2018
Die Firma Oehler ist bereits seit tiber 60 Jahren fiihrender Hersteller

im Bereich Agrartechnik. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir
an unserem Standort in 77652 Offenburg- Windschldg:

Landmaschinenmechaniker (m/w)

INTERESSIERT?
- Dann senden Sie lhre Bewerbung an Frau Diana Oehler
- Weitere Infos auf unserer Homepage www.oehlermaschinen.de

Oehler Maschmen Fahrzeugbau GmbH « Windschlager Str. 105- 107 77652 Offenburg
:d !

Méochten Sie lhre Kompetenzen einbringen, um das Wachstum
eines innovativen Unternehmens weiter auszubauen? Dann
steht lhnen bei uns eine spannende und abwechslungsreiche
Arbeitswelt offen.

Wir bilden aus:

- Kaufmann {m/w) fiir Spedition und Logistikdienstleistung

- Burokaufmann {m/w)

deine Vorteile:
gute Ubernahmechancen nach deiner Aushildung
offene Unternehmensstruktur mit Raum fur Ideen
angenehmes Betriebsklima
ein attraktiver und moderner Arbeitsplatz
ein junges, dynamisches und kollegiales Umfeld

du solltest mithringen:
gute Kammunikationsfahigkeit und Verhandlugsgeschick
gute Englischkenntnisse
offenes aufgeschlossenes Auftreten
ausgepragtes Organisationstalent
abgeschlossene Schulausbildung, min. Mittlere Reife

Trifft dies auf dich zu”? Dann sollten wir uns kennenlernen. Die HAWA Spedition
hat jungen, aktiven Menschen viel zu bieten. Neben vielfaltigen Entwicklugs-
perspektiven erwarten dich eine spannende Herausforderung, ein moderner
Arbeitsplatz und genugend Freiraum um Verantwortung zu Ubernehmen und
eigene Fahigkeiten aktiv einzubringen.

HAWA Internationale Spedition GmbH

Wilhelm-Leonhard-Str. 1 - 77684 Kehl
Telefon: 07854 98 668 0 - Fax: 07854 98 668 20
E-Mail: service@hawa-spedition.de

E. E
el

Wir sind ein international tatiges Unternehmen, spezialisiert auf die
Herstelling und Vertrieb von osteuropdischen Lebensmittel-Produkten.
Gegriindet wurde die Firma im Jahre 1998, mittlerweile produzieren und
vertreiben wir mit knapp 300 Mitarbeitern unser Sortiment von iiber 2000
Artikel in fast allen européischen Staaten, sowie in einige Ldnder Asiens und
des Nahen Ostens.

Folgende Studienplatz bieten wir am Standort 77731 Willstatt an und suchen zum
01.10.2018:

BA-Studium: Bachelor of Science (B.Sc.)
Informatik - Angewandte Informatik

Wir bieten:

- Junges, hilfsbereites Team;

- Eigene Softwarenentwicklungsabteilung;

- Wir arbeiten mit modernsten Programmiersprachen: Angular 2+,
MongoDB, JS, NodeJS, usw.

Méglichkeit deine russische Sprachkenntnisse anzuwenden bzw.
zu erlernen;

Familiengefiihrtes Unternehmen;

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten;
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Fitnesszuschuss,
Bikeleasing, div. Sportveranstaltungen, betr. Krankenzusatzversi-
cherung, usw.,;

Kostenfreie Verpflegung in eigenen Kantinen;
Einstellungsbereitschaft nach dem Studium.

Haben wir dein Interesse geweckt, dann kontaktiere uns:
Lackmann Fleisch- und Feinkostfabrik GmbH, Carl-Benz-Str. 10, 77731 Willstatt

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT!

Duales Studium und
der Bachelor-Grad

Dieser Abschluss verknupft Theorie und Praxis

Mit der Bologna-Reform haben
sich zu Beginn des 21. Jahr-
hunderts die deutschen Studi-
enrichtungen und -abschlusse
an europdische Standards an-
gepasst. Das Ziel der europa-
ischen Bildungsminister war,
das europaische Hochschulsys-
tem zu vereinheitlichen, um ei-
ne bessere Vergleichbarkeit und
mehr Austausch weltweit zu er-
moglichen. Die Bachelor- und
Masterabschliisse entsprechen
mittlerweile in 47 Nationen ein-
heitlichen Standards.

Der Bachelor ist dabei ibli-
cherweise der erste Abschluss
eines gestuften Studiums an
einer Hochschule. Bachelor be-
zeichnet auch eine staatliche
Abschlussbezeichnung nach er-
folgreichem Studium an einer
Berufsakademie. Die Regelstu-
dienzeit fir einen Bachelor-
Studiengang betragt drei oder
vier Jahre. Sie hangt von der Art
des Fachs und der Lehranstalt
ab. An Universitaten ist das Ba-
chelor-Studium eher theoretisch
ausgerichtet, wdahrend Fach-
hochschulen groBeren Wert auf
den Praxisbezug legen.

Nicht immer lassen sich die
Bezeichnungen des Bachelor-
Grades den deutschen Facher-
gruppen und Studiengdngen
eindeutig zuordnen. So zdhlen
beispielsweise der Bachelor of
Arts und der Bachelor of Sci-
ence zu den Wirtschaftswissen-
schaften. Letzterer kann aller-
dings auch zu den Ingenieur-
wissenschaften gezdhlt werden,
zusammen mit dem Bachelor of
Engineering. Weitere Bachelor-
Grade gibt es in der Rechtswis-

senschaft und in Studiengangen
der Kiinste.

Der Bachelor of Arts ist der
bekannteste unter den Bachelor-
Abschlissen. Er wird in Studien-
gédngen der Gesellschafts- und
Sozialwissenschaften, Sprach-
und Kulturwissenschaften so-
wie Wirtschaftswissenschaften
verliehen. Mit dem Bachelor of
Engineering wird das Studium
in ingenieurwissenschaftlichen
Fachern wie Elektrotechnik,
Umwelttechnik oder Bauinge-
nieurwesen abgeschlossen. Der
Bachelor of Science gehort in
Deutschland neben dem Bache-
lor of Arts zu den am héufigsten
verliehenen Bachelor Abschliis-
sen. Man kann ihn in den Be-
reichen Ingenieurwissenschaf-
ten, Naturwissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften und Hu-
manwissenschaften erlangen.

Als Vorteile des Bachelor-
Studiums werden neben ei-
nem europaweit einheitlichen
und international anerkannten
Abschluss die verkiirzten Stu-
dienzeiten und die schnellere
Berufsqualifizierung betont.
Viele Unternehmen bieten im
Rahmen eines dualen Studiums
Studienplétze an. Der Grundbe-
standteil eines dualen Studiums
ist die Verkniipfung von prak-
tischer Arbeit in einem Unter-
nehmen und theoretischen Vor-
lesungen an einer Hochschule
oder Berufsakademie. Die Ein-
satzgebiete Praxis und Theorie
wechseln sich in einem meist
regelmédBigen Rhythmus mitein-
ander ab. Am Ende des dualen
Studiums erwirbt der Absolvent
den Bachelor-Abschluss.

Rohrleitungsbauer sind drauen und drinnen im Einsatz Foto: berufenet

Wasser, Ol, Gas und
Fernwarme kommen

Rohrleitungsbauer sorgen dafir, dass alles flieBt

Damit Wasser, Erdol, Erdgas
oder Fernwdrme iiber weite
Strecken transportiert werden
kénnen, bendtigt man kom-
plizierte Rohrleitungssysteme.
Dies erfordert groBe Bauleistun-
gen. Rohrleitungsbauer stellen
diese Rohrleitungssysteme fir
Wasser, Gas, Ol oder Fernwar-
me her und warten sie.

Bevor sie Rohre verlegen,
schachten sie die Rohrgrdben
aus und sichern sie ab. Dann las-
sen sie die bendtigten Rohrteile
in die Grube hinab. GroBtenteils
verwenden sie Normrohre. Spe-
zielle Einzelstiicke wie Abzwei-
ge oder Biegungen, die nicht
fertig bezogen werden konnen,
stellen sie in ihrer Werkstatt
selbst her. In der Baugrube
verbinden sie die Rohrteile zu
einer belastbaren und dichten
Leitung, die zum Teil auch ho-
hem Druck standhalten muss.
Je nach Material des Rohres

verschweiBlen, verkleben oder
verschrauben sie die Einzelstii-
cke. Sie bauen auch Abzweige,
Absperrschieber und Messvor-
richtungen ein. Danach nehmen
sie eine Dichtheitspriifung vor
und schlieBen die Rohrgrdben.
Daneben tibernehmen sie auch
Reparatur- und Wartungsarbei-
ten an Leitungen: Sie beheben
beispielsweise Rohrbriiche oder
schlieBen Haushalte an ein Ver-
sorgungsnetz an.

Die Betriebe stellen tiberwie-
gend Ausbildungsanfanger mit
Hauptschulabschluss ein. Die
Ausbildung zum Rohrleitungs-
bauer dauert drei Jahre und ist
ein anerkannter Ausbildungsbe-
ruf in der Industrie. Die Ausbil-
dung findet auch im Handwerk
statt. Typische Branchen fiir die
spdtere Berufstatigkeit sind Tief-
bauunternehmen und Betriebe
der Energie- und Wasserversor-
gung. berufenet

anerkannten Erzieher/in

Sie unter www.vst-lahr.de

- L q.:.“i i
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Sie suchen fiir September 2018 einen Ausbildungsplatz in einer Kath.
Kindertageseinrichtung?

» Praktikum fur das Anerkennungsjahr zur Ausbildung E -
zum / zur staatllch anerkannten Erzieher/in

» Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) im Kita-Bereich

Nahere Informationen zu den Ausbildungsstellen erhalten

Verrechnungsstelle fur Kath. Kirchengemeinden = GutenbergstraRe 37

= 77933 Lahr = 07821 9099-0

BAUEN - REPARIEREN - INSTANDHALTEN

Als Rohrleitungsbauer/-in beschaftigst du dich mit den
Lebensadern unserer Gesellschaft, in denen Energie, Gas,
Wasser und Fernwarme transportiert werden.

Die hierfur erforderlichen Tiefbau- und Rohrleitungsarbeiten
werden vom

Rohrleitungsbhauer/-in
ausgefuhrt.
Fiir diesen zukunftssicheren und krisenfesten Beruf

bieten wir ab September 2018
Ausbildungsplatze.

KLUM PP

TIEF-UND FIOHFILEITUNGSBAU

D Bk

Robert-Bosch-StraBe 15 ¢ 77656 Offenburg-Elgersweier

www.klumpp-rohrbau.de * 0781 96190

STADTANZEIGER

www.stoebern-suchen-finden.de

:GULLER

e Mechatroniker/in

MAJA-Maschinenfabrik

Bernd Schafer

3ERUFSSTA

Die MAJA-Maschinenfabrik zahlt zu den internationalen Markt-
fihrern im Bereich der Lebensmitteltechnik. Seit 1955 entwickelt
und produziert das familiengefiihrte Unternehmen Eiserzeuger und
Maschinen fiir die Fleischbearbeitung, die tberall in der Welt als
Qualitatsprodukte .made in Germany” im Einsatz sind.

Starte im Herbst 2018 bei MAJA in Deinen Traumberuf und
profitiere in Deiner Ausbildung von tiber 60 Jahren Kompetenz und
Know-how im Maschinenbau und im internationalen Vertrieb!

— Ausbildungsberufe bei MAJA:

¢ Industriemechaniker/in
e Konstruktionsmechaniker/in

e Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik
Technische/r Produktdesigner/in

— DH-Studiengange bei MAJA:

¢ Bachelor of Engineering (DH) m/w
(Fachrichtung Maschinenbau und Elektrotechnik)

e Bachelor of Arts (DH) m/w

(Fachrichtungen Industrie und International Business)

Es erwartet Dich eine vielseitige, praxisorientierte Ausbildung
mit Rotation durch alle relevanten Abteilungen, Uberbetrieblichen
Fortbildungen, Austausch mit unseren Auslandsniederlassungen,
intensiver Priifungs-/Thesisvorbereitung, hoher Ubernahmequote
und mit der Aussicht auf eine zukunftssichere Festanstellung.

Interesse? Dann schicke Deine Bewerbung per Post oder Email an:

Hermann Schill GmbH & Co. KG

TullastraBe 4 ¢ 77694 Kehl-Goldscheuer
E-Mail: bewerbung@maja.de « www.maja.de

» 1

MAJA
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sich Trendwende an

Kammerprasident Johannes Ullrich zur Ausbildungssituation

.Handwerk hat goldenen Bo-
den" — diese Aussage scheint ih-
re Zugkraft bei Schulabgangern
verloren zu haben. Immer mehr
Ausbildungsstellen blieben in
der Vergangenheit unbesetzt.
Christina GroBheim sprach mit
Johannes Ulrich, Prasident der
Handwerkskammer Freiburg,
der einen leichten Anstieg bei
den abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen im vergange-
nen Jahr verzeichnen kann,
tber die Situation auf dem Aus-
bildungsmarkt. Ulrich sieht eine
leichte Trendwende, aber noch
keinen Grund zur Zufriedenheit.

Wie hat sich die Ausbildungs-
situation im Handwerk im ver-
gangenen Jahr entwickelt?

Mit 2.415 Vertrdagen ist die
Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage im Kam-
merbezirk Freiburg 2017 im Ver-
gleich zum Vorjahr um rund ein
Prozent gestiegen — das Hand-
werk kann die Zahl der neuen
Ausbildungsverhdltnisse  also
weiterhin konstant halten. Auf
den ersten Blick kénnten wir uns
mit diesem leichten Plus zufrie-
den geben. Als Erfolg kénnen
wir das aber nur bedingt feiern.
Eine Trendwende, wonach das
Handwerk bei Schulabgangern
— welcher Schulform auch im-
mer — an Attraktivitdt gewinnt,
lasst sich in Ansatzen zwar er-
ahnen, aber noch nicht anhand
von Zahlen belegen.

Das Handwerk tut sich trotz
vieler Anstrengungen in den
vergangenen Jahren in weiten

gemeinsam erleben.

— Ausbildung

Lidl lohnt sich.

Johannes Ullrich
Foto: HWK FR/Tobias Heink

Bereichen schwer damit, sich
gegentiber der Konkurrenz auf
dem Ausbildungsmarkt zu be-
haupten. Die Handwerkskam-
mer und weitere Handwerksor-
ganisationen unterstiitzen die
Betriebe dabei, alle vorhande-
nen Potenziale zu nutzen. Das
reicht von Jugendlichen ohne
Schulabschluss bis hin zu Studi-
enabbrechern.

Welche Beruisbilder sind bei
Schulabgdngern denn am be-
gehrtesten?

Die meisten neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage wur-
den auch 2017 wieder im Beruf
Kfz-Mechatroniker abgeschlos-
sen — 312 neue Vertrage. Darauf
folgen die Elektroniker mit 224
neu eingetragenen Lehrverhalt-
nissen. Auf dem dritten Platz
folgt der Beruf Anlagenmecha-
niker flr Sanitdr, Heizungs- und
Klimatechnik mit 203 neu einge-
tragenen Lehrverhéltnissen.

In welchen Berufen wird nach
wie vor ein Auszubildendenman-
gel beklagt?

In nahezu allen Branchen
sind die Auftragsbiicher gut ge-
fullt — daher suchen Handwerks-
betriebe auch in fast allen Berei-
chen nach Auszubildenden. Ein-
zelne Sparten, zum Beispiel das
Lebensmittelhandwerk, haben
aber vor allem auch mit schwie-
rigen Modalitdten wie etwa ei-
nem frihen Arbeitszeitbeginn
zu kdmpfen. Die Backer und
Fleischer leisten hier bereits viel
Aufklarungsarbeit, um die posi-
tiven Aspekte und Karrierechan-
cen ihrer Berufe in den Vorder-
grund zu stellen. Das lasst sich
aber natlirlich nicht von jetzt auf
gleich dndern.

Was kénnen die Betriebe tun,
um sich Nachwuchskrifte auch
in weniger attraktiven Berufen
zu sichern?

Die Betriebe mussten die
Suche nach passendem Nach-
wuchs in den vergangenen
Jahren deutlich intensivieren
— und miussen auch jetzt noch
eine Schippe drauflegen. Jeder
Betrieb hat individuelle Vor-
aussetzungen und somit seine
ganz eigenen Erfolgsfaktoren.
Dazu sollte gehoren, die eige-
nen Ausbildungsberufe vorzu-
stellen und passende Praktika
anzubieten. Ich kann nur jedem
Betrieb raten, alle vorhandenen
Potenziale auszuschopfen und
insbesondere auch die Unter-
stitzungsangebote der Hand-
werkskammer zu nutzen.

Wir werden nicht nur tiglich besser.

Wir fithlen uns dabei auch

ernst genommen.

Immer was los, standig etwas zu tun - das ist die Welt des Handels. Was fur uns unbedingt dazuge-
hort: gemeinsam anpacken, offen miteinander reden, voneinander lernen und den SpaB am Erfolg

Wir suchen: Anpacker. Durchstarter. Méglichmacher.
Du hast deinen Schulabschluss (bald) in der Tasche, willst zeigen, was in dir steckt, und méchtest
dich fachlich sowie personlich weiterentwickeln? Dann starte nicht irgendwo. Sondern in einem
Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem du Freiraum zum Ausprobieren bekommst und man dir
wirklich etwas zutraut. Entdecke jede Menge Mdéglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten:

— Abiturientenprogramm
— Duales Studium

Lidl ist eines der erfolgreichsten Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel - und hat als Arbeitgeber
viel zu bieten. Wir legen Wert darauf, dass sich dein Einstieg bei uns lohnt! Du wirst bestens betreut,
findest tolle Perspektiven, viel Abwechslung und Freiraum zu wachsen.
Und auch deine Bezahlung kann sich sehen lassen. Wir freuen uns auf dich
und deinen Start im Verkauf, in der Logistik oder in unserer Verwaltung!

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de

Lidl lohnt sich

2017

Beste Arbeitgeber™
Deutschland

Damit andere stets einen kihlen Kopf bewahren

Mechatroniker fiir Kéltetechnik planen und mon-
tieren Anlagen und Systeme der Kalte- und Kli-
matechnik einschlieBlich der elektrotechnischen
und elektronischen Bauteile. Sie warten die Anla-
gen und bauen sie bei Bedarf um. Dabei handelt
es sich um einen anerkannten Ausbildungsberuf

in Industrie und Handwerk. Die Ausbildungszeit
liegt bei dreieinhalb Jahren. Sie werden in erster
Linie in Betrieben fiir die Planung, Errichtung und
Wartung von Kalte-, Klima- und Warmepumpen-
anlagen, aber auch in Unternehmen der Gebdude-

technik beschaéftigt.

Text/Foto: berufenet

Kunden mit Rat und
Tat zur Seite stehen

Kaufleute im Einzelhandel haben vielseitige Aufgaben

Kaufleute im Einzelhandel ver-
kaufen Waren aller Art und bera-
ten Kunden. AuBerdem wirken
sie bei der Sortimentsgestaltung,
beim Einkauf, der Lagerhaltung
und der Verkaufsférderung mit
und tbernehmen Verwaltungs-
und Organisationsaufgaben.
Die Ausbildung dauert drei Jah-
re, sie wird nicht nur im Han-
del, sondern auch im Handwerk
angeboten. Es besteht ebenfalls
die Moglichkeit, Zusatzquali-
fikationen wie Fremdsprachen

r

)

Die Ware wird ausgezeichnet.

Foto: berufenet

fir kaufméannische Auszubil-
dende zu erwerben. Typische
Branchen, in denen Einzelhan-
delskaufleute beschaftigt wer-
den, sind Einzelhandelsunter-
nehmen wie Modehdauser, Bau-
markte, Supermarkte, Kaufhdu-
ser, Lebensmittelfachgeschafte,
Tankstellen oder der Versand-
handel. Dariiber hinaus finden
sie Beschéftigung im Vermie-
tungs- und Verleihgewerbe so-
wie im Ladenbereich von Flug-
héfen. berufenet

Top-Arbeitgeber

2017

ab
motor

R

Durchstarten mit

huber

Du hast die Schule erfolgreich abgeschlossen oder
bist kurz davor und suchst einen Ausbildungsplatz
mit guten Zukunftsaussichten? Dann bist Du bei
uns an der richtigen Stelle. Bei uns hast Du die
Wahl zwischen zahlreichen technischen und kauf-
mannischen Berufen. Starte jetzt in deine Zukunft
und werde Teil eines innovativen Teams!

Freie Ausbildungsplatze
fiir 2018:

Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik
Elektroniker/in fiir Gerdte & Systeme
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Technische/r Produktdesigner/in
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Konstruktionsmechaniker/in Feinblechbau
Kaufmann/-frau fiir Spedition & Logistik

\ om

huber

Peter Huber Kaltemaschinenbau AG =],
Werner-von-Siemens-StraBe 1
77656 Offenburg-Elgersweier

[E Freie Ausbildungsplatze & Infos unter:

www.huber-online.com/ausbildung
bewerbung@huber-online.com
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Vom Versender zum
Empfanger im Blick

Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung

Klumpp+Miiller

Individuelle Logistik | Individual logistics | Logistique individuelle

//‘
y
www.klumpp.com

Klumpp + Miiller GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches, inhabergefiihrtes Logistikunternehmen mit
Hauptsitz in Kehl am Rhein und einer Niederlassung in Worms. Verschiedene logistische Aktivitaten sowie
innovative Service- und Dienstleistungen im nationalen und internationalen und Giiterkraftverkehr, Hafen-
umschlag, Containerservice auf StraBe, Schiene und Wassser sowie Lagerlogistik zahlen zu unserem Portfolio.

Kaufleute fiir Spedition und Lo-
gistikdienstleistung organisie-
ren den Versand, Umschlag und
gegebenenfalls die Lagerung

Speditionsunternehmen  geht.
Der Umgang mit Webportalen,
Transport- und Frachtborsen
und die Kommunikation tiberdas

Thinking Ahead
Moving Forward

Innovation in Kunststoff

RUCH NOVAPLAST ist ein
innovations- und technologie-
fiinrendes Unternehmen flir
Produktlosungen aus Partikel-
schaumen in Europa. Mit rund
200 Mitarbeitern entwickelt und

Fur 2018 bieten wir folgende Ausbildungsplatze an:

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
Industriemechaniker (m/w)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)

Mechatroniker (m/w)

Du bist aufgeschlossen, engagiert

fiir Spedition & Logistikdienstleistungen

KFZ-Mechatroniker/in

Wir suchen Dich als Mitspieler fiir unser Team:
Logistikmanager/in (ochschulreite)
Kaufman n/'frau (Mittlere Reife und BK1)

Fachkraft fir Lagerlogistik

von Giitern. Sie iberwachen
das Zusammenwirken aller an
einer Logistikkette Beteiligten
von Versender, Fracht- bezie-
hungsweise Verkehrs- und Um-
schlagsunternehmen, Lagerbe-
treiber, Versicherungsunterneh-
men bis hin zum Endkunden.
AuBerdem beraten und be-

Internet gehoren zur tdglichen
Routine. Fir Kundenkontakte
Uber die Landesgrenzen hinweg
sind Fremdsprachenkenntnisse
nétig. Dank moderner Fracht-
und Flottenmanagementsyste-
me ist in Sekundenschnelle per
GPS ein Uberblick méglich, wo
sich einzelne Fahrzeuge ,ihrer"

und teamfahig und willst zum
01.08.2018 eine Ausbildung in einer
internationalen Spedition starten?
Dann sollten wir uns kennenlernen!

produziert das Unternehmen
{iberwiegend technische Form-
teile fiir die Fahrzeug-, Heizunﬂgsv
und Liftungsindustrie sowie flir

Anwendur;gen \deE;et;er\sc:‘):;evch Formen Sie jetzt Ihre Zukunft und bewerben Sie sich
bau, Hobby un )

ie wa i jkums in das
i mit unseren Kunden Oder schnuppern Sie wahrend :lﬂjesh-,zr;:n
::;Tt‘;‘tzzavr‘:ir heute die Produkte RUCH NOVAPLAST Arbeitsumfe .

treuen sie Kunden, beispiels- Lkw-Flotte befinden.

weise in der Wahl des Transport- Die Ausbildungszeit der
mittels und Transportverfahrens Kaufleute fiir Spedition und Lo-
oder in Fragen der Verpackung. gistikdienstleistung dauert drei
Sie kalkulieren Preise, arbeiten Jahre. Das Berufsbild ist ein an-

Verfahrensmechaniker (m/_w)
fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik

Berufskraftfahrer/in

Sende uns Deine aussagekréftige Bewerbung, gerne auch
per Email zu. Fiir Riickfragen steht Dir Herr Eschbach
unter Tel. +49 (0) 78 51 / 87 00 - 30 gerne zur Verfiigung.

fiir die Markte von morgen.

RUCH NOVAPLAST GmbH + Co. KG

Personalwesen - Daniela Deis

Appenweierer StraBe 54 - 77704 Oberkirch

Fon +49 (0)78 02 / 806-199

Weitere Informationen finden Sie online unter: www.ruch.de

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

W ¢ 4

-
RUCH Klumpp + Miiller GmbH & Co. KG
NOVA WeststraRe 24 -D-77694 Kehl/Rhein
PL T Tel. +49 (0) 78 51 /87 00-0 - Fax - 18 13

Member of RUCH Group klumpp@klumpp.com

#startebeiPRINTUS

rintus

Ilhr Partner fiir Blirobedarf

Werde Teil unseres Teams — nutze deine Chance!
Starte mit Printus in deine Zukunft

Deutschlands Nr. 1 im
Versandhandelsmarkt fiir Biirobedarf:
= (Uber 700 Mio. Euro Umsatz pro Jahr

= Mehr als 1.300 Mitarbeiter/-innen

= Uber 40 Jahre Erfahrung

Durch den visiondren Umgang mit neuen
Medien und die langjahrige Erfahrung im
Versandhandel sind wir auch im Bereich
des Internet-Handels bestens aufgestellt:
= 18 Online-Shops

= Zahlreiche Online-Kampagnen

Duale Studienplatze
ab 1.10.2018 fiir

= Dialog- und Onlinemarketing
Bachelor of Arts m/w (BWL)

= |nformationstechnik
Bachelor of Engineering m/w (IT)

m \ertriebsmanagement
Bachelor of Arts m/w (BWL)

= Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Science m/w (IT)

Dank der Initiative unserer Mitarbeiter,
des modernen Managements und
unserer kundenfreundlichen Firmenphi-
losophie sind wir eine der Top-Adressen
im Direktmarketing.

Wir zahlen zu den attraktivsten
Arbeitgebern in der Region:

= Modernste Arbeitsplatze

= Ein sehr gutes Betriebsklima

= \orbildliche Sozialleistungen

= Kontinuierliches Wachstum

Die Art, wie wir miteinander arbeiten
und umgehen, wird dir gefallen. Wenn
wir dich neugierig gemacht haben, wirf
noch einen Blick hinter die Kulissen von
Printus: www.printus.de/film und
bewirb dich jetzt bei uns:

Christian Treier

Leiter Aus- und Weiterbildung
Telefon: 0781/607-478

E-Mail: bewerbung@printus.de

Ausbildung
ab 1.09.2018 zum/zur

Fachinformatiker/-in
Systemintegration

Fachkraft fur Lagerlogistik

Kaufmann/-frau flr
Bliromanagement

Mediengestalter/-in
Servicefachkraft flir Dialogmarketing

Nahere Informationen zu den Ausbildungsstellen, Studienplatzen und Praktika findest du unter www.printus.de/karriere

Printus GmbH, Carl-Zeiss-Str. 1, 77656 Offenburg

Angebote aus, bereiten Vertrage
vor und kiimmern sich um den
Versicherungsschutz. Fir das
Erbringen von Logistikdienst-
leistungen ist der Einsatz von In-
formationstechnologie unerlass-
lich. Auch E-Commerce spielt
eine wichtige Rolle, wenn es um
die Konkurrenzfahigkeit von

erkannter Ausbildungsberuf in
Industrie und Handel. Typische
Branchen fiir die Téatigkeit sind
Speditionen und Unternehmen
im Bereich Umschlag- und La-
gerwirtschaft. Die Betriebe stel-
len iberwiegend Ausbildungs-
anfdnger mit Hochschulreife
ein. berufenet

Wo wird die Ware gelagert? Kaufleute fiir Spedition und Logistik-
dienstleistungen organisieren auch das Firmenlager.

Antwort

Foto: berufenet

auf eine

Vielzahl von Fragen

Im Gesprach: Servicefachkraft fiir Dialogmarketing

Servicefachkrédfte fiir Dialog-
marketing beraten, binden und
gewinnen Kunden fiir verschie-
dene Auftraggeber und bear-
beiten Auftrdge, Anfragen und
Reklamationen oder verkaufen
Produkte und Dienstleistungen.
Sie kommunizieren und korres-
pondieren im Auftrag von Indus-
trie-, Handels- und Dienstleis-
tungsunternehmen mit Kunden.

Im sogenannten Outbound
verkaufen sie Produkte oder
Dienstleistungen. Hier nehmen
sie selbst Kontakt zu potenziel-
len Kunden auf. Im Inbound
bearbeiten sie Anfragen, Auf-
trage oder Reklamationen. Sie
nehmen Anrufe entgegen, be-
antworten jede Frage freund-
lich und fachkundig und bieten
kundenspezifische Lésungsvor-
schldge an. AuBler am Telefon
haben sie Kontakt zu den Kun-

den per E-Mail, via Chatting
oder Co-Browsing und pflegen
die Kundendatenbank. Fur
viele Anliegen sind Service-
fachkréfte fir Dialogmarketing
die ersten Ansprechpartner fir
die Kunden und das Aushédnge-
schild ihrer Firma.
Servicefachkraft fiir Dialog-
marketing ist ein zweijdhriger
anerkannter Ausbildungsberuf
in Industrie und Handel. Typi-
sche Branchen, in denen Ser-
vicefachkrafte fur Dialogmarke-
ting arbeiten, sind Service- und
Kundencenter von Industrie-,
Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen. Rechtlich ist kei-
ne bestimmte Vorbildung vorge-
schrieben. Die Betriebe stellen
iberwiegend  Ausbildungsan-
fanger mit mittlerem Bildungs-
abschluss oder Hauptschulab-
schluss ein. berufenet

Freundlich und kompetent werden die Kunden bedient.

Foto: berufenet
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BERUFSSTART

Von der Material- bis hin
zur Finanzwirtschaft

Industriekaufleute steuern die betriebswirtschaftlichen Ablaufe

Industriekaufleute befassen sich
in Unternehmen aller Branchen
mit kaufmdannisch-betriebswirt-
schaftlichen Aufgabenbereichen
wie Materialwirtschaft, Vertrieb
und Marketing, Personal- sowie
Finanz- und Rechnungswesen.

Im Bereich Materialwirtschaft
wirken sie dabei mit, Betriebs-
abldufe moglichst reibungslos
zu gestalten. Sie pflegen Kon-
takte zu den Rohstofflieferanten
und holen von ihnen Angebote
ein. Mit Verhandlungsgeschick
vereinbaren sie den gunstigsten
Einkaufspreis und schreiben
Bestellungen. Ist die Ware ein-
getroffen, prifen sie zundchst
die Qualitat. Sie achten darauf,
dass die Rohstoffe fachgerecht
gelagert und termingerecht flir
die Produktion bereitgestellt
werden.

In der Produktionswirtschaft
sind Industriekaufleute eben-
falls anzutreffen, etwa bei Her-
stellern von Prazisionsdreh-
teilen und Baugruppen. Hier
flihren sie unter anderem Kapa-
zitdtsabgleiche durch, erstellen
Stlicklisten und Arbeitsplane.
Sie stellen sicher, dass alle Fak-
toren, die bei der Fertigung der
oft komplizierten Werkstiicke
zusammenspielen, optimal auf-
einander abgestimmt sind. Die
jeweils dazugehdrenden Auf-
tragsbegleitpapiere fertigen sie
ebenfalls an.

Mit gesetzlichen Bestimmun-
gen und Vorschriften sowie ta-

In der Produktionshalle weisen Industriekaufleute die jeweiligen Ar-

beitsauftrdage zu.

rifrechtlichen Vereinbarungen
missen sich Industriekaufleute
in der Personalwirtschaft aus-
kennen. Hier haben sie hdufig
Kontakt zu den Mitarbeitern des
jeweiligen Unternehmens, die
sie zum Beispiel tiber Lohnfort-
zahlung und Urlaubsanspruch
informieren. Dariiberhinaus er-
mitteln sie den Personalbedarf
und erledigen die Lohn- und
Gehaltsabrechnungen.
Industriekaufleute im Ver-
trieb fliihren Verkaufsverhand-
lungen und arbeiten auf der Ba-
sis einer grindlich durchdach-
ten Preiskalkulation Angebote
aus. Sie planen WerbemaBnah-
men und Marketingstrategien
und akquirieren Kunden, zu-
nehmend auch tiber Social-Me-
dia-Kanédle. Wenn der Kunde

Foto: berufenet

eine Bestellung tdtigt, wickeln
Industriekaufleute den Auftrag
ab und veranlassen, dass die
Waren termingerecht versendet
werden. Darliber hinaus setzen
sie Service- und Kundendienst-
leistungen fiir ihre Produkte ef-
fizient ein.

Nicht zuletzt sind Industrie-
kaufleute auch Fachleute fiir
Rechnungswesen und Finanz-
wirtschaft. Sie archivieren Be-
lege wie die Rechnung fiir die
neue CNC-Maschine oder die
Anzahlung eines Kunden fir
die bereits gelieferten RuBpar-
tikelfilter. Auch Konten eréffnen
sie oder veranlassen Zahlungen.
Die Kosten- und Leistungsrech-
nung fallt ebenfalls in den Auf-
gabenbereich von Industrie-
kaufleuten. berufenet
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Am Maschinendisplay wird eine Produktionsstorung tberpriift.

Verantwortlich fur eine
einwandfreie Produktion

Maschinen- und Anlagenfihrer sind in der Fertigung tatig

Maschinen- und Anlagenfiih-
rer bereiten Arbeitsablaufe vor,
tberprifen Maschinenfunktio-
nen an Prifstdinden und nehmen
Maschinen in Betrieb. Das kon-
nen beispielsweise Werkzeug-,
Textil-, Druckmaschinen oder
Anlagen fiir die Nahrungs- und
Genussmittelherstellung  sein.
Sie tiberwachen den Produkti-
onsprozess und steuern bezie-
hungsweise tliberwachen den
Materialfluss. Zudem inspizie-
ren oder warten sie Maschinen
in regelmdBigen Abstédnden,
um deren Betriebsbereitschaft
sicherzustellen. Sie fiillen bei-
spielsweise Ole oder Kiihl- und
Schmierstoffe nach. Verschleil3-
teile wie Dichtungen, Filter oder
Schlduche tauschen sie aus.
Meist bedienen Maschinen-

und Anlagenfiithrer CNC-Anla-
gen, wahrend der Produktions-
prozess automatisch ablauft. Bei
manchen Tatigkeiten ist jedoch
auch  Muskelkraft erforder-
lich, etwa wenn es darum geht,
schwere Maschinenteile oder
-werkzeuge von Hand zu heben
oder zu bearbeiten.

Oft sind sie auch mitten in der
Nacht oder am Wochenende im
Einsatz: In vielen Industriebe-
trieben ist Schichtarbeit tblich,
denn die Produktion muss 24
Stunden am Tag laufen. Bei ih-
rer Tatigkeit tragen Maschinen-
und Anlagenfiihrer Schutzklei-
dung wie Sicherheitsschuhe,
Handschuhe und Gehérschutz
sowie der Branche entsprechen-
de Ausristung, zum Beispiel
Haarnetz und Gummistiefel in

Foto: berufenet

der Lebensmittelbranche. In
den Werkstatten, Montage- und
Fertigungshallen, in denen sie
arbeiten, ist es durch die lau-
fenden Maschinen oft laut.
Zum Teil liegen feiner Staub
etwa durch geschliffenes Metall
oder verarbeitetes Papier sowie
Dampfe und Gertiche von Des-
infektions-, Reinigungs- und Lo6-
sungsmitteln in der Luft. Nach
erfolgreicher Abschluss- bezie-
hungsweise  Gesellenprifung
kénnen Maschinen- und Anla-
genflihrer unter bestimmten Vo-
raussetzungen ihre Ausbildung
um ein Jahr fortsetzen und zum
Beispiel die Prifung als Ferti-
gungsmechaniker, Fachkraft
fiir Lebensmitteltechnik oder als
Produktionsmechaniker Textil
ablegen. berufenet

Meifiner/ /4

Ideen. Tore. Sicherheit.

eine AUSBILD

die zu dir passtO

... FINDEST DU BEI UNS!

Diese Berufe bilden wir aus:

+ Industriekaufmann (m/w)

» Technischer Produktdesigner (m/w)
» Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

+ Konstruktionsmechaniker (m/w)

« Fachkraft fir Metalltechnik (m/w)

* Mechatroniker (m/w)

Wia ¥

der Bemfs'\nfomesse
ndest du unter
fs‘mfomesse.de

Wir sind auf
mehr Infos fi

Neugierig?

Dann bewerbe Dich jetzt.

L[=] Hier gibt es weitere Infos
%= zu unseren AUSBILDUNGS-
ANGEBOTEN

lhre Ansprechpartner fiir Immobilien & Stellen

hs Melanie Litke Tel. 0781/9340-156, melanie.litke@staz-online.de
Jennifer Nawrath Tel. 0781/9340-157, jennifer.nawrath@staz-online.de
Dagmar Basler  Tel. 0781/9340-158, dagmar.basler@staz-online.de

:GULLER

Die Sonntagszeitung der Ortenau

STADTANZEIGER

Mit einem Klebefilm fing alles an. Heute entwickeln wir als eigenstédndiges Unternehmen selbst-
klebende Systemlésungen fir Industriekunden und Endverbraucher. In unserem Werk Offenburg,
dem gréBten Produktionsstandort innerhalb der tesa Gruppe, produzieren wir unter anderem den
tesafilm®, Kreppbander sowie Spezial-Klebebander fiir den Einsatz in der Automobil- und Elektro-
nikindustrie. Als einer der weltweiten Marktflhrer wollen wir auch in Zukunft weiter wachsen. Und
wie sieht deine Zukunft aus? P

Du hast deinen Abschluss erst seit kurzer Zeit in der Tasche und bist noch auf der Suche nach dem
richtigen Ausbildungplatz? Oder du hast schon einiges ausprobiert, das Richtige war aber noch nicht
dabei?

Im tesa Werk Offenburg bieten wir folgende Perspektiven:

Ausbildung zum

e Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m)

Das ist dein Profil:
- Haupt- oder Realschulabschluss
Interesse an naturwissenschaftlichen / technischen Fachern
Kommunikationsféahigkeit
Eigeninitiative, Engagement und Motivation
Sorgféltiges, analytisches, ergebnisorientiertes Denken und Arbeiten

Deine Chancen:

- Durch die kompakte Ausbildung, erhéltst du bereits nach 2 Jahren deinen Abschluss und kannst
frihzeitig Verantwortung an unseren Anlagen tbernehmen.

- Wir er6ffnen dir den Freiraum, deine Talente zu entfalten und deine Ideen zu verwirklichen.

- Bei uns erwartet dich ein Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen, kompetenten Teamkollegen und
Offenheit flr neue Wege, die uns gemeinsam voranbringen.

Do you think tesa?

Dann freuen wir uns, dich kennen zu lernen. Nutze bitte ausschlieBlich die Méglichkeit der Online-
Bewerbung unter www.tesa.de fiir die Versendung deiner Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, letzten beiden Schulzeugnisse)

tesa Werk Offenburg GmbH

Ein tesa Unternehmen
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Wir lassen Flugzeuge fliegen!

Seit Uber 50 lahren, an 15 Standorten
weltweit, mit 700 Mitarbeitern,

40 Azubis und

DH-Studenten jedes Jahr.

| #Auchild iibergreifendeProjekte

Werde Teil unserer Crew!

KARRIERE ZUM ABHEBEN
BIST DU BEREIT ZUM START?

Was wir Dir bieten:

Vertrauen, Respekt und Verlasslichkeit sind Werte
die bei uns taglich gelebt werden. Als Unternehmen
in Privatbesitz bieten wir Dir einen Aushildungsplatz
mit Perspektive.

Was bei uns zum Standard gehrt?

®
P #Events&Feste #Lehrwerkstatt #Sonderzahlungen  #Zusatzurlaub  #AuBerbetrieblichesTeamtraining

#Englischlehrer

#InternationalerAustausch #Einfuhrungswoche '

LA R E R ENEENNERN.

in Lol bamibe

Ernst Kaufmann GmbH & Co. KG, Druckhaus
Raiffeisenstrafie 29

77933 Lahr

T+497821945-189
www.druckhaus-kaufmann.de

Wir haben genau denrichtigen
Ausbildungsplatz fur dich.

Du interessierst dich fur Technik und arbeitest gerne im Team? Dann bewirb dich fur einen Ausbildungsplatz
im Druckhaus Kaufmann. In unserem modernen Rollenoffsetdruck-Unternehmen lernst du einen Beruf mit
Zukunft, erlebst die komplette Entwicklung verschiedenster Druckerzeugnisse und wirst Teil einer Topmann-
schaft, die beste Qualitdt produziert. Wir tun, was wir kénnen, damit du spater kannst, was du tust.

Zum 01.09.2018 suchen wir motivierte Auszubildende (m/w) fiir die Berufe

Medientechnologe Druck (m/w), Medientechnologe Druckver-
arbeitung (m/w), Mechatroniker (m/w).
Nach Moglichkeit bieten wir Interessenten gerne ein Schnupperpraktikum zum Kennenlernen des

Ausbildungsberufes sowie unseres modernen Familienunternehmens und natirlich unseres engagierten,
sympathischen Teams an. Auf deine Bewerbung freut sich Frau Karin Boetzer: boetzer@druckhaus-kaufmann.de

DRUCKHAUS

Wir fur Sie. Seit 1816.

Lust auf eine abwechslungsreiche, fundierte Ausbildung in einem Beruf mit Entfaltungsmoglichkeiten und

Zukunft? Wir bilden Dich aus!

Wir bieten eine anspruchsvolle, nachhaltige Berufsausbildung. In unserem mittelstandischen Familien-
unternehmen mit ca. 80 Mitarbeitern entwickeln und vertreiben wir eine innovative, leistungsfahige
ERP-Anwendung fiir das Baunebengewerbe.

Wir suchen Auszubildende zum/zur
IT-Systemkaufmann/-frau
und zum/zur Fachinformatiker/in

Was wir bieten:

= einen vielfdltigen, anspruchsvollen und praxisorientierten Ausbildungsplan
= einen modernen Arbeitsplatz mit bester technischer Ausstattung

= Arbeiten und Lernen in einem engagierten Team

= Entwicklungsmoglichkeiten und eine langfristige Perspektive

Was wir uns von Dir wiinschen:

= Mittlere Reife, Abitur oder Fachhochschulreife

= hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

= Kontaktfreudigkeit und Kommunikationstalent

= analytische Fahigkeiten und konzeptionelles Denken
= selbstbewusstes und freundliches Auftreten

= Engagement und Teamorientierung

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige
Bewerbung zu Handen Herrn Roland Gmeiner.

DAVENHORINY streit

Datentechnik GmbH
Julius-Allgeyer-Str. 1
77716 Haslach
Tel.07832/995-0

. streit@streit-datec.de
J—n_ wwwi.streit-datec.de

Durchstarter

A

\

Impulsgeber

Organisatorische Aufgaben

und personliche Beratung

IT-System-Kaufleute konzipieren und realisieren Systemldsungen

IT-System-Kaufleute  beraten
Kunden bei der Planung und
Anschaffung von IT-Produkten
wie Computersystemen, Soft-
warelosungen oder Telefonan-
lagen. Hierfiir analysieren sie
die speziellen Anforderungen
der Kunden und konzipieren
passende informations- und te-
lekommunikationstechnische
Losungen. Projekte leiten sie
kaufmdannisch, technisch und
organisatorisch. Sie kalkulieren
und erstellen Angebote, infor-
mieren Kunden tber Finanzie-

rungsmoglichkeiten, schlieBen
Vertrdge und rechnen Leistun-
gen ab.

Dazu beschaffen sie die erfor-
derliche Hard- und Software, in-
stallieren IT-Systeme, nehmen
diese in Betrieb und tbergeben
sie an die Kunden. IT-System-
Kaufleute stehen den Kunden
als Ansprechpartner zur Verfi-
gung, schulen diese und weisen
sie in die Benutzung neuer Sys-
teme ein. Dariiber hinaus erar-
beiten sie Marketingstrategien
und setzen sie um. IT-System-

Kaufmann ist ein dreijéhriger
anerkannter Ausbildungsberuf
in Industrie und Handel. IT-
System-Kaufleute finden Be-
schaftigung in der Softwarebe-
ratung und -herstellung, bei
Datenverarbeitungsdiensten,
bei Herstellern von Geraten der
Informations- und Telekommu-
nikationstechnik und in der Un-
ternehmensberatung im Bereich
EDV-Beratung. Die Betriebe
stellen 1berwiegend Ausbil-
dungsanfanger mit Hochschul-
reife ein. berufenet

Maschinen und Anlagen
errichten und betreiben

Mechatroniker: Kombination aus Metallbau, Elektrotechnik und EDV

Mechatroniker bauen aus me-
chanischen, elektrischen und
elektronischen  Bestandteilen
komplexe mechatronische Sys-
teme wie Roboter fur die indus-
trielle Produktion. Sie stellen
die einzelnen Komponenten her
und montieren sie zu Systemen
und Anlagen. Die fertigen Anla-
gen nehmen sie in Betrieb, pro-
grammieren sie oder installie-
ren zugehorige Software. Dabei
richten sie sich nach Schaltpla-
nen und Konstruktionszeich-
nungen und priifen die Anlagen.
AuBerdem halten sie mechatro-

Vielseitige Tdtigkeit Foto: berufenet

nische Systeme instand und

reparieren sie. Mechatroniker
ist ein dreieinhalbjahriger an-

GLOBAL PLAYER

SUCHT

LOCAL HERO

der Unternehmensgruppe.

Bel JUNKER erhalten Sie vielseitige Einblicke in neue Technologien
und Traditionen. Egal wo Sie verwurzelt sind oder sein mochten,
beginnen Sie einen neuen Lebensabschnitt und machen Sie die
JUNKER Welt zu Ihrem neuen Zuhause. Wir freuen uns auf neue

Local Heros!

Die JUNKER Gruppe entwickelt, produziert, vertreibt hochprazise
Schleifmaschinen und ist Weltmarktflhrer im CBN-Schleifen. Als
Global Player férdern wir den internationalen Austausch innerhalb

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen

Bewerbungsunterlagen!
Bitte senden Sie diese an:

bewerbung @junker.de

Personalabteilung
JunkerstraBe 2

77787 Nordrach

Phone: +49 (07838 84-0

Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH

LTy

JUNKER

partner for precision

erkannter Ausbildungsberuf in
der Industrie. Die Ausbildung
findet auch im Handwerk statt.
Mechatroniker arbeiten im Ma-
schinen- und Anlagenbau, in
der Automatisierungstechnik, in
Betrieben des Fahrzeug-, Luft-
oder Raumfahrzeugbaus, in der
Informations- und Kommunika-
tions- oder der Medizintechnik.
Die Betriebe stellen iiberwie-
gend Ausbildungsanfanger mit
mittlerem  Bildungsabschluss
ein. Ein Mindestalter von 16
Jahren wird hierbei teilweise
vorausgesetzt. berufenet

1k

JUNKER
GROUP

www.junker-group.de\karriere

| = [yAN Zema
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Eine gute Planung und
handwerkliches Geschick

Konstruktionsmechaniker: Verarbeitung von Blech in allen Variationen

Konstruktionsmechaniker fer-
tigen aus Blech Metallbaukon-
struktionen aller Art an, et-
wa Aufziige, Krane, Verlade-
anlagen fiir Héafen, aber auch
Briicken, Fahrzeugaufbauten,
Schiffe sowie ganze Werkshallen
oder Bohrinseln. Alle genann-
ten Beispiele sind Metallkon-
struktionen, die aus zahlreichen
Einzelteilen mit ganz bestimm-
ten Funktionen und Eigenschaf-
ten bestehen.
Konstruktionsmechaniker fer-
tigen Teile aus Blech fiir solche
Maschinen und Anlagen und
wenden dabei die unterschied-
lichsten Metallbearbeitungsver-
fahren an. Die Einzelteile dieser
Konstruktionen stellen sie an-
hand technischer Zeichnungen

und Stiicklisten zundchst im Be-
trieb her. Um diese spater ver-
schrauben zu konnen, kanten,
biegen oder bohren sie Bleche,
die sie ebenso wie Stahltrager
vorher genau nach MaB mithil-
fe von Brennschneidern, Sdagen
oder CNC-gesteuerten Maschi-
nen zuschneiden

Auf der Baustelle montieren
sie dann die Einzelteile und die
schon im Betrieb vorgefertigten
Baugruppen zusammen, rich-
ten sie aus und verschweillen
sie. GroBe und schwere Bauteile
bewegen sie mit Hebezeugen.
SchlieBlich iibergeben sie den
Kunden die Konstruktionen und
Systeme, erldutern deren Hand-
habung, auftragsspezifische Be-
sonderheiten und Sicherheits-

vorschriften. Wartungs- und
Instandsetzungsaufgaben ge-
hoéren ebenfalls zu ihrem Aufga-
bengebiet. Der Beruf erfordert
ein gutes rdumliches Vorstel-
lungsvermogen.
Konstruktionsmechaniker
ist ein dreieinhalbjahriger an-
erkannter Ausbildungsberuf in
der Industrie. Die Ausbildung
kann allerdings auch im Hand-
werk stattfinden. Beschaftigung
finden Konstruktionsmechani-
ker in Unternehmen des Metall-
baus, in Unternehmen des Ma-
schinenbaus, in Unternehmen
des Fahrzeugbaus und im Bau-
gewerbe. Die Betriebe stellen
iuberwiegend  Ausbildungsan-
fdnger mit mittlerem Bildungs-
abschluss ein. berufenet
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Kaufleute im GroB- und AuBenhandel arbeiten in der Regel selbststdndig und miissen sehr flexibel und

problemorientiert vorgehen.

Foto: berufenet

Dienstleistungsorientiert
und Verhandlungsgeschick

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel der Fachrichtung GroBhandel

Kaufleute im GroB- und Aufen-
handel der Fachrichtung GroB-
handel kaufen Glter aller Art
bei Herstellern und Lieferanten
und verkaufen sie an Handel,
Handwerk und Industrie weiter.
Sie sorgen fiir eine kostengiins-
tige Lagerhaltung und einen
reibungslosen Warenfluss. Da-
bei iberwachen sie die Logis-
tikkette, prifen den Warenein-
gang sowie die Lagerbestdnde,
bestellen Ware nach und planen
die Warenauslieferung.

Sie beraten ihre Kunden tber
die Eigenschaften der Giiter und
sorgen fir eine termingerechte

Lieferung an den richtigen Ort.
Sie nehmen an der Schnittstelle
zwischen Hersteller und Handel
die Funktion von , Wiederver-
kdufern" ein. Sie gewdhrleisten,
dass ein Produkt zum richtigen
Zeitpunkt in der richtigen Men-
ge am Bestellort verfiigbhar ist.
Eine wichtige Rolle spielt hier-
bei die Lagerhaltung. Kaufleute
im GroB- und AuBenhandel ar-
beiten in der Regel selbststan-
dig und miissen flexibel und
problemorientiert vorgehen. Im
AuBendienst sind sie tdtig, um
langjahrige Kunden zu betreu-
en und neue Kunden und neue

Lahlenmabig
liherlegen.

Werde Teil des Teams. Wir hilden aus:

1 Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
A Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

Oder erst mal reinschnuppern? Bewirh dich fiir ein PRAKTIKUM

Unsere Praktikumswochen 2018:

03.04.-06.04.2018 23.04.-27.04.2018 30.07.-03.08.2018
14.05. -18.05.2018

09.04.-13.04.2018

22.10.-26.10.2018

In jeder Praktikumswoche stehen mehrere Plitze zur Verfiigung.
Weitere Praktikumstermine gerne auf Anfrage.

Bewerbung an:

hewerbung@edeka-suedwest.de oder unter hier-bleib-ich.com

19.11. -23.11.2018

Markte fir ihre Waren zu er-
schlieBen. Dienstleistungsorien-
tierung, Verhandlungsgeschick
und gute Umgangsformen sind
in diesem Beruf unerlésslich.
Das Berufsbild ist ein dreijah-
riger anerkannter Ausbildungs-
beruf in Industrie und Handel.
Kaufleute im GroB- und AuBen-
handel der Fachrichtung GroB-
handel finden Beschaftigung
in Unternehmen in nahezu al-
len Wirtschaftsbereichen. Die
Betriebe stellen tberwiegend
Ausbildungsanfanger mit Hoch-
schulreife oder mittlerem Bil-
dungsabschluss ein.  berufenet
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STATT ABWARTEN

Deine Ausbildung bei SERVOLIFT
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noch freie Ausbildungsplatze 2018:

Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w

Ausbildungsplatze 2019:
Industriemechaniker m/w
Mechatroniker m/w
Industrieckaufmann m/w

(mit Zusatzqualifikation Internationales Wirtschaftsmanagement
mit Fremdsprachen)

Bewirb dich jetzt !
Infos unter www.servolift.de

Servolift GmbH
Herr Bernhart
Albert-Einstein-Str. 9
77652 Offenburg
Tel.: 0781 6100 145

Willkommen in
einem innovativen
Unternehmen.

Verpackungen, Werbemittel, Prasentverpackungen. Aus
Papier, Karton, Wellpappe. In allen Farben und Formen!
Mit modernster Technologie. Fiir flihrende Marken aus
fast allen Branchen. Das bietet Karl Knauer.

Offene Ausbildungsstellen fiir 2018:

m Packmitteltechnologe/-technologin

m Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

m Medientechnologe/-technologin Druck
m Fachkraft fiir Lagerlogistik

Ausbildungs-
betrieb

des Jahres!
Druck: Medien
o Weitere Informationen: www.karlknauer.de/ausbildung

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

KARL KNAUER KG
Zeller Stral3e 14

77781 Biberach/Baden
Deutschland

KARLKNAUER

Beeindruckend anders

T+49 (7835) 7820
ausbildung@karlknauer.de
www.karlknauer.de

Ausgezeichnet verpacken
M Einzigartig werben
W Vollendet schenken

ZIMMER

Qroup

www.zimmer-group.de

AUSBILDUNG BEI ZIMMER - ALLES, AUSSER GEWOHNLICH!

Die Wahl eines Ausbildungsplatzes ist ein wichtiger Schritt in deine berufliche Zukunft
und eine Ausbildung bei Zimmer ist mehr als nur eine gewdhnliche Ausbildung!

Die Zimmer Group zahlt mit ilber 1000 Mitarbeitern zu den weltweit filhrenden Herstellern von
Automatisierungs-, Maschinen- und Mdbeldampfungskomponenten und ist dartber hinaus
wichtiger und geschatzter Partner fir Systemlésungen zahlreicher namhafter nationaler und
internationaler Unternehmen aus den Bereichen Maschinen und Anlagenbau sowie der Luft-
fahrt- und Automobilindustrie.

Als fortschrittliches Familienunternehmen bieten wir seit unserem Bestehen sichere und
moderne Arbeitspldtze und halten eine Ubernahmequote unserer Auszubildenden nach
Ausbildungsende von nahezu 100%. Zum Ausbildungsstart 2018 bieten wir verschiedene
Ausbildungsplétze an, tUber die du dich auf unserer Home-

page ausfuhrlich informieren kannst.

Bitte bewerbe dich online unter www.zimmer-group.de
im Bereich Karriere.

| f

ﬂml

- O

AUSBILDUNG
* ELEKTRONIKER (M/W) - BETRIEBSTECHNIK

o FACHKRAFT (M/W) FUR LAGERLOGISTIK
o INDUSTRIEMECHANIKER (M/W)
 KOCH (M/W)

» VERFAHRENSMECHANIKER (M/W) -
KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK

Zimmer GmbH ¢ Frau Silvana Retsch * Im Salmenkopf 5 « D -77866 Rheinau
karriere@zimmer- group.de * T +49 7844 9138 - 5106 * www.zimmer - group.de

Packmitteltechnologen entwickeln, bewerben und produzieren

Packmitteltechnologen entwi-
ckeln und produzieren Pack-
mittel wie Kartonagen, Etiket-
ten oder Taschen, die den Pro-
duktinhalt optimal schiitzen und
gleichzeitig flir das Produkt wer-
ben. Aus Papier und Pappe, aber
auch aus Kunststoff- und Me-
tallfolien entstehen unter ihrer
Aufsicht Faltschachteln, Titen
oder Beutel fiir unterschiedliche
Produkte. Hierbei kommen auch
Materialien wie Nanofolien zum
Einsatz, die anzeigen, wenn die
verpackten Lebensmittel verdor-
ben sind.

Sie steuern und iiberwachen
mithilfe von Prozesskontrollsys-
temen alle Fertigungsschritte.

Bei der Entwicklung bertick-
sichtigen sie sowohl die prakti-
sche Funktion als auch astheti-
sche und werbende Aspekte. Sie
beziehen Kundenvorgaben, Ver-
packungsmittelkosten und 6ko-
logische Uberlegungen in die
Gestaltung ein. Am Computer
erstellen sie die Kontur fiir die
Stanzformen, stellen maschinell
oder manuell Muster her und
prifen diese, bevor die Muster
mit dem Kunden abgesprochen
werden. In der Fertigung planen
sie den Materialbedarf sowie die
Produktionsprozesse, risten die
Fertigungsanlagen und stellen
Prozesskontrollsysteme ein. Sie
iberwachen den Herstellungs-

prozess und nutzen dabei die
Maoglichkeiten von Systemld-
sungen, Steuerungs- und Leit-
standtechnik sowie betriebli-
chem Qualitdtsmanagement.
Die Ausbildungsdauer des
anerkannten Ausbildungsberufs
in der Industrie betragt drei Jah-
re. Packmitteltechnologen fin-
den Beschéftigung in erster Li-
nie bei Herstellern von Kartona-
gen und Umschldgen aus Papier
und Pappe, bei Herstellern von
Packmitteln aus Kunststoff und
in Druckereien, die Packmittel
bedrucken. Die Betriebe stellen
iberwiegend  Ausbildungsan-
fdnger mit mittlerem Bildungs-
abschluss ein. berufenet

Packmitteltechnologen stellen Kartonagen, Faltschachteln, Tiiten, Beutel und Etiketten her.

Foto: berufenet

Sie sind die Allrounder in
jedem Industriebetrieb

Industriemechaniker Uberwachen und optimieren Fertigungsprozesse

Industriemechaniker sorgen
dafiir, dass Maschinen und Fer-
tigungsanlagen betriebsbereit
sind. Sie stellen Gerateteile,
Maschinenbauteile und Bau-
gruppen her und montieren sie
zu Maschinen und technischen
Systemen. AnschlieBend rich-
ten sie diese ein, nehmen sie in
Betrieb und priifen ihre Funkti-
onen.

Zu ihren Aufgaben gehoren
zudem die Wartung und In-
standhaltung der Anlagen. Sie
ermitteln Stoérungsursachen,
bestellen passende Ersatztei-
le oder fertigen diese selbst an
und fihren Reparaturen aus.
Nach Abschluss von Monta-

ge- und Prifarbeiten weisen sie
Kollegen oder Kunden in die
Bedienung und Handhabung
ein. Sie sorgen dafiir, dass Ferti-
gungsstraBen reibungslos funk-
tionieren oder CNC-Maschinen
Bohr-, Frés - und Drehvorgange
an einem Werkstiick zuverldssig
in einem Arbeitsgang erledigen.
Dabei ist analytisches und lo-
gisches Denken ebenso gefragt
wie Ausdauer. Dartiber hinaus
optimieren Industriemechaniker
maschinelle Bearbeitungspro-
zesse und kontrollieren sie. Sie
arbeiten mit vor- und nachgela-
gerten Bereichen im Betrieb zu-
sammen, berticksichtigen Qua-
litatsvorgaben und wirken an

der Einhaltung von Qualitats-
standards, der kontinuierlichen
Verbesserung von Prozessab-
ladufen, der Fertigungsqualitat
und der Arbeitssicherheit mit.
Oft sind sie auch bei Kunden vor
Ort im Einsatz.

Die Betriebe stellen tiberwie-
gend Ausbildungsanfanger mit
mittlerem  Bildungsabschluss
ein. Industriemechaniker ist ein
dreieinhalbjdhriger anerkannter
Ausbildungsberuf in Industrie
und Handel. Die Ausbildung
findet auch im Handwerk statt.
Die Allrounder finden Beschafti-
gung in Unternehmen in nahezu
allen industriellen Wirtschafts-
bereichen. berufenet

Zum Berufsbild des Industriemechanikers gehort, Maschinenfunktionen und Systeme einzurichten und
zu priifen, sie in Betrieb zu nehmen und den Produktionsablauf zu kontrollieren.

Foto: berufenet
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Zu den nichtlésbaren Verbindungen zdhlt das Schweilen mit einem
LichtbogenschweiB3gerdt.

Wie aus Einzelteilen
eine Maschine wird

Fachkraft fir Metalltechnik in der Montage

Fachkrafte fir Metalltechnik
der Fachrichtung Montage-
technik montieren Bauteile zu
Baugruppen oder Baugruppen
zu Maschinen beziehungsweise
Gesamtprodukten. Es wird ver-
mittelt, wie Werkstiicke ausge-
richtet, gespannt und manuell
oder maschinell getrennt oder
umgeformt werden. Die Aus-
zubildenden erfahren, was es
beim Arbeiten mit elektrischen
Anlagen, Gerdten und Betriebs-
mitteln in Bezug auf die Sicher-
heitsregeln zu beachten gilt.
Bauteile und Baugruppen
werden unter Beachtung ihrer
Funktion nach technischen Un-
terlagen zur Montage und De-
montage geprift und vorberei-
tet, aber auch montiert oder de-
montiert. Wichtig ist, wie losbare
oder nichtldsbare Verbindungen
nach den Montagerichtlinien
hergestellt werden. Es gehort
zum Aufgabenspektrum, die

Foto: berufent

auftragsbezogenen Unterlagen
zu beschaffen sowie das Ma-
terial bereitzustellen. Bauteile
und Baugruppen werden unter
Beachtung der MaB-, Form- und
Lagetoleranzen  funktionsge-
recht ausgerichtet, fixiert und
gesichert, unter Beachtung der
Teilefolge montiert beziehungs-
weise demontiert und dabei
Montagewerkzeuge  gehand-
habt. SchlieBlich missen die
Funktionen an den Baugruppen
eingestellt und gepriift werden.
Die richtige Handhabung der
Steuerungstechnik zdhlt eben-
falls zu den Fertigkeiten, die in
den zwei Jahren Ausbildung er-
worben werden. AuBerdem weifl
eine Fachkraft fiir Metalltechnik
am Ende der Ausbildung, wie
man den Materialfluss im eige-
nen Arbeitsbereich sicherstellt,
Storungen erkennt und MaB-
nahmen zu deren Beseitigung
ergreift. berufenet

In einen PC werden die notwendigen Hardwarekomponenten einge-

baut.

Foto: berufenet

IT-Technik auf den
Kunden abstimmen

Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

Fachinformatiker der Fachrich-
tung Systemintegration reali-
sieren kundenspezifische Infor-
mations- und Kommunikations-
16sungen. Hierflr vernetzen sie
Hard- und Softwarekomponen-
ten zu komplexen Systemen.
Daneben beraten und schulen
sie deren Benutzer.

Wéhrend ihrer dreijahrigen
Ausbildung lernen die Auszubil-
denden, wie man Betriebssyste-
me und deren Anwendungsbe-
reiche unterscheidet und was
man beim Anpassen und Kon-
figurieren beachten muss. Dazu
gehort auch, was beim Testen
von Systemen zu beachten ist,
wie Programmierlogika und
-methoden angewendet oder
wie Kunden informiert und bera-
ten werden. AuBerdem muss die
erstellte Anwendungslésung am
Ende kundengerecht dokumen-
tiert werden.

Zu den Fertigkeiten zahlt,
wie Ergebnisse der Betriebsab-
rechnung fiir Controllingzwecke
ausgewertet werden, aber auch
worauf beim Entwerfen von Da-
tenmodellen geachtet werden
muss, wie Netzwerkarchitek-
turen voneinander unterschie-
den werden und wie Hard- und
Softwarekomponenten in beste-
hende Systeme eingepasst und
in Betrieb genommen werden.
Fachinformatiker flir Systemin-
tegration kénnen Softwarearchi-
tekturen in Netze integrieren
und Systeme unter Beachtung
der Betriebsabldaufe steuern. Sie
wissen genau, was beim Ein-
richten von Bedienoberflachen
und Benutzerdialogen beachtet
werden muss. Beschaftigt wer-
den sie in Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereichen, aber
auch in der 6ffentlichen Verwal-
tung. berufenet

AUSBILDUNG
MIT ZUKUNFT

JETZT BEWERBEN!
Ausbildungsbeginn 1. September 2018.
Weitere Ausbildungsberufe und
Studiengdnge unter www.hobart.de

HOBART GMBH | Personalabteilung
Robert-Bosch-StraBe 17 | 77656 Offenburg
www.hobart.de | Jetzt online bewerben!

WELTMARKTFUHRER FUR

GEWERBLICHE SPULTECHNIK

|
Wik -

Elektroniker (m/w)
Fachrichtung Betriebstechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Life Cycle Catering

Industrieelektriker (m/w)
Fachrichtung Betriebstechnik

Elektrotechnik

Fachlagerist (m/w)

Informatik

Mechatroniker (m/w)

Industriemechaniker (m/w)

Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

Fachkraft fur Metalltechnik (m/w)

Fachrichtung Montagetechnik

KOMM IN EIN STARKES TEAM!

Die RMA ist einer der groBen
und traditionellen Ausbildungs-
betriebe der Region und bietet
Schulabgéngern  interessante
Ausbildungsberufe. Dem aller-
orts beklagten Fachkraftemangel
wollen wir mit einem klaren
Bekenntnis zur Berufsausbildung begegnen. Wir sind davon
liberzeugt, dass eine Investition in die gemeinsame Ausbil-
dung der Weg ist, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein.

Industriemechaniker (m/w)

Hier hast du die besten Chancen, wenn du mindestens
einen guten Hauptschulabschluss, ein gutes raumliches
Vorstellungsvermogen und erste praktische Erfahrungen im
metall-handwerklichen Bereich mitbringst.

Konstruktionsmechaniker (m/w)
[SchweiBtechnik]

Dir macht bei der Metallverarbeitung besonders Schweiflen
SpaB und du hast gute Noten in Mathe und Naturwissen-
schaften? Dann bewirb dich bei uns als Konstruktionsmecha-
niker/in!

Gestufte Ausbildung

Du bist dir nicht sicher, ob du eine 2-jahrige Ausbildung
machen willst oder 3,5 Jahre? Dann ware die Fachkraft fiir
Metalltechnik (m/w) die richtige Option flir dich. Hier
kannst du nach 2 Jahren entscheiden, ob du weiter machst.

Mechatroniker (m/w)

Voraussetzung ist ein guter Abschluss der Mittleren Reife,
speziell in mathematischen und naturwissenschaftlichen
Fachern und ein ausgepragtes raumliches Vorstellungsver-
mogen. AuBerdem hast du Interesse an Technik und hand-
werklichen Tatigkeiten.

RMA Training GmbH & Co. KG,
Personalabteilung

ForsthausstraBe 3 - 77866 Rheinau
personal@rma-rheinau.de
www.rma-armaturen.de

>

powered

Deswegen suchen wir Auszubil-
dende, die mit ihrem Verhalten,
ihrem Engagement und in der
Schule mit ihren Leistungen
liberzeugen. Wenn du Interesse
an einem unserer Ausbildungs-
platze hast, sende uns deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per
E-Mail.

Fachinformatiker (m/w)
[Systemintegration]

Du begeisterst dich flir Hard- und Software sowie Netzwerk-
technologie und besitzt schon erste IT-Kenntnisse? Dann ist
diese Ausbildung bestimmt etwas fiir dich. Voraussetzung
ist ein guter Abschluss der Mittleren Reife, insbesondere in
Mathe und Englisch.

Technischer Produktdesigner (m/w)

Voraussetzung ist ein guter Abschluss der Mittleren Reife,
insbesondere in Mathe, Englisch und Physik. Vielleicht hast
du ja sogar schon mal selbst gezeichnet?

Duales Studium Fachrichtung
Maschinenbau

Du hast dein Abitur mit der Note 2,0 oder besser in den
Fachern Mathe und Physik abgeschlossen. Dariiber hinaus
sprichst du gut Englisch.

Industriekaufmann (m/w)

Du hast eine sehr gute Mittlere Reife oder Abitur absolviert
und du kannst dich sehr gut in Englisch oder Franzosisch
ausdriicken. Du besitzt ein erstes kaufmannisches Grund-
verstandnis und der Umgang mit Kunden und Kollegen
liegt dir.

M el

PIPELINE EQUIPMENT
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Wir suchen
Nachwuchs!

Jetzt online bewerben:
dm.de/offene-stellen

:zm'}

=

Drogist

mit der Moglichkeit der Weiterbildung zum
Handelsfachwirt (w/m)

Studium der Betriebswirtschafts-
lehre (BWL)

Fachrichtung Handel mit Schwerpunkt Filiale, Bachelor of Arts (B.A.)

Wir sind ein international tatiges Unternehmen, spezialisiert auf die Herstellung
und Vertrieb von osteuropdischen Lebensmittel-Produkten. Gegriindet wurde
die Firma im Jahre 1998, mittlerweile produzieren und vertreiben wir mit knapp
300 Mitarbeitern unser Sortiment von (ber 2000 Artikel in fast allen
europdischen Staaten, sowie in einige Lander Asiens und des Nahen Ostens.

Folgende Ausbildungsberufe bilden wir an den Standorten 77815 Biihl und 77731
Willstatt aus und suchen zum 01.09.2018:

- Fleischer/-in

- Fachlagerist/-in

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

- Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

- Kauffrau/-mann im Grof3- und AuBenhandel
- Industriekaufmann/-frau

- Mechatroniker/-in

Wir bieten:

« Junges, hilfsbereites Team;

« Moglichkeit deine russische Sprachkenntnisse anzuwenden bzw. zu
erlérnen;

« Familiengefiihrtes Unternehmen;
« Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten;

+ Betriebliches Gesundheitsmanagement: Fitnesszuschuss, Bikeleasing,
Sportveranstaltungen, betriebliche Krankenzusatzversicherung, etc;

+ Kostenfreie Verpflegung;
« Einstellungsbereitschaft nach der Ausbildung.

Haben wir dein Interesse geweckt, dann kontaktiere uns:
Lackmann Fleisch- und Feinkostfabrik GmbH, Carl-Benz-Str. 10,77731 Willstatt

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT!

ﬂrmbmsfer

meine Backerel
|

« Industriekaufmann /-frau
« Grofi- und Auflenhandels-
 kaufmann/-frau

« Bicker/in 3
« Konditor/in

« Biickerei-

fachverkdufer/in "_'

yA
“E&ERBEN‘

Schickt eure vollstindige Bewerbung via Post oder E-Mail an:

Hermann Armbruster GmbH + Co. Backwaren
Burdastrafie 5 ¢ 77746 Schutterwald
info@armbruster-baeckerei.de

/AR 4
Tradition mit Zukunft 2018

Mit einer Vorrichtung fliissiges Eisen in eine Form gielen F: berufenet

Kochen, zerkleinern
oder auch rauchern

Fleischer ist ein dreijahriger Ausbildungsberuf

Fleischer beurteilen die Fleisch-
qualitdt, zerlegen das Fleisch
in Teile, bereiten es zum Ver-
kauf vor oder verarbeiten es
zu Fleisch- und Wurstwaren
weiter. Beispielsweise kochen,
zerkleinern oder rduchern sie
das Fleisch und geben je nach
Rezept Wirzmittel und Kon-
servierungsstoffe dazu. Neben
Waurst stellen sie auch Feinkost-
erzeugnisse, Fertiggerichte und
Konserven her und verpacken
die Produkte. Fiir den Verkauf
bereiten Fleischer zum Beispiel

Braten, Schnitzel oder Hack-
fleisch vor und richten Wurst,
Feinkost und Salate in der Ver-
kaufstheke her. Sie beraten die
Kunden und verkaufen die Wa-
ren. Flir den Imbissbetrieb oder
Partyservice bereiten sie kalte
und warme Speisen zu. Abhén-
gig vom Arbeitsschwerpunkt
schlachten sie auch Tiere und
bereiten die Schlachttierkérper
fir die weitere Verarbeitung
vor. Fleischer ist ein dreijahriger
Ausbildungsberuf in Industrie
und Handwerk. berufenet

Brotlaibe nach dem Backen aus dem Ofen holen

WILLKOMMEN U

LEHRSTELLE
FREIE T DU

Handwerkskammer
Freiburg

WWW.HWK-FREIBURG.DE

L ) r"‘“

Foto: berufenet

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

Arbeiten mit Formen
und flussigem Metall

GieBereimechaniker produzieren Gusssticke

GieBereimechaniker  lberwa-
chen den Produktionsablauf in
der gieBereitechnischen Ferti-
gung. Je nach Schwerpunkt fer-
tigen sie anhand eines Modells
Gussformen sowie Kerne, die in
die Formen eingelegt werden,
um im spateren Gussstick be-
noétigte Hohlrdume zu erzeugen.
Oder sie stellen mithilfe von be-
reits bestehenden, wiederver-
wendbaren Formen Werkstiicke
her. Die GieBereimechaniker
schmelzen Metall in Schmelz-
ofen und geben gegebenenfalls

—

Rinderrouladen fiir den Verkauf zubereiten

Legierungsmetalle und weitere
Zusatzstoffe zu, um bestimmte
Materialeigenschaften zu er-
reichen. Hat die Schmelze die
richtige Verarbeitungstempera-
tur erreicht, werden die Formen
damit gefillt. Nach dem Er-
kalten werden die Formen ent-
fernt, das entnommene Gussteil
auf GieBfehler kontrolliert und
iberstehende Teile entfernt so-
wie gegebenenfalls zusatzliche
Warmebehandlungen  vorge-
nommen, um die Eigenschaften
noch zu verbessern.  berufenet

Foto: berufenet

L Handwerkskunst:
/ vom Korn zum Brot

Backer kreieren, messen, mischen und lberwachen

Roggen- oder Mischbrote, Voll-
korn- oder Weizenbrot: In kaum
einem Land sind verschiede-
ne Brotsorten so beliebt wie in
Deutschland. Brotchen, Klein-
geback wie Butterhérnchen,
Zwieback, Lebkuchen oder
Kekse gehodren ebenso zu den
Produkten von Backern. AuBer-
dem backen sie Kuchen und
Torten, produzieren Partyklein-
gebédck und stellen SiiBspeisen
und Speiseeis her. Dazu wiegen
und messen sie die Zutaten,
zum Beispiel Mehl, Milch, Eier,

Hefe, Gewlirze und Zucker, ab
und mischen sie nach Rezept
zusammen. Sie Uberwachen die
Teigbildungs- und Garungsvor-
gange und beschicken die Ofen.
Um den Kunden Abwechslung
zu bieten, entwickeln sie neue
Gebéckkreationen und erwei-
tern ihr Sortiment um internati-
onale Backwaren sowie Erzeug-
nisse aus 6kologischem Anbau.
In Backereien mit angeschlosse-
nem Café oder Bistro werden zu-
dem Snacks, Salate und kleine
Gerichte angeboten. berufenet

Fachrichtung Handformguss
Ausbildungsstart 2018

Voraussetzungen:
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Deine Perspektiven sind:

Herr tiber heiBes Eisen

GieBereimechaniker/in

Diese Herausforderungen warten auf dich:
Metall schmelzen und legieren, Maschinen- und Anlagenfiihrung,
Herstellung von gieBfertigen Formen und vieles mehr.

mind. Hauptschulabschluss, handwerkliches Geschick,
technisches Verstandnis, schnelle Auffassungsgabe,

Deine Ausbildung dauert 3,5 Jahre. (Verkiirzung maglich)

Gute Verdienstmdglichkeiten, 36 Stunden Woche, keine Schichtarbeit,
Weiterbildungsmdglichkeiten zum/zur -Meister/in oder Techniker/in

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung.

Gerne beantworten wir deine Fragen unter 0781/9253-0
oder per E-Mail an info@karcher-guss.de.

KARCHER GUSS GmbH - Oberrothweg 18 - 77652 Offenburg - www.karcher-guss.de

KARCHER

GUSS
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Hauser mit der richtigen
Menge an Strom versorgen

Elektroniker flr Energie- und Gebaudetechnik bringen Ordnung ins Kabelgewirr

Elektroniker der Fachrichtung
Energie- und Gebaudetech-
nik planen elektrotechnische
Anlagen von Gebduden sowie
deren Energieversorgung und
Infrastruktur. Sie installieren
die Anlagen, nehmen sie in Be-
trieb und warten oder reparieren
sie bei Bedarf. Die Ausbildung
dauert dreieinhalb Jahre und
wird im Handwerk angeboten.
Danach finden die Fachkraf-
te Beschaftigung in Betrieben
des Elektrotechnikerhandwerks
oder bei Unternehmen der Im-

mobilienwirtschaft etwa im
Facility-Management oder bei
Hausmeisterdiensten.

Zu den Ausbildungsinhal-
ten gehort unter anderem, wie
Stromkreise und SchutzmaB-
nahmen festgelegt werden,
aber auch wie man Einschiibe,
Gehduse und Schaltgerdtekom-
binationen zusammenbaut. Es

Ansprechpartner in
Sachen Fahrzeug

Automobilkaufleute leisten vielseitigen Service

Automobilkaufleute  tberneh-
men kaufménnische und orga-
nisatorische Aufgaben im Kraft-
fahrzeughandel. Sie disponieren
zum Beispiel Fahrzeuge und

Zubehor, beraten Kunden im
Service und Vertrieb oder berei-
ten Unterlagen flr den Verkauf
vor. AuBerdem wirken sie bei
Marketingmafinahmen mit.

In der dreijahrigen Ausbil-
dung wird nicht nur vermittelt,

wird gezeigt, wie Betriebssys-
teme und ihre Komponenten
ausgewdahlt, Hardwarevoraus-
setzungen beurteilt, Betriebssys-
teme installiert und konfiguriert
werden. Baugruppen werden
eingestellt, angepasst und in
Betrieb genommen.

Zu den Aufgaben im Beruf ge-
hoért ebenso, dass Gerate instand
gesetzt werden. Die Auszubil-

=ty _.ﬂl \ ;g denden lernen, wie Energie-,
| s .;-.:e.:-_ ; Kommunikations- und Hoch-
e | ~ A frequenzleitungen und -kabel

ausgewdhlt und verlegt werden.
Die Ermittlung der energie- und
gebdudetechnische Anlagen des
Kunden sowie die Planung von
Blitzschutzanlagen zdhlen
ebenso zu den Ausbildungsin-
halten. Nattrlich wird auch ver-
mittelt, was bei der Installation
von Beleuchtungssystemen und
Kompensationsanlagen zu be-
achten ist. berufenet

!

Wenn alles fertig ist, wird dem Kunden die Steuerung einer Liiftungs-

anlage erkldrt. Foto: berufenet

wie Fahrzeuge verkauft werden.
Zum Berufsbild gehort etwa, wie
man an Diagnose-, Wartungs-,
Service- und Reparaturaufga-
ben mitwirkt, aber auch die
Vertriebssysteme flir den Fahr-
zeughandel unterscheidet. Die
verschiedenen Finanzierungs-
und Leasingsmodelle sowie
Versicherungsmodelle werden
ebenso vermittelt wie der Ein-
kauf von Fahrzeugen. berufenet

Stimmt die Feuchtigkeit des getrockneten Holzes?

Aus dem Roh- einen
Werkstoff machen

Foto: berufenet

= '\

paratur beprochen.

Holzbearbeitungsmechaniker sind gefragt

Holzbearbeitungsmechaniker terialien, aber auch die zur Be-

B

Gemeinsam mit den Kollegen in der Werkstatt wird eine Fahrzeugre-

Foto: berufenet

bedienen S&gen, Frasen und
andere Anlagen und verarbei-
ten den Rohstoff Holz damit zu
Holzbauteilen wie Brettern oder
zu fertigen Holzprodukten, wie
etwa Furnierplatten oder Ti-
relementen. Die Ausbildung
dauert drei Jahre und wird in
der Holz verarbeitenden Indust-
rie angeboten. So geht es um die
Holzsorten und andere Rohma-

arbeitung notwendigen Gerdte,
Maschinen und Anlagen.

Nach der Ausbildung sind
die Fachkréfte in Betrieben der
Sdgeindustrie beschaftigt, aber
auch in der Hobel-, Holzleim-
bau- und Holzwerkstoffindust-
rie. Sie finden ebenfalls bei Mo-
belherstellern oder Herstellern
von Holzbearbeitungsmaschi-
nen eine Anstellung. berufenet

DICH geht NICHTS!

Stell Dir vor, Du wachst auf und es gibt keinen Strom. Kein Radio lduft. Kein Kaffeeduft
in der Luft, Kein Smartphone fsst sich laden.
Als Elektriker kiimmern wir uns darum, dass die Energieversorgung von Gebduden, die
Lichttechnik und vieles mE!'tr reibungslos funktioniert. Energie ist unser Leben — dafiir
engagieren wir uns jeden Tag. In unserem Berufsfeld bieten wir Dir ausgezeichnete
Perspekliven und exzellente Weiterbildungsméglichkeiten,

Komm in unser Team. Wir suchen filr unsere Miederlassungen an den Standorten
Teningen und Renchen eing/n

AUSZUBILDENDE/N

ELEKTRONIKER FUR ENERGIE- & GEBAUDETECHNIK (M/w)

INDUSTRIEOPTIK

fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
Fachrichtung: Formteile

Die IMOS Gubela GmbH kon-
struiertund fertigt Kunststoff-
optiken und Optikmodule
fiir die Sensorindustrie, Be- B ERBEN
leuchtungstechnik, Wissen-
schaft und Forschung. Wir
agieren weltweit. Unsere hoch
motivierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die exzellente Qualitdt
unserer Produkte sind die Sdulen unseres
Erfolgs.

Bitte sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:
IMOS Gubela GmbH | Personalabteilung | KniebisstraRe 1
77871 Renchen | Tel.: 07843 99511-0 | info@imos-gubela.de

Weitere Infos findest du unter: www.imos-gubela.de/karriere

ACHERN | 2x KEHL | FREIBURG | RENALULT | DACIA | TABOR MOBILE

AUSBILDUNGSSTART 2018
An allen Standorten frele Stellen in folgenden Berufen

Kauffrau /-mann fir Biiromanagement

{mit-migglichiem Schwerpunkt Buchhaltung) oder

GroB3- und AuBenhandelskauffrau /-mann

#urgnisationstalent #sorgfaltig #kundenorientiert

Automobilkauffrau /-mann
Einzelhandelskauffrau /~mann / Verkdufer /-in

frallrounder #kontaktreudig $autobege

Kauffrau /-mann fir Marketingkommunikation

fhreatny Ssocialimedisuser SguissAusdrucksvermitger

et Eflpaitesl

Duales Studium (BWL Handel, DHBW Karisruhe)
franalytiker #marketingaffin #selbststandig Smatheprofi

Kfz-Mechatroniker /-in PKW

fihandwerklich & technisch begabt #autointeressiert
Bewirb Dich per Mail an ich@autohaus-tabor.de
Fragen? Tel: 07841/7025864
Autohaus Tabor GmbH = Von-Drais-5tr.2- 77855 Achern
#automobilbranche

#qutes Betriebsklima

#Familienunternehmen mit 120 Mitarbeitern
#Verantwortung ab dem1.Tag

#qute Ubernahmechancen

#abwechslungsreich

SAGEWERK

seit 1862

Deine Ansprechpartner beantworten Dir gerne alle Fragen,

Holger Baas [Standort Teningen):

Tel. 076 63 /914 87-88, E-Mail: h.baas@kuehn-elektrotechnik.de
Stephan Morgenthaler (Standort Renchen):

Tel, 07843 /995 85-10, E-Mall: s morgenthaler@kuehn-elektrotechnik de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Diese und weitere interessante Stellenangebote auf unserer Homepage: www.kuehn-elektrotechnik.de/stellenangebote

V

L ELEKTROTECHNIK

Kihn Elektrotechnik GmbH - Otte-Lilienthal-Str. 4 - 79331 Teningen  Kihn Elektrotechnik GmbH - Carl-Benz-Str. 3 - 77871 Renchen
Tel. 07663 /914 87-80  Fax 07663/ 9148789 Tel. 07843/99%585-0 Fax 07843 /99585-25

Fabrikstrale 3
teningen@xuehn-clekirotechnik.de - wwwikuehn-elektrotechnik.de  renchen@huehn-elektrotechnil.de - www kuehn-elektrotechnik.de

77855 Achern-Oberachern

Hermann Keller GmbH
www.hermannkeller.de




24

BERUFSSTART

Nr. 7 - Mittwoch, 14. Februar 2018

G . H . J Steuerberater
Wirtschaftspriifer
Wir wissen wie Rechtsanwilte

Zukunft Ausbildung.

Steuerfachangestellte(r)

Duales Studium Bachelor of Arts
Steuern und Priifungswesen
Bewirb Dich jetzt und mach Karriere in unserer modernen Kanzlei.

Wir freuen uns auf Dich!

HafenstraRe 3 |77694 Kehl
Telefon:  +49|7851|8708-0

Dehn Bau....

Neubau * Umbau ¢ Kanalarbeiten | —
AuBenanlage ¢ Altbausanierung

Starte Deinen Einstieg ins Berufsleben ‘:12:

mit uns und einer umfassenden | o | e | o | e |
Ausbildung als Maurer

Salmengrundstr. 1 - 77866 Rheinau-Freistett - Tel. 078 44/72 18
Telefax 078 44/28 08 - info@dehn-bau.de - www.dehn-bau.de

E-Mail: info@g-h-j.de
Internet: www.g-h-j.de

UNTERNEHMENSGRUPPE
VOGEL - BAU

AUSBILDUNGSPLATZE 2018
Vogel-Bau GmbH:
Tief- und Stralenbauver/-in
KFZ-Mechatroniker/-in

Fachinformatiker/-in
Systemintegration

Schwarzwiilder Beton-Fertigteile-Werk GmbH & Co. KG:

Betonfertigteilbauer/-in

Meurer-Bau GmbH & Co. KG:
Stahlbetonbauer/-in

Bei Interesse einfach per Post oder E-Mail bewerben:

UNTERNEHMENSGRUPPE VOGEL-BAU
Dinglinger Hauptstr. 28 « 77933 Lahr/Schwarzwald

bewerbung@vogel-bau.de @ 07821 / 893-0

www.vogel-bau.de

Anspruchsvoll
und vielfaltig

Steuerfachangestellte

Steuerfachangestellte unterstiit-
zen Steuerberater bei der steuer-
lichen und betriebswirtschaftli-
chen Beratung von Mandanten.
Sie erteilen Auskiinfte, stehen
in Kontakt mit Finanzédmtern
oder  Sozialversicherungstra-
gern, planen und Uberwachen
Termine und stellen die Ein-
haltung von Fristen sicher. Sie
stehen im engen Kontakt mit
den Mandaten, verarbeiten de-
ren Rechnungen, Belege und
Kontoausziige zu einer ord-
nungsgemdBen Buchfiihrung,
bearbeiten  Steuererklarungen
und Uberpriifen Steuerbeschei-
de. Dartiber hinaus fithren sie
Lohn- und Gehaltsabrechnun-
gen fiir Mandanten oder das
eigene Unternehmen durch und
wirken an der Erstellung von
Jahresabschliissen mit. Bei al-
len Tatigkeiten berticksichtigen
sie stets die aktuelle Rechtslage
und geltende Fristen. AuBerdem
erledigen sie allgemeine Biro-
arbeiten. berufenet

Sauber in der Schale und
auch bestens bewehrt

Beton- und Stahlbetonbauer missen immer maBgenau montieren

Beton- und Stahlbetonbauer
bauen Beton- und Stahlbeton-
konstruktionen, zum Beispiel fir
Briicken, Hallen und Hochhéu-
ser. Sie montieren oder fertigen
Schalungen und Stiitzgertiste
an, biegen und flechten Stahl-
bewehrungen, die Betonbruch
verhindern sollen, und bauen
die Bewehrungen in die Scha-
lungen ein. Sie stellen Betonmi-
schungen her oder verarbeiten
fertig gelieferten Transportbe-
ton. Den frischen Beton bringen
sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn durch Stampfen
und Riitteln. Nach dem Erharten
entfernen sie die Schalungen
und bearbeiten bei Bedarf die
Betonoberflachen. Sie montie-
ren Betonfertigteile und dichten
Betonbauwerke ab, ddmmen und
isolieren diese. Auferdem sanie-
ren sie Schaden an Betonbautei-

Im Rohbau wird eine Zwischenwand gemauert.

Bildung und
Beruf
- aktuelle Angebote
finden Sie bei uns. |

STADTANZEIGER
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Deine Chance bei Biirkle!

Auf Vertrauen bauen
heildt, mit einem
inhabergefluhrten
Familienunternehmen
zu bauen, das auf uber
60 Jahre Erfahrung

: Dein Profil:
Made in Germany

baut. Wir realisieren

pro Jahr rund 500

individuelle Fertigkeller

kennenzulernen!  Bitte

und be-liefern die Bau-

industrie europaweit

Die Burkle-Gruppe sucht Auszubildende und bietet folgende
Ausbildungsplatze zum 01. September 2018 an:

m Ausbildung als Bauzeichner/in

m Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in
(in der Produktion im Werk Sasbach)

Motivation, Teamfahigkeit, Eigeninitiative,
Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Dich
sende
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen an Frau Melanie Lorenz
gerne auch per Email: m.lorenz@buerkle.net. Fragen beantworten
wir gerne unter der Rufnummer 078 41 /68 02 0.

Deine

burkle

AUF VERTRAUEN BAUEN

vollstandigen  und

mit Qualitatsteilen aus

Beton.

Betonwerk Biirkle GmbH & Co. KG | Heideweg 8 | 77880 Sashach
Tel:07841/6802-0 | Fax:07841/6802-38 | www.buerkle.net

Foto: berufenet
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Hier wird auf einer Rohbau-Geschossdecke Bewehrungsstahl verlegt.

len. Eine gute Startposition kén-
nen sich angehende Beton- und
Stahlbetonbauer verschaffen,
indem sie bereits wahrend ihrer
Ausbildung Zusatzqualifikatio-
nen erwerben, beispielsweise im
Bereich Europdisches Waren-
und Wirtschaftsrecht durch die

Foto: berufenet

Zusatzqualifikation Europaas-
sistent im Handwerk.

Nach ihrer Ausbildung arbei-
ten Beton- und Stahlbetonbauer
etwa im Hoch- und Fertigteile-
bau oder auch im Tiefbau, zum
Beispiel im Briicken- und auch
Tunnelbau. berufenet

Vom Fundament zur
fertigen Hauswand

Maurer setzen im Neu- und Altbau Stein auf Stein

Maurer stellen Rohbauten fiir
Wohn- und Geschéftsgebdude
her. Zunéachst betonieren sie
das Fundament, dann mauern
beziehungsweise betonieren sie
AuBen- und Innenwande sowie
Geschossdecken oder montieren
dieseaus Fertigteilen. Fiir Beton-
arbeiten fertigen sie Schalungen
oder montieren Schalungssyste-
me. Sie setzen Bewehrungen
ein, die sie aus Betonstahl zum
Teil auch selbst anfertigen. Sie
mischen Beton oder verarbeiten

fertig gelieferten Transportbe-
ton. Den frischen Beton bringen
sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn.

Teilweise verputzen Maurer
auch Wande, verlegen Estriche
oder bauen Damm- und Isolier-
materialien ein. Dariiber hinaus
fihren sie Abbruch- und Um-
bauarbeiten durch. Bei Instand-
setzungs- und Sanierungsarbei-
ten stellen sie Bauschdden und
deren Ursachen fest und behe-
ben diese. berufenet

Hast du Lust auf ein Umfeld, in dem du dich mit deinen Stérken voll einbringen kannst? Dann starte zum
01.09.2018 in Renchen (zwischen Baden-Baden und Offenburg) deine

AUSBILDUNG

zum/zur Spezialtiefbauer/Spezialtiefbauerin

Mit globaler Prasenz in liber 40 Landern und einem seit 150 Jahren gewachsenen Know-how packen wir
die anspruchsvollsten bautechnischen Herausforderungen an. Wir sind die Spezialisten fiir geotechnische

Lésungen - weltweit.

Das bringen wir dir bei:

Als Spezialtiefbauer / Spezialtiefbauerin schaffst du die Voraussetzungen, um schwierige Bausituationen

zu beherrschen.

Du wirst zum Profi fiir besondere Griindungen und Baugrubenabsicherungen.
AuBerdem lernst du das Bedienen und die Instandhaltung groBer Maschinen.

Dein Profil:

Erfolgreicher Hauptschul- oder Realschulabschluss
Interesse an spannenden und abwechslungsreichen Projekten im Spezialtiefbau
Technisches Grundversténdnis, praktische Veranlagung und handwerkliche Begabung
Korperliche Fitness, SpaB an der Arbeit im Freien und eine gute Auffassungsgabe

Unser Fundament fiir deinen Karrierestart: GemaB unseren unternehmensweiten Werten handeln wir seit jeher
nach dem Prinzip ,Fordern und Foérdern®. Bei Keller Grundbau kannst du deine individuellen Starken voll einbringen
und auch bestandig weiter ausbauen. Eine Vielzahl an Trainings und Workshops sorgt fiir eine wirkungsvolle
Erweiterung deiner Kompetenzen. Werde jetzt Teil eines starken und erfahrenen Teams, in dem sich jeder auf die
Erfahrung der anderen verlassen kann und dauerhaft davon profitiert.

Dein Kontakt fiir Fragen und weitere Infos: HerrAdler | T +49 7843 709-229

Fir deine Bewerbung bis zum 31.05.2018 geht es am besten hier entlang: t.adler@kellergrundbau.com

Keller Grundbau GmbH

SchwarzwaldstraBe 1

Tobias Adler

77871 Renchen

www.KellerGrundbau.de
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Das Wirrwarr der Leitungen
von Anfang an verhindern

Technische Systemplaner fur elektrotechnische Systeme

Technische Systemplaner der
Fachrichtung elektrotechnische
Systeme erstellen nach fach-
mannischen Vorgaben Unterla-
gen flr die Herstellung, Monta-
ge und den Betrieb von energie-
und informationstechnischen
Systemen und Anlagen.

Sie fertigen Schalt-, Strom-
lauf- und Verkabelungsplédne.
So berechnen sie etwa elektri-
sche GroBen wie Stromstdrke

und Widerstdande oder mecha-
nische Kréfte wie die Leistung
der Bauteile. Die Erstellung der
Pléne erfolgt mithilfe von CAD-
Programmen am Computer, nur
noch in Ausnahmeféllen nutzen
sie Zeichenplatten. AuBerdem
erstellen sie Dokumentationen
zu Aufbau und Funktion der
von ihnen entworfenen Anla-
gen. Anderungswiinsche oder
Erkenntnisse aus Fehler- und

Priifberichten setzen sie kons-
truktiv um. AuBlerdem fertigen
sie Montage- und Demontage-
pléne an, die die Grundlage fir
die Arbeiten auf der Baustelle
bilden. Zugleich koordinieren
sie den Arbeitsablauf und die
einzelnen Arbeitsschritte. Ist ein
Auftrag fertiggestellt, drucken
sie die Plane, iibergeben sie dem
Auftraggeber und préasentieren
ihre Arbeit. berufenet
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Werkzeugmechaniker: Vom Kugelschreiber bis zum Kotfllgel

Ob Kaffeeloffel, Kugelschreiber oder Kotiliigel:
Viele Gegenstdnde des tdglichen Lebens werden
in industriellen GroBserien angefertigt. Fiir diese
Serienproduktionen stellen Werkzeugmechani-
ker anhand von technischen Zeichnungen oder
Mustern Werkzeuge und Formen her, mit denen
Metall oder Kunststoff in die gewtlinschte Form

erlangen.

ARNOLDI

Badischer Glashandel

Karl Arnoldt GmbH & Co. KG
Industriegebiet 2

77731 Willsttt

Telefon (07852) 91760

Telefax (07852) 917633
www.badischer-glashandel.de
technik-will@badischer-glashandel.de

Zum 1. September 2018 haben wir

willstaett@badischer-glashandel.de

Unser Unternehmen mit zwei Produktionsstandorten in Stiddeutschland gehért
zu den fiihrenden der Glasverarbeitungsbranche. Wir verstehen uns als kunden-
orientierte Produzenten von hochwertigen Isoliergldsern und legen groRten
Wert auf héchste Produkt- und Servicequalitat.

2 Ausbildungsstellen fiir Industriekaufmann/frau

Bewerbungen senden Sie gerne auch per E-Mail.

www.erdrich.de

TRAUMBERUF
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NICHT TRAUMEN - M

gebracht wird. Werkzeugmechaniker setzen die
technischen Zeichnungen um und benétigen da-
fir ein gutes rdumliches Vorstellungsvermdogen.
Sie arbeiten bis in den Bereich von wenigen tau-
sendstel Millimetern prazise, damit Werkzeuge
und Produktionsformen die gewlinschte Qualitat

Text/Foto: berufenet

Auf den StraBen
wie zuhause

Berufskraftfahrer unterwegs

Berufskraftfahrer arbeiten im
Giiterverkehr oder in der Per-
sonenbeforderung. Anhand der
Auftrdge, die sie von Disponen-
ten erhalten, legen Berufskraft-
fahrer die Fahrtrouten fest und
planen Lenk- und Ruhezeiten. In
der Kabine programmieren sie
den digitalen Tachometer und
die Mauterfassung. Wahrend
das Fahrzeug beladen wird, pri-
fen sie die Frachtpapiere. Fiih-
ren sie grenziiberschreitende
Transporte durch, erledigen sie
die Zollformalitaten. Beim Emp-
fdnger angekommen, lassen sie
sich den Empfang der Lieferung
bestdtigen und tiberwachen das
Ausladen. Unterwegs erhalten
sie von ihren Disponenten, mit
denen sie per Funk oder Mobil-
telefon verbunden sind, unter
Umstdnden die Anweisung, am
Zielort eine neue Ladung zu
ibernehmen.

Als Busfahrer im Linien- und
Reiseverkehr haben sie mit den
verschiedensten Menschen zu
tun: mit Schulkindern, Urlau-
bern, Sportlern. Im Reisever-
kehr sind Berufskraftfahrer oft
mehrere Tage unterwegs. Vor
der Fahrt kontrollieren sie die
Verkehrssicherheit ihres Fahr-
zeugs und die Bordausstattung.
Sie nehmen das Gepack der
Fahrgaste entgegen, verstauen
Koffer, Taschen, Sportgerdte im
Gepdckraum oder in speziellen
Anhdngern. Im Linienverkehr
fahren Berufskraftfahrer von
Haltestelle zu Haltestelle, durch
Innenstddte, tber LandstraBBen,
in Fernlinienbussen auch iber
die Autobahn. Sie kontrollieren
und verkaufen Fahrscheine, ge-
ben Fahrgasten Auskiinfte und
unterstiitzen Menschen mit Be-
hinderung beim Ein- und Aus-
steigen. berufenet

» Berufliche Weiterbildung
Uberbetriebliche Ausbildung

Schau vorbei und
lass dich beraten!

» Werkzeugmechaniker (m/w)

» Industriemechaniker (m/w)
» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)

Sie finden bei uns..

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)

internationalen Familienunternehmen

IHK-BildungsZentrum
Sudlicher Oberrhein GmbH
Offenburg und Freiburg

www.ihk-bz.de

@

ERDRICH

UMFORMTECHNIK

Starten Sie 2018 in lhre Aushildung als..

» einen abwechslungsreichen Ausbildungsverlauf
» eine optimale Forderung durch erfahrene Ausbilder
» gute Entwicklungsperspektiven in einem wachsenden,

» ein attraktives Vergltungspaket inkl. betrieblicher Altersversorgung
» ein Arbeitsumfeld mit Technik auf neuestem Stand

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Erdrich Umformtechnik GmbH - Reiersbacher StraBe 34 - 77871 Renchen-Ulm - www.erdrich.de — bewerbungen@erdrich.de

Wer studiert,
gestaltet Zukunft.

Hochschule Offenburg

Sweaty, unser Vizeweltmeister beim
RoboCup 2017 in Japan, freut sich auf
neue ldeen und rege Zusammenarbeit.

Interesse am Studium in Offenburg?
Wir bieten einen Live-Einblick in
unsere Studiengange, am Samstag,
10. Marz von 12 bis 15 Uhr.

Parallel findet auf dem Campus
die Sudwest-Meisterschaft des
Wettbewerbs ,,Formel 1 in der
Schule” statt.

) Hochschule Offenburg
offenburg.university
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DER ELEKTRIKER /_—_ ——

W
= NMrtze oere Crrarce

BEWIRB DICH JETZT
zum Ausbildungsbeginn September 2018
Auszubildende:

- Elektroniker (m/w)
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

- Technischer Systemplaner (m/w)
Fachrichtung elektrotechnische Systeme

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:
EBLE ELEKTROTECHNIK GMBH

IN DER KRUMMATT 1+ 77743 NEURIED-SCHUTTERZELL
Tel. 0 78 08 / 94 88-0 « Fax 0 78 08/91 07 12

bewerbung@eble-elektrotechnik.de
www.eble-elektrotechnik.de

UMZUG & LOGISTIK

AusBiIdung

s

»Dynamisch. Menschlich. Sicher.«
FEE ows DM

Berufskraftfahrer/in |
" rachiaaft fur v vice F
Fachkraft fuir Mobel-, Kuichen- & Umazugsser ’

. . . . .
Kaufmann/-frau fur Spedition & Log|st|kd|enst|e|stung

Jetzt bewerben: Diebold GmbH & Co. KG
Heinrich-Hertz-Str. 24 | 77656 Offenburg | Telefon 0781/7270-0
jobs@diebold-logistik.de | www.diebold-logistik.de

Ihre Stellenanzeige

- Stellenanzeigen im Print haben eine hohe Akzeptanz
und signalisieren die Bereitschaft zur Investition in
den zukiunftigen Arbeitnehmer

- Kostenlose Verteilung in alle erreichbaren Haushalte
und Gewerbebetriebe &

- Die Gestaltung Ihrer Anzeige ibernehmen
wir kostenlos

STADTANZEIGER
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Snengler

BEDACHUNGEN

Wir bieten zum

DU bist

=» kreativ und handwerklich geschickt
=» bereit, taglich neue Herausforderungen anzunehmen

und mochtest gerne im Team arbeiten, September 2018
sowie 5 Einzelberufe in einem lernen . cinen

Ausbildungsplatz zum/zur
=» Gipser, Stuckateur, Estrichleger, Trockenbauer Dachdecker/in

und Geriisthauer,
dann melde Dich bei uns. Bewirb Dich jetzt!!!

— Wir freuen uns auf Deine Bewerbung -

ALY

Oberdorfstrale 22a
77704 Oberkirch o
2 (07802) 4427
Fax 7550

www.spengler-bedachungen.de
s.spengler@spengler -bedachungen.de

www.stuckateur-falk.de

Vielseitig und faszinierend — DSV 6ffnet dir die Tur zur Welt!

Wie kommt eigentlich ein Stuttgarter Sportwagen nach Dubai? Und wie landet das neue
Smartphone im Laden um die Ecke? Als viertgroRter Transport- und Logistikdienstleister der
Welt transportiert DSV tiglich Waren aller Art rund um den Globus. Uber 40.000 Mitarbeiter in
mehr als 80 Ldndern sorgen fir einen reibungslosen Ablauf.

Interessiert? Dann bewirb dich jetzt fiir einen Ausbidlungsplatz der DSV Road GmbH in Lahr.
o Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen

e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

e Fachlagerist (m/w)

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen fir den Ausbildungsbeginn 1.8.2018
per E-Mail (max. 4 MB) oder Post an: DSV Road GmbH . Personalabteilung
Einsteinallee 12 . 77933 Lahr . martina.staebler@de.dsv.com

» \"4

Weitere Informationen unter: www.karriere.de.dsv.com

/Moeschle

Apparate- & Behalterbau

Die M&schle Behalterbau GmbH plant, produziert und vertreibt europaweit
Apparate und Tankanlagen aus Edelstahl.

Fur September 2018 suchen wir Auszubildende als

Konstruktionsmechaniker (m/w)

Sie erhalten bei uns eine intensive und praxisnahe Ausbildung mit
modernsten Einrichtungen. Ein angenehmes Betriebsklima ist fir uns
selbstverstandlich. Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns auf lhre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Tel.: +49 781 9386-0
Fax: +49 781 31668
info@moeschle.com
www.moeschle.com

Ernst M6schle Behélterbau GmbH
Kinzigtalstralle 1a
77799 Ortenberg/Baden

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Melanie Litke

Telefon 0781/9340-156, melanie.litke@staz-online.de
Jennifer Nawrath

Telefon 0781/9340-157, jennifer.nawrath@staz-online.de

Dagmar Basler
Telefon 0781/9340-158, dagmar.basler@staz-online.de

STADTANZEIGER
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Die Fachleute mit Sinn fur
die Schonheit der Fassade

Stuckateure geben Hausern und Raumen ihr individuelles Aussehen

Stuckateure geben Hausern und
R&umen ihr individuelles Ausse-
hen, sei es im Innenausbau oder
bei der Arbeit an der Fassade.
Sie verputzen Rohbauten innen
wie auflen, integrieren dabei
auch Lichtquellen, Rollladen
und  Beliftungseinrichtungen
und montieren Trockenbauteile.
AuBerdem gestalten oder restau-
rieren sie historische Fassaden
und schmiickende Stuckaturen.
Zuerst bereiten Stuckateu-
re den Untergrund vor, wahlen
den richtigen Mortel aus und
mischen ihn an. AnschlieBend
verputzen sie Wande und De-
cken mithilfe von Putzmaschi-
nen oder von Hand. Vor allem
bei Restaurierungen bringen sie
den Putz auch auf Drahttrager
auf. Beim Innenausbau verwen-
den sie auch Trockenputz und
-stuck. Beispielsweise mon-
tieren sie abgehdngte Decken
oder Trockenestriche, die sie
entweder selbst herstellen oder
als Fertigteile vorbereiten. Auch
vorgehdngte Fassaden oder
Trennwéande bauen sie ein.
Stuckateure benétigen Sinn
fiir schone Formen und Farben:
SchlieBlich sollen die Wénde
nicht nur solide und ausrei-
chend gedammt sein, sondern
auch gut aussehen. Wenn die
Mauern verputzt und verklei-
det sind, schmiicken sie diese
mit dekorativen Elementen wie
Rosetten und Sdulenkapitellen,

) ‘II

Ornamenten und Simsen aus
Stuck, einer Masse aus Gips,
Kalk, Sand und Leimwasser.
Hierbei richten sie sich genau
nach den Bauzeichnungen und
Skizzen. Mit gefdarbten Mor-
teln, verschiedenen Edelputzen
oder anderen Farbungsmitteln
verschonern sie die Gebaude in
unterschiedlichen Spezialtech-
niken.

Stuckateure konnen auch
im Denkmalschutz tétig sein.
Dann sanieren und restaurieren
sie Altbauten und historische
Stuckornamente. Ist etwa der

£ S R
Stuckateure montieren beispielsweise Gipskartonplatten, nachdem
sie sie ausgemessen haben und spdter verputzen.

il L
Foto: berufenet

schmiickende Stuck in einem
denkmalgeschiitzten Haus be-
schddigt, so nehmen Stuckateu-
re die Stuckteile ab und repa-
rieren sie. Dabei benétigen sie
nicht nur ein gutes Verstandnis
der historischen Kunstepochen,
sondern miissen traditionelle
Handwerkstechniken  beherr-
schen. Manchmal stellen sie
auch aufwendige Stuckprofile
fir historische Bauwerke her
und modellieren Fresken, wenn
der Originalschmuck zerstort
wurde und nicht mehr restau-
riert werden kann. berufenet

Ordnung mit System sorgt
fur wirtschaftliche Ablaufe

Fachkrafte fir Lagerlogistik haben die Waren immer im Blick

Fachkréafte fiir Lagerlogistik neh-
men Giiter an, kontrollieren sie
und lagern sie sachgerecht. Sie
stellen Lieferungen und Touren-
plane zusammen, verladen und
versenden Giiter. AufBerdem
wirken sie bei der Optimierung
logistischer Prozesse mit.

Hochregale, Fasser, Con-
tainer, unabhdngig davon, wie
Transport- und Logistikunter-
nehmen oder Industriebetriebe
ihre Waren und Rohstoffe im
Lager aufbewahren: Fachkraf-
te fir Lagerlogistik wissen, an
welchem Platz sich welches
Produkt befindet. Mithilfe der
RFID-Technologie koénnen sie
Produktstandort sowie -infor-
mationen abrufen. Sie erfassen
und kontrollieren die ein- und
ausgehenden Giiter, stellen La-
dungen zusammen und verpa-
cken Einzelteile transportsicher.
AuBerdem sorgen sie dafir, dass
Lieferungen =zur festgelegten
Zeit den jeweils richtigen Ad-
ressaten erreichen.

Wird Ware im Lager ange-
liefert, nehmen Fachkrafte fir
Lagerlogistik die Begleitpapiere
entgegen. Sie kontrollieren, ob
die Angaben zu Menge und In-
halt mit der tatsdchlichen Liefe-
rung Ubereinstimmen und iber-
prifen stichprobenartig, ob die
Ware unversehrt ist. Anschlie-
Bend verbuchen sie die Ware im
Computer.

Fachkrafte fir Lagerlogistik
planen, wo im Lager welche
Ware untergebracht werden soll,
und organisieren die Entladung
der LKW. Sie berticksichtigen
auch Volumen und Gewicht der
Ware: Sind die Artikel stapel-
bar? Welche Tragkraft hat das
Regal im Lager? Sie ermitteln
die kostengunstigste, sichers-

te und platzsparendste Vorge-
hensweise. AnschlieBend lagern
sie die Ware mithilfe von For-
dergerdten wie Gabelstaplern,
Briickenkranen oder automati-
schen Forder- oder Sortieranla-
gen ein und dokumentieren alle
Vorgdnge mit einer speziellen
Software. Die genauen Lageror-
te konnen dann auch jederzeit
auf dem digitalen Assistenten
abgerufen werden. Fachkrafte
fur Lagerlogistik fithren auch
nach der Einlagerung immer
wieder Sichtkontrollen durch,
uberprifen Ware mit Mindest-
haltbarkeitsdatum und kontrol-
lieren, ob Luftfeuchtigkeit und
-temperatur stimmen.

Auch der Warenausgang
muss routiniert und effizient or-
ganisiert werden. Fachkrafte fiir
Lagerlogistik arbeiten komplette
Tourenpldne aus. AnschlieBend
erfolgt die auftragsspezifische
Zusammenstellung der Waren
aus dem Lager. Wenn Fachkraf-
te fir Lagerlogistik Lieferungen
verpacken, bertcksichtigen sie

Fachleute fiir Lagerlogistik wissen, wo die unterschiedlichen Waren
gelagert sind und wie viel davon jeweils vorrdtig ist.

Foto: berufenet

Giiter- und Transportart, Trans-
portweg und Wirtschaftlichkeit
sowie die gesetzlichen Sicher-
heitsbestimmungen, Zollvor-
schriften und Umweltschutz-
richtlinien.

Fir LKW-Fahrer erstellen
Fachkréfte fur Lagerlogistik Be-
gleitpapiere. Wenn sie die Ware
herausgeben, buchen sie diese
per Computer aus dem Bestand
aus. Zusammen mit dem Fah-
rer verladen und sichern sie
die Giter. Bei Gefahrguttrans-
porten bringen sie am LKW die
erforderlichen Hinweisschilder
an. Neben dem Warenein- und
-ausgang optimieren sie den
Informations-, Material- und
Wertefluss. Sie fihren Inventur-
arbeiten durch, analysieren die
Beschaffungsplanung und pri-
fen die Lagerbestdnde quantita-
tiv und qualitativ. Sie erkunden
auch neue gunstige Beschaf-
fungsmoglichkeiten, erarbeiten
Angebotsvergleiche, bestellen
Waren und veranlassen deren
Bezahlung. berufenet
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Informatikkaufleute analysieren und beraten

Informatikkaufleute analysieren Problem- und Aufgabenstellungen,
die innerhalb eines Unternehmens durch den Einsatz von informa-
tions- und telekommunikationstechnischen Systemen (IT-Syste-
men) gelost werden sollen. Hierfiir ermitteln sie den Bedarf an IT-
Systemen, beschaffen die benétigte Hard- und Software und fiihren
diese im Unternehmen ein. Sie beraten und unterstiitzen die einzel-
nen Fachabteilungen beim Einsatz von Anwendungssystemen und
sind Ansprechpartner gegentiber Herstellern und Anbietern von IT-
Systemen. Gibt es keine geeigneten Standardanwendungen, betei-
ligen sie sich am Entwurf individueller Losungen. Anwendungssys-
teme implementieren, priifen und verwalten sie. Zudem stellen sie
eine hohe Nutzerfreundlichkeit sicher und beschaffen oder erstellen
beispielsweise Hilfe-Programme fiir die Anwender. Text/Foto: berufenet

Ausbildungsboom
in allen Branchen

IHK Stdlicher Oberrhein spricht von sehr guter Lage

~Der Ausbildungsmarkt boomt."
So fasst Simon Kaiser, Leiter Ge-
schéftsbereich Aus- und Weiter-
bildung bei der IHK Stdlicher
Oberrhein, kurz und knapp die
Lage fir Ausbildungswillige
und Ausbildungssuchende in
der Region zusammen.

,Das Interesse der Unterneh-
men an der betrieblichen Aus-
bildung ist sehr hoch", berichtet
Kaiser. Das tiiberrascht nicht:
Bezeichnen doch die Unterneh-
mer am sudlichen Oberrhein
den Fachkraftemangel als den
groBten Risikofaktor. 61 Prozent
der Befragten einer Umfrage im
vergangenen Herbst sehen den
Fachkréftemangel mit Sorge.
Zwei Jahre zuvor waren das ge-
rade einmal 37 Prozent. Daher
versuchen die Betriebe, Mit-
arbeiter schon durch das Aus-
bildungsverhéltnis zu binden.
Kaiser: ,,Und der Boom am Aus-
bildungsmarkt gilt fur fast alle
Branchen wund Berufsbilder.”
Zum Stichtag 31. Dezember
2017 waren im Kammerbezirk
4.429 neue Ausbildungsverhalt-
nisse registriert. ,Im Vergleich
zum Vorjahr ein stolzer Zuwachs
von 3,9 Prozent", freut sich der
IHK-Experte. Dabei profitiert
die Ortenau tiiberdurchschnitt-
lich von der guten Gesamtsitua-
tion. Hier betragt das Plus ndm-
lich 5,1 Prozent.

Sehr stark entwickeln sich ak-
tuell die gewerblich-technischen
Berufe. Kaiser: ,, Angesichts der
brummenden Wirtschaft sind die
Chancen auf eine Ausbildungs-
stelle in diesem Bereich derzeit
besonders hoch — gerade in der
Ortenau.” Ricklaufig ist derzeit
einzig die Zahl an gemeldeten
Ausbildungsstellen in der Bank-
branche. Den Grund dafiir sieht
Kaiser im Strukturwandel der
Branche.

Und auch auf dem Ausbil-
dungsmarkt ist die Digitalisie-
rung ein Thema. Erste Auswir-
kungen seien bereits zu spliren,
berichtet der Geschaftsbereichs-
leiter: , Einerseits sind aktuell
Berufe im Bereich Elektrotech-
nik, Elektrik und Informatik
seitens der Ausbildungsbetriebe
stark nachgefragt. Andererseits
verdandern sich auch die Berufe

Simon Kaiser, Leiter Geschdifts-
bereich Aus- und Weiterbildung
bei der IHK Foto: IHK

selbst. In diesem Jahr steht die
Neuordnung der Metall- und
Elektroberufe an.” Dominie-
rendes Thema sei auch dabei
die Digitalisierung und damit
verbunden die Frage, wie es ge-
lingen kann, die verschiedenen
Berufe inhaltlich auf die sich
rapide verdandernden Arbeitsan-
forderungen vorzubereiten.

Im Zuge der Digitalisierung
gibt es in diesem Jahr aulerdem
einen vollig neuen Beruf: Kauf-
mann im E-Commerce. Er kann
ab September 2018 ausgebildet
werden und stoBt laut Kaiser
bei den Betrieben auf groBes
Interesse. Der neue Beruf rich-
tet sich schwerpunktmaBig an
den Handel (Einzel-, GroB3- und
AuBenhandel) und setzt keinen
bestimmten Schulabschluss vor-
aus. Er kann aber auch fiir an-
dere Branchen wie touristische
Unternehmen, Dienstleistungs-
anbieter oder Hersteller, die ih-
re Angebote online vertreiben,
infrage kommen. , Das neue Be-
rufsbild kann praktisch in allen
Branchen sinnvoll eingesetzt
werden. Gerade, wenn das On-
linegeschéaft in Ergdnzung zu
anderen Vertriebskandlen ein-
gesetzt wird, fehlt es intern oft
am notigen Know-how. Diese
Liicke mochte der neue Ausbil-
dungsberuf schliefen”, erklart
Kaiser. Ziel ist es auBerdem,
auch solche Betriebe fiir die du-
ale Ausbildung zu gewinnen,
die bisher wenig oder gar nicht
ausbilden, da bislang ein ent-
sprechender Beruf fehlte.

DITTER
PLASTIC

EIN UNTERNEHMEN DER DITTER-GRUFPPE

Haslach -

Wir entwickeln,
hochwertige

produzieren

Hausach -

Ausbildungsberufe

mit Zukunftsperspektiven

Als hoch technologisches und expandierendes
Unternehmen der Kunststoffindustrie bieten wir
qualifizierte, zukunftsorientierte und vor allem
Coswig praxisbezogene Ausbildungen in den vielseitigen
und héchst interessanten Berufen
Werkzeugmechaniker/ in
Fachrichtung: Formentechnik

konstruieren und
tech-

nische Kunststoffspritzgussteile.

Zu unserem besonderen Know-how
die
wie

gehdren
veredelung,

Verfahrensmechaniker/ in

fur Kunststofftechnik

Oberflachen- Fachrichtung: Formteile

verschiedene

Druckverfahren, das Lackieren, das

Lasern, im Tag- und Nachtdesign

Mechatroniker/ in

sowie die Baugruppenendmontage.

Als

Systemlieferant

bieten  wir Informatikkaufmann/ -frau

wirtschaftliche Lésungen aus einer

Hand.

Modernste Fertigungsverfahren und
die kreativen Leistungen unserer
haben diesen Erfolg

Mitarbeiter
ermaoglicht.

Innovation und Qualitat —
unsere Zukunft

Qualifizierte, erfahrene Ausbilder und ein gut
eingerichtetes Ausbildungszentrum bieten Dir beste
Voraussetzungen fir eine intensive Ausbildung.

AnschlieRend unterstitzen wir Dich gerne — durch
interne und externe Weiterbildungen — flir einen
guten beruflichen Aufstieg.

Permanente Perspektiven in:
Konstruktion, Entwicklung und Umsetzung neuer
Kunststofftechnologien, Automation, technischem
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Vertrieb und unterschiedlichen technischen
Bereichen.

* Ein motiviertes, kollegiales Team von Azubis
erwartet Dich zu einem

Praktikum vorab.

Wir laden Dich herzlich ein und freuen uns auf Deine
Bewerbung.

Top-lnnovator

2017

www.ditter-plastic.de

DITTER PLASTIC GmbH + Co KG
Personalabteilung

Hausacher Stralte 21, 77716 Haslach i.K.
Telefon 0 78 32/ 702-0

personal@ditter-plastic.de
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www.stoebern-suchen-finden.de

MafBgeschneiderte

AUSBILDY

Elektroniker fir
und Antriebstechnik

Maschinen-

“Bester Aushildungsbetrieb 2017
fiir den Bezirk Offenburg“

(Kreishandwerkerschaft Ortenau)
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J. Schneider
Elektrotechnik :
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|niormiere Dich vorab l?ei
einem Schnupperprakhkugn

Aushildung 2018 - Bewirb Dich jetzt!

Sende uns Deine aussagekréaftige Bewerbung an: karriere@j-schneider.de
J. Schneider Elektrotechnik GmbH e Werner-von-Siemens-StraBie 12 e 77656 Offenburg
Tel +49 (0) 781 206-0 ° info@j-schneider.de ® www.j-schneider.de

www.massgeschneiderte-aushildung.de




Arbeitgeber gesucht?

Herzlich Willkommen auf unserem
neuen Online-Stellenmarkt!

Sie suchen einen neuen Arbeitgeber, einen interessanten Arbeitsplatz, eine neue Herausforderung?
Dann besuchen Sie unseren neuen Online-Stellenmarkt - mit einem Klick zur Online-Bewerbung.

www.staz-guller-jobs.de
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Sie sind Arbeitgeber und winschen sich noch mehr Reichweite fiir Ihre Stellenanzeige, noch mehr Bewerber?
Dann profitieren Sie von unserem Online-Stellenmarkt - Preisvorteil bei Print-Online-Kombination.

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Dagmar Basler Tel. 0781/9340-158, dagmar.basler@staz-online.de
Melanie Litke Tel. 0781 /9340-156, melanie.litke@staz-online.de
Jennifer Nawrath Tel. 0781/9340-157, jennifer.nawrath@staz-online.de

STADTANZEIGER : GULLER

www.stadtanzeiger-ortenau.de




